
 

EVALUACIÓN POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO EN 

MATERIA CONTRACTUAL – PRIMER SEMESTRE DE 2025 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 04 de 2021 “Por medio del cual se adopta la 

política de prevención del daño antijurídico en materia contractual en la Secretaría Distrital de 

la Mujer”, y Acuerdo 09 de 2022 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 04 de 2021 a 

través del  cual se adoptó la política de prevención del daño antijurídico en materia contractual 

en la Secretaría Distrital de la Mujer”, corresponde al Comité de Conciliación evaluar 

semestralmente la política de prevención del daño antijurídico en materia contractual de la 

Secretaría Distrital de la Mujer.  

 

De conformidad con las disposiciones antedichas, se señala a continuación el informe y 

actividades presentadas por la Dirección de Contratación para el primer semestre de la vigencia 

2025:  

 

1.- INFORME PRIMER SEMESTRE 2025 

 

El informe del primer semestre de 2025 fue presentado por el Director de Contratación a través 

de memorando radicado con el No. 3-2025-002302 de fecha 30 de julio de 2025, el cual contiene 

el documento denominado “INFORME SEMESTRAL EN EL MARCO DE LA POLITICA DE 

PREVENCIÒN DEL DAÑO ANTIJURIDICO EN MATERIA CONTRACTUAL DE LA 

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER” acompañado con carpeta de evidencias que contiene 

las acciones adelantadas en las etapas precontractual, contractual y poscontractual durante el 

periodo evaluado, de conformidad con la matriz de indicadores que se remite diligenciada por el 

área a cargo de la Política.  

 

En el informe presentado por la Dirección de Contratación, se señala lo siguiente: 

 

“(…) 

 

7. Indicadores de la política 

 

Los indicadores de la política de prevención del daño antijurídico en materia contractual en la 

Secretaría Distrital de la Mujer corresponderán a los adoptados por el Comité de Conciliación 

para la respectiva vigencia.  

 

(…) 

 

De esta manera, la Dirección de Contratación ha venido adelantado acciones que fueron 

enmarcadas en la política de prevención de Daño Antijuridico atendiendo las actividades que se 

desarrollan en las diferentes etapas precontractuales, contractuales y pos- contractuales.  

 

Cada una de estas situaciones, cuenta con cinco elementos, los cuales se deben integrar en el 

respectivo plan de acción. Frente a la medición del grado de cumplimiento de los mecanismos 

propuestos, se implementan indicadores de gestión en todos los casos, y de resultado esperado 

en las diferentes acciones.  



 

En el desarrollo del Plan de Acción en materia Precontractual, la Dirección de Contratación 

realizó capacitación a través de la plataforma TEAMS dirigida a quien ejerce la Supervisión, 

Contratistas y Enlaces de la SDMUJER, sobre el “Principio de Planeación y Riesgos en Gestión 

Contractual”. La Capacitación fue desarrollada por el Abogado externo Carlos Felipe Ortegón 

el 19 de marzo de 2025 a través de la Plataforma TEAMS. La finalidad de la socialización fue 

orientar a la Supervisión que desde los principios de la contratación en especial el de la 

planeación se desarrolla la elaboración del Estudio Previo, análisis del sector y los Riesgos 

previsibles que se pueden ocasionar en la ejecución del contrato estatal. Así mismo, se orientó 

sobre el contenido y las pautas jurídicas de la contratación de prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión. 

 

Dentro de la propuesta de acción se estableció la publicación de dos boletinas anuales.  

El 28 de Abril de 2025 se procedió con la emisión de Pieza comunicativa el cual fue dirigido a 

los Contratistas sobre la orientación y pautas para identificar los documentos financieros legales 

y técnicos que hacen parte de los procesos contractuales, lo anterior en atención al numeral 1.3.7 

del Manual de Contratación publicado en el aplicativo KAWAK. Asimismo, el pasado 21 de mayo 

se socializo la circular bajo número 0011-2025, mediante el cual se publicó los “Lineamientos a 

adoptar sobre la estrategia del Banco de Proveedores Talento No Palanca” el mismo se envió a 

través de correo electrónico a los jefes, subsecretarias, directoras y colaboradores de contratos 

sobre la nueva directriz emitida por el DASCD sobre el banco de proveedores.  

 

Las anteriores acciones se realizaron y se socializaron con los diferentes enlaces de las 

dependencias de la Entidad con el fin de estructurar y tener las bases adecuadas para el inicio 

de un proceso de contratación dándole cumplimiento a los principios de la Contratación Pública 

y no llegar a la transgresión de los deberes en la etapa precontractual materializando el daño 

antijuridico en esta fase previa en las diferentes modalidades de contratación. 

 

Dentro del Plan de Acción Contractual La Dirección de Contratación a la fecha se encuentra en 

trámite de modificación del MANUAL DE CONTRATACIÓN, en el cual se ha implementado 

varias mesas de trabajo con los profesionales del área de la Dirección de Contratación, a la 

fecha se encuentra en la Subsecretaria de Gestión Corporativa con el ánimo de consolidar las 

apreciaciones requeridas de carácter jurídico.  

 

Se realizó divulgación de “Formato y Tiempos para trámite de Modificaciones Contractuales” 

la finalidad de esta divulgación es que los Supervisores, apoyo y enlaces encuentren el Formato 

actual que se requiere para el trámite y los tiempos de radicación para poder cumplir con el 

procedimiento contractual. Asimismo, se realizó capacitación de Colusión mediante la cual se 

pretende dar a conocer cuando procede con esta figura jurídica durante la etapa de ejecución de 

un contrato estatal.  

 

Ante las anteriores acciones en materia contractual lo que plantea la Dirección de Contratación 

es que, durante el ejercicio de la Supervisión en los contratos o convenios, se realice la labor de 

vigilancia, que se cumplan los principios de publicidad y acatar las pautas, responsabilidades, 

deberes, aplicación a la normatividad y demás directrices que se emitan en materia contractual 

y que como resultado se desarrollaron en estas acciones. 

 

En materia Poscontractual, Se realizó una capacitación por parte de la Dirección de 



 

Contratación a los supervisores y apoyos a la supervisión de contratos, sobre las directrices 

impartidas para el correcto alistamiento de la documentación que soporta, la liquidación de 

contratos y/o Convenios y sobre la norma establecida del trámite poscontractual y liderada por 

el Abogado externo Carlos Felipe Ortegón.  

 

Por otra parte, se generaron alertas dirigidas a los Supervisores de los Contratos y Convenios 

informando los contratos que se encuentran en trámite de liquidar o de perder competencia, de 

esta manera se lleva el control de los contratos que son objeto de este trámite poscontractual. 

 

• Conclusiones en Materia Precontractual: Se planteo como resultado con las áreas 

misionales de la SDMujer que al momento de radicar las solicitudes de los diferentes 

tramites contractuales, remiten con los formatos actualizados y diligenciados acorde con 

la solicitud, esta práctica agiliza los trámites. Asimismo, se refleja la publicación de 

piezas comunicativas; piezas dirigidas a funcionarios, Contratistas y enlaces, de los 

plazos y debida publicación de información establecidos para los procesos de 

Contratación de Prestación de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestión.  

 

• Conclusiones en Materia Contractual: Lo que se realizó y se demostró en las 

capacitaciones, fue concientizar a los Supervisores sobre la responsabilidad y los deberes 

que tiene en materia contractual dirigiéndose en lo que esta preceptuado en el Manual de 

Contratación y normas que regulan este cargo y de las dinámicas de Modificaciones 

Contractuales.  

 

• Conclusiones en Materia Poscontractual: Como resultado los Supervisores de los 

contratos y convenios han radicado a la Dirección de Contratación las solicitudes de 

liquidación atendiendo las alertas que se envían en los meses del año y de esta manera se 

evita las pérdidas de competencias y posteriores tramites sancionatorios.  

 

Teniendo en cuenta el análisis y conclusiones presentadas de cada una de las medidas de la 

política de prevención del daño antijuridico, la Dirección de Contratación no identifica nuevas 

situaciones para adoptar medidas o acciones correctivas en el segundo semestre en la etapa 

precontractual, contractual y poscontractual, toda vez que se ha venido realizando un correcto 

ejercicio de impacto para la prevención y materialización del daño antijuridico”. 

 

Las acciones llevadas a cabo por la Dirección de Contratación se acompañan de las evidencias 

correspondientes según la etapa contractual y su registro en la matriz de indicadores de gestión y 

de impacto, con ese último se amplió la información sobre el cumplimiento de las acciones 

correspondientes al primer semestre 2025. 

 

2.- ANÁLISIS MATRIZ INDICADORES PLAN DE ACCIÓN POLÍTICA DE DAÑO 

ANTIJURÍDICO EN MATERIA CONTRACTUAL - ACUERDO 09 DE 2022. 

 

A continuación, se presenta el estudio de las acciones reportadas por la Dirección de Contratación como 

responsable de dar cumplimiento a la Política de Prevención del Daño Antijurídico en materia 

contractual para el primer semestre de 2025, respecto de cada uno de los seis indicadores del 

Plan de Acción establecidos en el Acuerdo 09 de 2022, el cual se abordará de la siguiente forma:  



 

 

✓ Primera parte: Citación del indicador del plan de acción adoptado con el Acuerdo 09 de 

2022. 

 

✓ Segunda parte: Reporte de las acciones adelantadas por la Dirección de Contratación 

informadas mediante comunicación No.3-2025-002302. 

 

✓ Tercera parte:  Análisis y verificación de cumplimiento del indicador - revisión de 

evidencias y conclusiones. 

 

 

PRIMER INDICADOR ETAPA PRECONTRACTUAL: 

 
INDICADOR DEL PLAN DE ACCIÓN POLÍTICA DE DAÑO ANTIJURÍDICO EN MATERIA 

 

CONTRACTUAL - ACUERDO               09 DE 2022 

Etapa No. 

Acti

vid

ad 

Situación Acciones Descripción de la 

acción. 

Resultado 

esperado 

Indicador 

de 

Gestión 

Indica

dor de 

impact

o 

 

Etapa Pre 

Contractu

al 

 

   1 

 

Desconocimiento 

de los tiempos 

determinados 

para cada 

proceso de 

contratación, en 

los 

procedimientos 

publicados en 

KAWAK. 

 

La Dirección 

de contratación 

socializará el 

procedimiento  

relacionado 

con los 

documentos y 

términos 

indicados por 

la Dirección 

de 

Contratación 

para el 

correcto 

desarrollo en 

dicha 

actividad. 

 

1. Realizar una 

jornada semestral 

de     socialización con 

los enlaces de cada 

dependencia. 

 

2. Publicar 2 

boletinas 

anuales 

 

Cumplimiento en 

los tiempos para 

presentar los 

documentos para 

procesos 

contratación. 

 

 

Indicador 1 

Gestión 

 

 

Indicador 1 

Impacto 

 

ACCION DE CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PARA EL 

INDICADOR 1 – ETAPA PRECONTRACTUAL 

 



 

Acciones Reportadas sobre la 

descripción de la Acción 

 

 

 

1. La Dirección de Contratación realizó 

capacitación a través de la plataforma 

TEAMS dirigida a los supervisores, 

contratistas y enlaces de la SDMUJER, 

correspondiente al tema de “Principio de 

Planeación y Riesgos en Gestión 

Contractual”. La capacitación fue 

desarrollada por el abogado externo Carlos 

Felipe Ortegón el 19 de marzo de 2025 a 

través de la Plataforma TEAMS. La 

finalidad de la socialización es orientar a la 

supervisión que desde los principios de la 

contratación en especial el de la planeación 

se desarrolla la elaboración del estudio 

previo, análisis del sector y los riesgos 

previsibles que se pueden ocasionar en la 

ejecución del contrato estatal. Así mismo, 

se orientó sobre el contenido y las pautas 

jurídicas de la contratación de prestación de 

servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión. 

 

2. El pasado 28 de abril de 2025 se procedió 

con la emisión de pieza comunicativa el cual 

fue dirigido a los contratistas sobre la 

orientación y pautas para identificar los 

documentos financieros legales y técnicos 

que hacen parte de los procesos 

contractuales, lo anterior en atención al 

numeral 1.3.7 del manual de contratación 

publicado en el aplicativo KAWAK. 

 

Asimismo, el pasado 21 de mayo se 

socializo circular bajo número 0011-2025, 

mediante el cual se publicó los 

“Lineamientos a adoptar sobre la estrategia 

del Banco de Proveedores Talento No 

Palanca” el mismo se envió a través de 

correo electrónico a los jefes, subsecretarias, 

directoras y colaboradores de contratos 

sobre la nueva directriz emitida por el 

DASCD sobre el banco de proveedores. 

Explicación sobre el 

Resultado esperado 

 

 

 

1. La capacitación de 

“Principio de Planeación 

y Riesgos en Gestión 

Contractual” se 

desarrolló con el ánimo de 

que los supervisores y 

enlaces recordaran la 

debida planeación en el 

ejercicio de la 

estructuración de estudios 

previos y demás 

documentos que hacen 

parte del ejercicio 

contractual en procesos de 

bienes y servicios y los de 

prestación de servicios 

profesionales y apoyo a la 

gestión. 

 

 

 

 

Con la publicación de las 

piezas comunicativas, 

tienen como finalidad 

identificar y organizar los 

documentos que son 

objeto de revisión de cada 

y por competencia de cada 

dependencia en atención a 

los expedientes 

contractuales, asimismo la 

emisión de la Circular 

tiene por objeto dar a 

conocer la directriz 

emitida sobre Talento No 

Palanca en el Banco de 

Proveedores establecido 

por el DASCD 

Explicación del 

Diligenciamiento del 

Indicador 1º Gestión 

 

 

Conforme al indicador 

de gestión que señala 

que se debe realizar dos 

socializaciones en el 

año (una 

semestralmente), la 

Dirección de 

Contratación cumplió 

con el indicador. Lo 

anterior, teniendo en 

cuenta que se realizó la 

socialización como se 

evidencia en la gráfica 

correspondiente al 

100% del indicador 

anual y el 50% del 

indicador semestral. 

 

 

 

 

 

Conforme al indicador 

de gestión que señala 

que se debe realizar dos 

piezas comunicativas, 

la Dirección de 

Contratación cumplió 

con el indicador. Lo 

anterior teniendo en 

cuenta que se 

realizaron dos piezas 

comunicativas como se 

evidencia en la gráfica 

correspondiente al 

100% del indicador 

anual. 

Explicación del 

Diligenciamiento del 

Indicador 1º Impacto 

 

 

Culminada la 

capacitación el 

abogado externo 

emitió un espacio de 

preguntas mediante el 

cual se le consultó a los 

participantes su 

intervención la cual 

para esta oportunidad 

no se realizaron. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
VERIFICACIÓN REALIZADA POR EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN EN RELACIÓN CON EL 

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES REVISIÓN DE EVIDENCIAS 



 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL INDICADOR 1º 

GESTIÓN 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de 

cumplimiento del cronograma de acciones de socialización 

sobre procesos de contratación 

 

OBJETIVO DEL INDICADOR: Conocer el 

cumplimiento de las acciones de socialización 

programadas para ser realizadas al personal de la 

SDMujer relacionadas con los procedimientos, 

documentos y tiempos para los procesos de contratación. 

 

RESULTADO ESPERADO: Permitir afianzar 

conocimientos del personal de la SDMujer sobre los 

procedimientos, términos y tiempos de los procesos de 

contratación. 

 

FRECUENCIA DE MEDICION: 

Semestral  

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: 

Semestral  

PERIODO DE ANALISIS: Semestral 

 

 

REVISIÓN ACCIONES Y EVIDENCIAS 

REPORTADAS POR LA DIRECCIÓN DE 

CONTRATACIÓN 

 

 

1.- EN RELACIÓN CON LA CAPACITACIÓN 

 

- Correo electrónico de convocatoria a la capacitación. 

- Memorias de la capacitación  

 

2.- PUBLICACIÓN BOLETINAS 

 

Correo electrónico – solicitud publicación 2 Boletinas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL INDICADOR 1º 

IMPACTO 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: Promedio de los 

resultados de las evaluaciones realizadas en las jornadas de 

socialización. 

 

OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir la apropiación de 

los conocimientos brindados en la socialización por parte 

de los participantes. 

 

 

 

RESULTADO ESPERADO: Cumplimiento en los 

tiempos para realizar la solicitud de inicio de procesos 

contratación. 

META: 75% 

 

FRECUENCIA DE MEDICION: 

Semestral  

FRECUENCIA DE 

SEGUIMIENTO: Semestral  

PERIODO DE ANALISIS: 

Semestral 

 

ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS POR 

LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

 

 

 

Se remiten las memorias de la capacitación en la cual se 

indica que “culminada la capacitación el Abogado Externo 

emitió un espacio de preguntas mediante el cual se le 

consultó a los participantes su intervención la cual para esta 

oportunidad no se realizaron” 

 

Con las evidencias aportadas la Dirección de Contratación 

para el periodo de enero a junio de 2025, cumple con lo 

planteado en el plan de acción definido en el Acuerdo 09 de 

2022 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 04 de 

2021 a través del cual se adoptó la política de prevención 

del daño antijurídico en materia contractual en la 

Secretaría Distrital de la Mujer”. 



 

INDICADOR 1 GESTIÓN- 

La Dirección de Contratación cumple con el 100% 

del indicador semestral. correspondiente al 50% del 

indicador anual 

 INDICADOR 1 IMPACTO- 

La Dirección de Contratación cumple con el 100% del 

indicador semestral, correspondiente al 50% del indicador 

anual. 

 

  

 

 

 

SEGUNDO INDICADOR ETAPA PRECONTRACTUAL: 

 
INDICADOR DEL PLAN DE ACCIÓN POLÍTICA DE DAÑO ANTIJURÍDICO EN MATERIA 

 

CONTRACTUAL - ACUERDO               09 DE 2022 

Etapa  No. 

Acti 

vid 

a d 

Situación Acciones Descripción de la 

acción. 

Resultado 

esperado 

Indicador 

de Gestión 

Indicador 

de 

impacto 

 

Etapa 

Pre 

Contr

actual  

 

  2 

 

Deficiencias en la 

estructuración de 

estudios previos. 

 

Análisis del 

sector incompleto 

Omisión de 

lineamientos 

legales. 

 

Ausencia de 

orden en la 

presentación de 

los documentos 

requeridos para el 

trámite 

contractual. 

 

Fallas en el 

análisis técnico y 

jurídico en los 

procesos de 

selección. 

 

La Dirección 

de 

Contratación 

divulgará los 

parámetros 

para la 

estructuración 

de estudios y 

documentos 

previos y 

generar 

instrumentos 

que sirvan de 

guía. 

 

Divulgación semestral, 

sobre los aspectos 

técnicos contenidos en 

el manual de 

contratación y los 

manuales establecidos 

por Colombia Compra 

Eficiente para la 

estructuración de 

documentos y de 

procesos en sus 

diferentes modalidades 

a través de una jornada 

con las dependencias 

responsables. 

 

Realizar dos (2) 

jornadas de 

orientación con los 

equipos verificadores 

y evaluadores 

(técnicos, 

económicos y 

financieros) y de 

propuestas  

 

Implementar y 

socializar listas de 

chequeo de los 

estudios previos. 

 

 

Que se 

mejore la 

calidad de los 

estudios 

previos y 

documentos 

presentados a 

la Dirección 

de 

Contratación 

 

Indicador 

2 de 

Gestión 

 

Indicador 

2 de 

Impacto  



 

    
Acciones Reportadas sobre 

la Descripción de la Acción 

 

 

1.La Dirección de Contratación 

realizó capacitación a través de 

la plataforma TEAMS dirigida 

a los supervisores, contratistas y 

enlaces de la SDMUJER, 

correspondiente al tema de 

“Acuerdo Marco de Precios y 

Supervisión”. 

 

La Capacitación fue 

desarrollada por el abogado 

externo Carlos Felipe Ortegón 

el 11 de junio de 2025 a través 

de la Plataforma TEAMS. 

 

La finalidad de la misma fue 

recordar a los supervisores la 

forma de contratación a través 

de la Tienda Virtual del Estado 

Colombiano sobre los 

diferentes bienes y servicios 

que se pueden adquirir y qué se 

ofrece a través de la plataforma. 

Así mismo la responsabilidad 

de la supervisión desde la 

suscripción hasta la etapa de 

liquidación del contrato. 

 

2.La Dirección de Contratación 

realizó capacitación a través de 

la plataforma TEAMS dirigida 

a los supervisores, contratistas y 

enlaces de la SDMUJER, 

correspondiente al tema de 

“Principio de Planeación y 

Riesgos en Gestión 

Contractual”. 

 

La Capacitación fue 

desarrollada por el abogado 

externo Carlos Felipe Ortegón 

el 19 de marzo de 2025 a través 

de la Plataforma TEAMS. 

 

Explicación sobre el 

Resultado Esperado 

 

 

1. La capacitación de 

“Acuerdo Marco de Precios y 

Supervisión” se desarrolló con 

el ánimo de recordar a los 

supervisores la forma de 

contratación a través de la 

Tienda Virtual del Estado 

Colombiano sobre los 

diferentes bienes y servicios 

que se pueden adquirir y qué se 

ofrece a través de la 

plataforma.  

 

Así mismo la responsabilidad 

de la supervisión desde la 

suscripción hasta la etapa de 

liquidación del contrato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. La capacitación de 

“Principio de Planeación y 

Riesgos en Gestión 

Contractual” se desarrolló con 

el ánimo de que los 

supervisores y enlaces, 

recordaran la debida 

planeación en el ejercicio de la 

estructuración de estudios 

previos y demás documentos 

que hacen parte del ejercicio 

contractual en procesos de 

bienes y servicios y los de 

prestación de servicios 

profesionales y apoyo a la 

gestión. 

Explicación del 

Diligenciamiento del 

Indicador 2º Gestión 

 

Conforme al 

indicador de gestión, 

en el que señala que 

se debe realizar dos 

socializaciones es en 

el año (una 

semestralmente), la 

Dirección de 

Contratación cumplió 

con el indicador.  

 

Lo anterior, ya que se 

realizó las respectivas 

socializaciones como 

se evidencia en la 

gráfica 

correspondiente al 

100% del indicador 

anual y el 50% del 

indicador semestral 

Explicación del 

Diligenciamiento del 

Indicador 2º Impacto 

 

En el gráfico se evidenció que se 

publicaron 951 estudios previos 

en la plataforma pública SECOP 

II cada uno cuanta con fecha de 

suscripción durante el primer 

semestre con corte del 01 de 

enero a 30 de junio de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCION DE CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PARA EL 

INDICADOR 2 – ETAPA PRECONTRACTUAL 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

VERIFICACIÓN REALIZADA POR EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN EN RELACIÓN CON EL 

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES REVISIÓN DE EVIDENCIAS 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL INDICADOR 2º 

GESTIÓN 

 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de 

cumplimiento del cronograma de acciones de socialización 

sobre procesos de contratación 

 

OBJETIVO DEL INDICADOR: Conocer 

cumplimiento de las acciones de socialización 

programadas para ser realizadas al personal de la SDMujer 

relacionadas con los procedimientos, documentos y 

tiempos para los procesos de contratación. 

 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL INDICADOR 2º 

IMPACTO 

 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de estudios 

previos publicados que cumplen con criterios de calidad 

establecidos en el marco del proceso de gestión contractual. 

 

OBJETIVO DEL INDICADOR: Determinar el porcentaje de 

estudios previos publicados que por cumplir con los criterios 

de calidad establecidos en el proceso de gestión (completitud 

de elementos en su estructuración definidos para cada tipo de 

proceso contractual), acorde con los formatos, manuales y 

procedimientos del proceso de Gestión Contractual, fueron 

publicados en el periodo evaluado. 

 

RESULTADO ESPERADO: Permitir afianzar 

conocimientos del personal de la SDMujer sobre los 

procedimientos, términos y tiempos de los procesos de 

contratación. 

 

RESULTADO ESPERADO: Aumentar la efectividad de 

publicación de Estudios Previos. 

META:90% 

 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral 

 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral 

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral 

PERIODO DE ANÁLISIS: Semestral PERIODO DE ANÁLISIS: Semestral 

 

DEFINICIÓN DE LAS VARIABLES: Por acciones de 

socialización sobre los aspectos técnicos contenidos en el 

manual de contratación y los manuales establecidos por 

Colombia Compra Eficiente para la estructuración de 

documentos y de procesos en sus diferentes modalidades a 

través de una jornada con las dependencias responsables. 

 

 

 

 

 

REVISIÓN ACCIONES Y EVIDENCIAS 

REPORTADAS POR LA DIRECCIÓN DE 

CONTRATACIÓN 

 

- Correo electrónico de convocatoria a la capacitación. 

- Memorias de la capacitación  

 

 

DEFINICIÓN DE VARIABLES: Entiéndase por estudios 

previos publicados, por aquellos que, una vez revisado por el 

personal de la Dirección de Contratación se encuentran 

completos y estructurados acorde con los criterios de calidad 

establecidos en los documentos del proceso de Gestión 

Contractual, incluido el análisis del sector completo, la 

inclusión de lineamientos legales, el orden en la presentación 

de los documentos requeridos para el trámite contractual y 

completitud en el análisis técnico y jurídico en los procesos de 

selección. 

 

ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS POR LA 

DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

 

La Dirección de Contratación en la justificación del indicador 

señala que se publicaron 951 estudios previos en la plataforma 

pública SECOP II cada uno cuenta con fecha de suscripción 

durante el primer semestre con corte del 01 de enero a 30 de 

junio de 2025, la cual se encuentra diligenciada en la matriz de 

indicadores.  

INDICADOR 2 GESTIÓN- 

 

La Dirección de Contratación cumple con el 100% 

del indicador semestral. correspondiente al 50% del 

indicador anual. 

INDICADOR 2 IMPACTO- 

 

La Dirección de Contratación cumple con el 100% del 

indicador semestral, correspondiente al 50% del indicador 

anual. 



  

 

 

TERCER INDICADOR ETAPA CONTRACTUAL: 

INDICADOR DEL PLAN DE ACCIÓN POLÍTICA DE DAÑO ANTIJURÍDICO EN MATERIA 

 

CONTRACTUAL - ACUERDO               09 DE 2022 

Etapa  No. 

Act

ivid

a 

dd 

Situación Acciones Descripción de la 

acción. 

Resultado 

esperado 

Indicador 

de Gestión 

Indicado r 

de Impacto 

 

Etapa 

Contra

ctual  

 

    3 

 

Cargue de los 

documentos e 

información 

contractual en el 

portal único de 

contratación 

pública SECOP II. 

Términos de 3 días 

para documentos 

iniciales. 

Incorporar los 

documentos que 

permitan verificar 

obligaciones 

contractuales. 

Fortalecer los 

documentos de 

soporte de las 

órdenes de pago o 

facturas. 

 

La Dirección de 

Contratación 

realizará una 

sensibilización 

semestral 

dirigida a los 

supervisores y 

apoyos a la 

supervisión de 

contratos, en el 

marco de lo 

establecidos en el 

Manual de 

Contratación y 

Supervisión de la 

Entidad. 

 

Divulgación de los 

aspectos técnicos 

contenidos en el 

manual de 

contratación y en 

los procedimientos 

a través de una 

jornada con las 

dependencias 

responsables. 

 

Realizar una 

jornada de 

orientación con 

supervisores y 

apoyos a la 

supervisión de 

contratos. 

 

Que los 

documentos 

que soportan 

la actividad 

contractual se 

carguen en su 

totalidad en 

los términos 

establecidos. 

 

Indicador 3º 

de Gestión 

 

Indicador 3º de 

Impacto 

ACCION DE CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PARA EL 

INDICADOR 3 – ETAPA CONTRACTUAL 

 



  

Acciones Reportadas sobre la 

Descripción de la Acción 

 

 

La Dirección de Contratación a la 

fecha se encuentra en trámite de 

modificación del MANUAL DE 

CONTRATACIÓN, en el cual se 

ha implementado varias mesas de 

trabajo con los profesionales del 

área de la Dirección de 

contratación, a la fecha se 

encuentra en la Subsecretaría de 

Gestión Corporativa con el ánimo 

de consolidar las apreciaciones 

requeridas de carácter jurídico. 

Explicación sobre el 

resultado esperado 

 

 

Se realizo socialización de 

Colusión de contratos en 

Licitaciones o Concursos 

realizada por el Abogado 

externo el día 22 de mayo de 

2025 dirigido a los 

Supervisores y Enlaces del 

área. 

 

Explicación del 

Diligenciamiento del 

Indicador 3º Gestión 

 

La finalidad de la 

socialización realizada 

fue que los Supervisores 

y quien apoye en la 

estructuración de los 

procesos de 

contratación, proceden 

con la identificación y 

diferencia de libre 

competencia en el 

mercado a una 

competencia desleal y 

que se genere una 

colusión en la 

participación de los 

procesos que se 

adelantan en la Entidad 

y de esta manera evitar 

sanciones 

Explicación del 

Diligenciamiento del 

Indicador 3º Impacto 

 

La Dirección de Contratación 

de la SDMujer realizó una 

muestra aleatoria equivalente 

al 10% de los contratos 

suscritos en el periodo. Lo 

anterior corresponde a 86 

contratos de los cuales 

cuentan con la documentación 

completa en SECOP II, 

entiéndase la cantidad de 

procesos contractual es en 

ejecución registrados en 

SECOPII, que una vez 

revisados, tienen en su 

totalidad los registros de 

ejecución exigidos por los 

lineamientos del 

proceso gestión contractual 

VERIFICACIÓN REALIZADA POR EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN EN RELACIÓN CON EL 

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES REVISIÓN DE EVIDENCIAS 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL INDICADOR 3º GESTIÓN CONTEXTUALIZACIÓN DEL INDICADOR 3º 

IMPACTO 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del 

cronograma de acciones de socialización sobre procesos de 

contratación. 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de 

contratos con soportes completos en SECOP II 

 

OBJETIVO DEL INDICADOR: Conocer el cumplimiento de 

las acciones de socialización programadas para ser realizadas al 

personal de la SDMujer relacionadas con los procedimientos, 

documentos y tiempos para los procesos de contratación. 

 

OBJETIVO DEL INDICADOR: Determinar el nivel 

de cumplimiento del requisito de cargue de soportes de 

los contratos en la plataforma Secop 

RESULTADO ESPERADO: Permitir afianzar conocimientos 

del personal de la SDMujer sobre los procedimientos, términos y 

tiempos de los procesos de contratación. 

 

 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral 

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral 

PERIODO DE ANÁLISIS: Semestral 

 

 

 

 

DEFINICIÓN DE   LAS   VARIABLES:   La   Dirección   de 

Contratación realizará una sensibilización dirigida a los 

supervisores y apoyos a la supervisión de contratos, en el marco 

de los establecidos en el Manual de Contratación y Supervisión de 

la Entidad 

RESULTADO ESPERADO: En SECOP II se cuente 

con todos los documentos cargados que soportan la 

actividad contractual en los términos establecidos, para 

todos los procesos contractuales de la entidad. 

 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

Semestral  

FRECUENCIA DE 

SEGUIMIENTO: Semestral 

PERIODO DE ANALISIS: Semestral 

META 90% 

 

DEFINICIÓN DE LAS VARIABLES: Por número de 

contratos que cuentan con la documentación completa 

en SECOP II, entiéndase la cantidad de procesos 

contractuales en ejecución registrados en SECOP II, que 

una vez revisados, tienen en su totalidad los registros de 



  

 

 

CUARTO INDICADOR ETAPA CONTRACTUAL:

ejecución exigidos por los lineamientos del proceso 

Gestión contractual. 

 

Este indicador se calculará sobre una muestra 

equivalente al 10% de los contratos suscritos en el 

periodo de medición. 

 

REVISIÓN ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS 

POR LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

 

1.- Listado de asistencia 

 

Temas 

1. Socialización de Modificación de contratos dirigido a los 

Supervisores y Enlaces del área.  

2. Capacitación colusión  

 

 

INDICADOR 3 GESTIÓN- 

La Dirección de Contratación cumple con el 100% del 

indicador semestral. correspondiente al 50% del indicador 

anual 

 

ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS 

POR LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

 

 

Se remite evidencia en formato Excel de muestra 

aleatoria equivalente al 10% de los contratos suscritos 

en el periodo.  

 

Lo que permite valora cumplimiento del indicador. 

 

 

INDICADOR 3 IMPACTO- 

La Dirección de Contratación cumple con el 100% 

del indicador semestral, correspondiente al 50% del 

indicador anual. 



  

INDICADOR DEL PLAN DE ACCIÓN POLÍTICA DE DAÑO ANTIJURÍDICO EN MATERIA 

 

CONTRACTUAL - ACUERDO               09 DE 2022 

 

Etapa No. 

Act

ivid

a 

dd 

Situación Acciones Descripción de la 

acción 

Resultado 

esperado 

  

Indicador de 

Gestión 

Indicado r 

de impacto 

Etapa 

Contrac

tual 

  4 Radicación de 

Solicitudes de 

modificaciones 

contractuales 

cercanas a la 

fecha de 

vencimiento 

del contrato. 

La Dirección de 

Contratación 

divulgará 

semestralmente 

los mecanismos 

dentro de la 

actividad de 

supervisión que 

faciliten el 

control y 

seguimiento 

para el trámite 

de las 

modificaciones 

contractuales. 

Identificar con el 

apoyo de las 

dependencias las 

principales 

circunstancias por 

las cuales las 

modificaciones 

contractuales se 

radican cercanas a 

las fechas de 

vencimiento. 

 

Establecer 

recomendaciones 

trasversales 

direccionadas a que 

los trámites de 

modificación 

contractual se 

radiquen con 

suficiente 

antelación. 

Que las 

modificaciones 

contractuales 

se radiquen con 

el tiempo 

adecuado para 

realizar el 

trámite. 

Indicador 

4º de 

Gestión 

Indicador 4º 

de Impacto 

ACCION DE CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PARA EL  

 

INDICADOR 4 – ETAPA CONTRACTUAL 

 



  

 

Acciones Reportadas sobre la 

Descripción de la Acción 

Explicación sobre el 

Resultado Esperado 

Explicación del 

Diligenciamiento del 

Indicador 4º Gestión  

Explicación del 

Diligenciamiento del 

Indicador 4º Impacto 

 

En la ejecución de la política 

de prevención se verificaron 

que 66 modificaciones se 

adelantaron y sobre las cuáles 

se realizaron en el primer 

semestre. 

Se realizó divulgación de “Formato 

y Tiempos para trámite de 

Modificaciones Contractuales.” a 

través de correo electrónico dirigido 

a los supervisores y enlaces de las 

áreas, el cual fue divulgado por 

Gestión Documental de la entidad, 

mediante el cual se informó y 

oriento sobre información requerida 

para las modificaciones 

contractuales. 

Se realizó divulgación de 

“Formato y Tiempos para 

trámite de Modificaciones 

Contractuales la finalidad 

de esta divulgación es que 

los supervisores, apoyo y 

enlaces encuentren el 

formato actual que se 

requiere para el trámite y 

los tiempos de radicación 

para poder cumplir con el 

procedimiento contractual. 

 

 

VERIFICACIÓN REALIZADA POR EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN EN RELACIÓN CON EL 

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES REVISIÓN DE EVIDENCIAS 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL INDICADOR 4º 

GESTIÓN 

 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL INDICADOR 4º 

IMPACTO 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de 

cumplimiento del cronograma de acciones de socialización 

sobre procesos de contratación 

 

OBJETIVO DEL INDICADOR: Conocer el 

cumplimiento de las acciones de socialización programadas 

para ser realizadas al personal de la SDMujer relacionadas 

con los procedimientos, documentos y tiempos para los 

procesos de contratación. 

 

RESULTADO ESPERADO: Permitir afianzar 

conocimientos del personal de la SDMujer sobre los 

procedimientos, términos y tiempos de los procesos de 

contratación. 

 

 

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral 

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes 

de modificación contractual presentadas en los tiempos 

establecidos. 

 

OBJETIVO DEL INDICADOR: Determinar el nivel de 

cumplimiento de los plazos establecidos en el marco del 

proceso de gestión contractual para los trámites de 

modificación de contratos, por parte de las áreas solicitantes. 

 

 

RESULTADO ESPERADO: Cumplimiento en los 

tiempos para presentar las solicitudes de modificación de los 

procesos contratación. 

META: 90% 

 

 

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral 

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral 



  

 

 

 

QUINTO INDICADOR ETAPA CONTRACTUAL: 

PERIODO DE ANALISIS: Semestral 

 

DEFINICIÓN DE LAS VARIABLES: Por acciones de 

socialización, se entienden las jornadas de socialización de 

los procedimientos, tiempos y términos establecidos en las 

diferentes etapas y tipos de procesos de contratación que 

realice la Dirección de Contratación a las diferentes áreas de 

la SDMujer, así como la publicación de los mismos que se 

realice en las boletinas. 

 

 

 

 

 

 

REVISIÓN ACCIONES Y EVIDENCIAS 

REPORTADAS POR LA DIRECCIÓN DE 

CONTRATACIÓN 

 

Se reporta la socialización de Formato y Tiempos para 

trámite de Modificaciones Contractuales. 

 

 

INDICADOR 4 GESTIÓN-  

La Dirección de Contratación cumplió con el 100% del 

indicador semestral. correspondiente al 50% del indicador 

anual. 

PERIODO DE ANALISIS: Semestral 

 

DEFINICIÓN DE LAS VARIABLES: Por número de 

solicitudes de modificación a contratos presentadas dentro de 

los plazos definidos en el proceso de gestión contractual, se 

entiende al total de solicitudes realizadas por las áreas para la 

modificación de un contrato presentados dentro de los 

tiempos establecidos en los procedimientos del proceso de 

Gestión Contractual. 

 

Por número de solicitudes de modificación a contratos 

recibidas de parte de las áreas solicitante, entiéndase el total 

de solicitudes realizadas por las áreas para la modificación de 

contratos recibidas por la Dirección de Contratación. 

 

ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS POR 

LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

 

 

Se allega formato Excel que contiene la información de 

verificación de 66 modificaciones adelantadas en el primer 

semestre.  

 

INDICADOR 4 IMPACTO- 

La Dirección de Contratación cumplió con el 100% del 

indicador semestral. correspondiente al 50% del indicador 

anual. 

 

INDICADOR DEL PLAN DE ACCIÓN POLÍTICA DE DAÑO ANTIJURÍDICO EN MATERIA 

 

CONTRACTUAL - ACUERDO               09 DE 2022 

 

Etapa No.

Act

ivid

ad 

Situación Acciones Descripción de la 

acción 

Resultado 

esperado 

Indicador de 

Gestión 

Indicado r 

de impacto 

Etapa 

Contra

ctual 

  5 Falta de 

oportunidad en la 

información para 

adelantar los 

procesos de 

incumplimiento 

La Dirección de 

Contratación 

socializará y 

capacitará 

semestralmente   

a los 

supervisores y 

personas que 

apoyen esa 

actividad 

Identificar con el 

apoyo de las 

dependencias en 

especial la de los 

supervisores     las 

principales 

circunstancias   en 

las cuales se podría 

generar un posible 

incumplimiento en 

los procesos de 

contratación. Se 

Que los 

procesos de 

incumplimien

to se 

adelanten en 

oportunidad 

acorde     con 

los 

procedimient

os 

aplicables 

Indicador de 

Gestión 5º 

Indicador 

de Impacto 

5º 



  

 

 

desarrollo 

capacitación 

dirigida a 

Supervisores, 

enlaces y 

Contratistas sobre 

el Incumplimiento 

Contractual. 

ACCION DE CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PARA EL 

 

INDICADOR 5 – ETAPA CONTRACTUAL 

Acciones Reportadas sobre la 

Descripción de la Acción 

Explicación sobre el 

Resultado Esperado 

Explicación del 

Diligenciamiento del 

Indicador 5º Gestión

  

Explicación del 

diligenciamiento del 

Indicador 5º Impacto. 

La Dirección de Contratación tiene 

agendado realizar la Capacitación 

de Incumplimiento en el segundo 

semestre contando con la 

participación de los Supervisores, 

apoyo a la supervisión y enlaces de 

la entidad. Dicha socialización será 

liderada por el abogado externo 

Carlos Felipe Ortegón. 

  

 

Durante el primer semestre 

por parte de la Dirección de 

Talento Humano radico 

solicitud de Incumplimiento 

de Orden de Compra, sin 

embargo, la misma no fue 

procedente ni se adelantó 

jurídicamente 



  

 
 

VERIFICACIÓN REALIZADA POR EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN EN RELACIÓN CON 

EL 

 

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES REVISIÓN DE EVIDENCIAS 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL INDICADOR 5º 

GESTIÓN 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento 

del cronograma de acciones de socialización sobre procesos 

de contratación. 

 

OBJETIVO DEL INDICADOR: Conocer cumplimiento de 

las acciones de socialización programadas para ser realizadas 

al personal de la SDMujer relacionadas con los 

procedimientos, documentos y tiempos para los procesos de 

contratación. 

 

RESULTADO ESPERADO: Permitir afianzar 

conocimientos del personal de la SDMujer sobre los 

procedimientos, términos y tiempos de los procesos de 

contratación. 

 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral 

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral 

PERIODO DE ANALISIS: Semestral 

 

DEFINICIÓN DE LAS VARIABLES: Por acciones de 

socialización, se entienden las jornadas de socialización a los 

supervisores y personas que apoyen esa actividad por la 

Dirección de Contratación a las diferentes áreas de la 

SDMujer, así como la publicación de los mismos que se 

realice en las boletinas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REVISIÓN ACCIONES Y EVIDENCIAS 

REPORTADAS POR LA DIRECCIÓN DE 

CONTRATACIÓN 

 

 

La Dirección de Contratación indica en el informe que tiene 

agendada capacitación de Incumplimiento para el segundo 

semestre, no obstante, en la matriz de indicadores señala haber 

realizado la capacitación. En todo caso es necesario que se 

allegue por parte de la Dirección de Contratación la evidencia 

de la realización de capacitación en razón a que el indicador 

señala que la capacitación se hará de forma semestral.  

CONTEXTUALIZACIÓN DEL INDICADOR 5º 

IMPACTO 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de 

solicitudes de incumplimiento contractual presentadas en 

los tiempos establecidos 

 

OBJETIVO DEL INDICADOR: Determinar el nivel 

de cumplimiento de los plazos establecidos en el marco 

del proceso de gestión contractual para los trámites de 

declaratoria de incumplimiento, por parte de las áreas 

solicitantes. 

 

RESULTADO ESPERADO: Cumplimiento en los 

tiempos para presentar las solicitudes de procesos de 

incumplimiento contractual. 

META 100% 

 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral 

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral 

PERIODO DE ANALISIS: Semestral 

 

DEFINICIÓN DE LAS VARIABLES: Por número de 

solicitudes de incumplimiento presentadas por las áreas 

solicitantes dentro de los plazos definidos en el proceso de 

gestión contractual, se entiende al total de solicitudes 

realizadas por las áreas para iniciar los procesos de 

incumplimiento contractual presentados dentro de los 2 

días hábiles siguientes a la respuesta del contratista luego 

del requerimiento por parte de la supervisión acorde a los 

procedimientos del proceso de Gestión Contractual. 

 

Por número de solicitudes de incumplimiento 

contractuales recibidos de parte de las pareas solicitantes, 

entiéndase el total de solicitudes realizadas por las áreas 

de procesos de incumplimiento contractual recibidas por 

la Dirección de Contratación. 

 

ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS POR 

LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

 

 

 

Se presentó una solicitud de incumplimiento que no fue 

procedente ni se adelantó jurídicamente.   

 

 

 

 

 



  

INDICADOR 5 GESTIÓN-                                                    

La Dirección de Contratación No cumplió con el 100% 

del indicador semestral. correspondiente al 50% del 

indicador anual, al no allegar la evidencia que demuestre 

la realización de la capacitación de incumplimiento para 

el primer semestre de 2025. 

 

 

 

INDICADOR 5 IMPACTO-  

La Dirección de Contratación cumple con el 100% del 

indicador semestral, correspondiente al 50% del 

indicador anual, con las gestiones documentadas sobre 

incumplimiento contractual y meta establecida 

 

 

 

 

SEXTO INDICADOR ETAPA POSCONTRACTUAL: 

 

 

INDICADOR DEL PLAN DE ACCIÓN POLÍTICA DE DAÑO ANTIJURÍDICO EN MATERIA 

 

CONTRACTUAL - ACUERDO               09 DE 2022 

 

Etapa No. 

Acti

vida

d 

Situación Acciones Descripción de la 

acción. 

Resultado 

esperado 

Indicador de 

Gestión 

Indicador 

de impacto 

Etapa 

Posco

ntract

ual 

  6 Dificultades para 

adelantar las 

solicitudes de 

liquidación y 

trámite. 

 

La documentación 

inicial no se radica 

de manera completa. 

 

Se presentan 

solicitudes de 

contratos de 

vigencias anteriores 

con saldos 

financieros 

pendientes de 

liberación y con 

garantías que no 

están vigente o 

sobre el término de 

expirar su vigencia. 

La Dirección de 

Contratación 

establecerá un 

lineamiento 

operativo 

dirigido a la 

supervisión de 

los contratos en 

relación con los 

trámites de 

liquidación. 

Realizar 

capacitaciones a 

los supervisores y 

apoyos a la 

supervisión de 

contratos, sobre 

las directrices 

impartidas por la 

Dirección de 

Contratación para 

el correcto 

alistamiento de la 

documentación que 

soporta,  la 

liquidación de 

contratos y/o 

Convenios. 

 

Generar alertas para 

un mayor control y 

seguimiento en la 

actividad de la 

supervisión. 

(responsable de 

seguimiento) 

Que los 

trámites de 

liquidación se 

tramiten y 

gestionen 

de manera 

oportuna y con 

el lleno de los 

requisitos 

conforme a lo 

establecido en la 

ley y el Manual 

de Contratación 

vigente 

Indicador 

6º de 

Gestión 

Indicador 6º 

de Impacto  

 

ACCION DE CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PARA EL 

 

INDICADOR 6 – ETAPA POSCONTRACTUAL 



  

Acciones reportadas sobre la 

Descripción de la Acción 

 

 

El 09 de julio 2025 se realizó 

capacitación por parte de la 

Dirección de Contratación a los 

supervisores y apoyos a la 

supervisión de contratos, sobre las 

directrices impartidas para el 

correcto alistamiento de la 

documentación que soporta, la 

liquidación de contratos y/o 

convenios y sobre la norma 

establecida del trámite 

poscontractual, liderada por el 

Abogado externo Carlos Felipe 

Ortegón. 

 

Se realizaron alertas a los 

Supervisores de las áreas 

misionales informando los 

contratos sujetos a Liquidación en 

los primeros meses del año. 

 

Explicación sobre el 

Resultado Esperado 

 

 

El resultado esperado es 

que los supervisores 

radiquen oportunamente 

las solicitudes de 

liquidación atendiendo los 

tiempos establecido s sin 

que ello afecte, la perdida 

de competencia para 

ejercer este trámite 

postcontractual 

Explicación del 

Diligenciamiento del 

indicador 6º Gestión 

 

Conforme al indicador de 

gestión que señala que se 

debe realizar una 

socialización en el año. La 

Dirección de Contratación 

cumplió con el indicador. 

Tal como se evidencia en 

la gráfica correspondiente 

100% del indicador anual 

en el primer semestre. 

Explicación del 

Diligenciamiento del Indicador 

6º Impacto 

 

Se realizaron 39 solicitudes de 

liquidación de contratos 

presentadas por las áreas 

solicitantes dentro de los plazos 

definidos en el proceso de 

gestión contractual y se 

tramitaron las mismas 39 

liquidación de contratos 

conforme a lo establecido en los 

términos perentorios de Ley y de 

los procedimientos de la 

Entidad. 

 

VERIFICACIÓN REALIZADA POR EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN EN RELACIÓN CON EL 

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES REVISIÓN DE EVIDENCIAS 

 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL INDICADOR 6º 

GESTIÓN 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento 

del cronograma de acciones de socialización sobre procesos de 

contratación 

 

 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL INDICADOR 6º 

IMPACTO 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes 

de liquidación de contratos presentadas dentro de los 

tiempos establecidos. 
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OBJETIVO DEL INDICADOR: Conocer el cumplimiento de 

las acciones de socialización programadas para ser realizadas al 

personal de la SDMujer relacionadas con los procedimientos, 

documentos y tiempos para los procesos de contratación. 

 

 

RESULTADO ESPERADO: Permitir afianzar conocimientos 

del personal de la SDMujer sobre los procedimientos, términos 

y tiempos de los procesos de contratación. 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral 

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral 

PERIODO DE ANALISIS: Semestral 

 

 

 

 

 

DEFINICIÓN DE LAS VARIABLES: Por acciones de 

socialización, se entienden las jornadas de socialización a los 

supervisores y personas que apoyen esa actividad por la Dirección 

de Contratación a las diferentes áreas de la SDMujer, así como la 

publicación de los mismos que se realice en las boletinas. 

 

Realizar capacitaciones a los supervisores y apoyos a la 

supervisión de contratos, sobre las directrices impartidas por 

Dirección de Contratación para el correcto alistamiento de la 

documentación que soporta, la liquidación de contratos y/o 

Convenio. 

 

REVISIÓN ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS 

POR LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

 

Se reporta que el 09 de julio de 2025 se realizó capacitación por 

parte de la Dirección de Contratación a los supervisores y 

apoyos a la supervisión de contratos, sobre las directrices 

impartidas para el correcto alistamiento de la documentación 

que soporta, la liquidación de contratos y/o Convenios y sobre 

la norma establecida del trámite poscontractual.  

 

Si bien las evidencias para este primer semestre concluyen el 30 

de junio, el presente indicador es anual, por tanto se entiende 

cumplido.  

  

 

INDICADOR 6 GESTIÓN-  

La Dirección de Contratación cumplió con el 100% del 

indicador semestral. correspondiente al 50% del indicador 

anual. 

 

 

OBJETIVO DEL INDICADOR: Determinar el nivel 

de cumplimiento de los plazos y términos establecidos 

en el marco del proceso de gestión contractual para la 

solicitud de liquidación de contratos por parte de las 

áreas solicitantes 

 

 

RESULTADO ESPERADO: Cumplimiento en los 

tiempos para presentar las solicitudes de liquidación de 

contratos. 

META 90% 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 

Semestral  

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: 

Semestral  

PERIODO DE ANÁLISIS: Semestral 

 

DEFINICIÓN DE LAS VARIABLES: Por número de 

solicitudes de liquidación de contratos presentadas por las 

áreas solicitantes dentro de los plazos definidos en el 

proceso de gestión contractual se entienden las solicitudes 

de liquidación de contratos recibidas por la Dirección de 

Contratación de parte de las áreas en un tiempo no mayor 

a un día hábil luego de la fecha de terminación del 

contrato, y por número de solicitudes de liquidación de 

contratos recibidas de parte de las áreas solicitantes se 

entiende el total de solicitudes de liquidación recibidas. 

 

 

ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS POR 

LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

 

ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN REPORTADA:  

 

Se reportó que se realizaron 39 solicitudes de liquidación 

de contratos presentadas por las áreas solicitantes dentro 

de los plazos definidos en el proceso de gestión 

contractual y se tramitaron las mismas 39 liquidación de 

contratos conforme a lo establecido en los términos 

perentorios de Ley y de los procedimientos de la 

Entidad. 

 

 

 

INDICADOR 6 IMPACTO- 

La Dirección de Contratación cumple con el 100% del 

indicador semestral. correspondiente al 50% del 

indicador anual con las gestiones documentas 

liquidaciones contractuales. 
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3- Conclusiones 

 

✓ El Informe correspondiente al primer semestre de 2025 fue presentado por la Dirección de 

Contratación en el término señalado por los Acuerdos 04 de 2021 y Acuerdo 09 de 2022, a 

través de radicado No. 3-2025-002302 de fecha 30 de julio de 2025. El Informe se acompañó 

con carpeta de evidencias, lo cual se documentó con el anexo titulado “INFORME 

SEMESTRAL EN EL MARCO DE LA POLITICA DE PREVENCIÒN DEL DAÑO 

ANTIJURIDICO EN MATERIA CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA 

MUJER”. 

 

✓ Con las gestiones reportadas por la Dirección de Contratación en relación con el plan de acción 

contenido en el Acuerdo 09 de 2022 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 04 de 2021 

a través del cual se adoptó la política de prevención del daño antijurídico en materia 

contractual en la Secretaría Distrital de la Mujer”, se denota cumplimiento de la mayoría de 

las acciones contenidas en el plan, conforme con las evidencias acompañadas. 

 

✓ La Dirección de Contratación deberá adelantar las acciones pertinentes para dar cumplimiento 

con el indicador 5 de gestión, en el que se observa incumplimiento al no allegarse las 

evidencias que soportan la realización de la capacitación de incumplimiento para el primer 

semestre de 2025, al ser un indicador de ejecución semestral.  

 

4.- Solicitud  

 

El Comité de Conciliación solicita a la Dirección de Contratación culminar con las acciones pendientes 

que debió ejecutar durante el primer semestre 2025, señaladas en el indicador 5 de gestión, en el que se 

observa incumplimiento y allegar documento que demuestre la realización de la capacitación de 

incumplimiento para el primer semestre de 2025, la cual deberá remitir a más tardar el 27 de octubre 

de 2025. 

 

 

El presente proyecto de evaluación se socializó y aprobó por el Comité de Conciliación en sesión del 

26 de septiembre de 2025. 

 

 

 

Elaboró: Kelly Carolina Morantes Pérez 

Secretaría Técnica Comité Conciliación  
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