EVALUACION POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN
MATERIACONTRACTUAL — PRIMER SEMESTRE DE 2025

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 04 de 2021 “Por medio del cual se adopta la
politica de prevencion del dario antijuridico en materia contractual en la Secretaria Distritalde
la Mujer”, y Acuerdo 09 de 2022 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 04 de 2021 a
traves del cual se adopto la politica de prevencion del dario antijuridico en materia contractual
en la Secretaria Distrital de la Mujer”, corresponde al Comité de Conciliacién evaluar
semestralmente la politica de prevencion del dafio antijuridico en materia contractual de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

De conformidad con las disposiciones antedichas, se sefiala a continuacion el informe y
actividades presentadas por la Direccion de Contratacion para el primer semestre de la vigencia
2025:

1.- INFORME PRIMER SEMESTRE 2025

El informe del primer semestre de 2025 fue presentado por el Director de Contratacion a través
de memorando radicado con el No. 3-2025-002302 de fecha 30 de julio de 2025, el cual contiene
el documento denominado “INFORME SEMESTRAL EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN MATERIA CONTRACTUAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER” acompaifiado con carpeta de evidencias que contiene
las acciones adelantadas en las etapas precontractual, contractual y poscontractual durante el
periodo evaluado, de conformidad con la matriz de indicadores que se remite diligenciada por el
area a cargo de la Politica.

En el informe presentado por la Direccién de Contratacion, se sefala lo siguiente:

“(...)
7. Indicadores de la politica

Los indicadores de la politica de prevencion del dario antijuridico en materia contractual en la
Secretaria Distrital de la Mujer corresponderan a los adoptados por el Comité de Conciliacion
para la respectiva vigencia.

(..)

De esta manera, la Direccion de Contratacion ha venido adelantado acciones que fueron
enmarcadas en la politica de prevencion de Dario Antijuridico atendiendo las actividades que se
desarrollan en las diferentes etapas precontractuales, contractuales y pos- contractuales.

Cada una de estas situaciones, cuenta con cinco elementos, los cuales se deben integrar en el
respectivo plan de accion. Frente a la medicion del grado de cumplimiento de los mecanismos
propuestos, se implementan indicadores de gestion en todos los casos, y de resultado esperado
en las diferentes acciones.



En el desarrollo del Plan de Accion en materia Precontractual, la Direccion de Contratacion
realizo capacitacion a través de la plataforma TEAMS dirigida a quien ejerce la Supervision,
Contratistas y Enlaces de la SDMUJER, sobre el “Principio de Planeacion y Riesgos en Gestion
Contractual”. La Capacitacion fue desarrollada por el Abogado externo Carlos Felipe Ortegon
el 19 de marzo de 2025 a través de la Plataforma TEAMS. La finalidad de la socializacion fue
orientar a la Supervision que desde los principios de la contratacion en especial el de la
planeacion se desarrolla la elaboracion del Estudio Previo, andlisis del sector y los Riesgos
previsibles que se pueden ocasionar en la ejecucion del contrato estatal. Asi mismo, se oriento
sobre el contenido y las pautas juridicas de la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Dentro de la propuesta de accion se establecio la publicacion de dos boletinas anuales.

El 28 de Abril de 2025 se procedio con la emision de Pieza comunicativa el cual fue dirigido a
los Contratistas sobre la orientacion y pautas para identificar los documentos financieros legales
y técnicos que hacen parte de los procesos contractuales, lo anterior en atencion al numeral 1.3.7
del Manual de Contratacion publicado en el aplicativo KAWAK. Asimismo, el pasado 21 de mayo
se socializo la circular bajo numero 0011-2025, mediante el cual se publico los “Lineamientos a
adoptar sobre la estrategia del Banco de Proveedores Talento No Palanca’ el mismo se envio a
traves de correo electronico a los jefes, subsecretarias, directoras y colaboradores de contratos
sobre la nueva directriz emitida por el DASCD sobre el banco de proveedores.

Las anteriores acciones se realizaron y se socializaron con los diferentes enlaces de las
dependencias de la Entidad con el fin de estructurar y tener las bases adecuadas para el inicio
de un proceso de contratacion dandole cumplimiento a los principios de la Contratacion Publica
vy no llegar a la transgresion de los deberes en la etapa precontractual materializando el dario
antijuridico en esta fase previa en las diferentes modalidades de contratacion.

Dentro del Plan de Accion Contractual La Direccion de Contratacion a la fecha se encuentra en
tramite de modificacion del MANUAL DE CONTRATACION, en el cual se ha implementado
varias mesas de trabajo con los profesionales del area de la Direccion de Contratacion, a la
fecha se encuentra en la Subsecretaria de Gestion Corporativa con el animo de consolidar las
apreciaciones requeridas de cardcter juridico.

Se realizo divulgacion de “Formato y Tiempos para tramite de Modificaciones Contractuales”
la finalidad de esta divulgacion es que los Supervisores, apoyo y enlaces encuentren el Formato
actual que se requiere para el tramite y los tiempos de radicacion para poder cumplir con el
procedimiento contractual. Asimismo, se realizo capacitacion de Colusion mediante la cual se
pretende dar a conocer cuando procede con esta figura juridica durante la etapa de ejecucion de
un contrato estatal.

Ante las anteriores acciones en materia contractual lo que plantea la Direccion de Contratacion
es que, durante el ejercicio de la Supervision en los contratos o convenios, se realice la labor de
vigilancia, que se cumplan los principios de publicidad y acatar las pautas, responsabilidades,
deberes, aplicacion a la normatividad y demas directrices que se emitan en materia contractual
vy que como resultado se desarrollaron en estas acciones.

En materia Poscontractual, Se realizo una capacitacion por parte de la Direccion de



Contratacion a los supervisores y apoyos a la supervision de contratos, sobre las directrices
impartidas para el correcto alistamiento de la documentacion que soporta, la liquidacion de
contratos y/o Convenios y sobre la norma establecida del tramite poscontractual y liderada por
el Abogado externo Carlos Felipe Ortegon.

Por otra parte, se generaron alertas dirigidas a los Supervisores de los Contratos y Convenios
informando los contratos que se encuentran en tramite de liquidar o de perder competencia, de
esta manera se lleva el control de los contratos que son objeto de este tramite poscontractual.

o Conclusiones en Materia Precontractual: Se planteo como resultado con las areas
misionales de la SDMujer que al momento de radicar las solicitudes de los diferentes
tramites contractuales, remiten con los formatos actualizados y diligenciados acorde con
la solicitud, esta prdctica agiliza los tramites. Asimismo, se refleja la publicacion de
piezas comunicativas, piezas dirigidas a funcionarios, Contratistas y enlaces, de los
plazos y debida publicacion de informacion establecidos para los procesos de
Contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

e Conclusiones en Materia Contractual: Lo que se realizo y se demostro en las
capacitaciones, fue concientizar a los Supervisores sobre la responsabilidad y los deberes
que tiene en materia contractual dirigiéndose en lo que esta preceptuado en el Manual de
Contratacion y normas que regulan este cargo y de las dinamicas de Modificaciones
Contractuales.

o Conclusiones en Materia Poscontractual: Como resultado los Supervisores de los
contratos y convenios han radicado a la Direccion de Contratacion las solicitudes de
liquidacion atendiendo las alertas que se envian en los meses del ario y de esta manera se
evita las pérdidas de competencias y posteriores tramites sancionatorios.

Teniendo en cuenta el andlisis y conclusiones presentadas de cada una de las medidas de la
politica de prevencion del dario antijuridico, la Direccion de Contratacion no identifica nuevas
situaciones para adoptar medidas o acciones correctivas en el segundo semestre en la etapa
precontractual, contractual y poscontractual, toda vez que se ha venido realizando un correcto
ejercicio de impacto para la prevencion y materializacion del dario antijuridico”.

Las acciones llevadas a cabo por la Direccion de Contratacion se acompafian de las evidencias
correspondientes seglin la etapa contractual y su registro en la matriz de indicadores de gestion y
de impacto, con ese ultimo se amplié la informacién sobre elcumplimiento de las acciones
correspondientes al primer semestre 2025.

2.- ANALISIS MATRIZ INDICADORES PLAN DE ACCION POLITICA DE DANO
ANTIJURIDICO EN MATERIA CONTRACTUAL - ACUERDO 09 DE 2022.

A continuacion, se presenta el estudio de las acciones reportadas por la Direccion de Contratacion como
responsable de dar cumplimiento a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico en materia
contractual para el primer semestre de 2025, respecto de cada uno de los seis indicadores del
Plan de Accion establecidos en el Acuerdo 09 de 2022, el cual se abordara de la siguiente forma:



v Primera parte: Citacion del indicador del plan de accion adoptadocon el Acuerdo 09 de

2022.

v' Segunda parte: Reporte de las acciones adelantadas por la Direccion de Contratacion
informadas mediante comunicacion No.3-2025-002302.

v' Tercera parte: Andlisis y verificacion de cumplimiento del indicador -revision de
evidencias y conclusiones.

PRIMER INDICADOR ETAPA PRECONTRACTUAL:

CONTRACTUAL - ACUERDO09 DE 2022

INDICADOR DEL PLAN DE ACCION POLITICA DE DANO ANTIJURIDICO EN MATERIA

Etapa No. [Situacién lAcciones F)escripci()n de la |Resultado Indicador [Indica
Acti accion. esperado de dor de
vid Gestion impact
ad 0
Etapa Pre | 1  |Desconocimiento|La Direccion |1. Realizar una Cumplimiento en
Contractu delos tiempos  |dewntratacion [jornada semestral [los tiempos para |Indicador 1 |Indicador 1
al determinados  [socializara el |de socializaciéonaxipresentarlos Gestion Impacto
paracada procedimiento |los enlaces de cada |documentospara
proceso de relacionado dependencia. [procesos
contratacion, en |conlos contratacion.
los documentos y [2. Publicar 2
procedimientos  [términos boletinas
publicados en  (indicadospor |anuales
KAWAK. la Direccion
de
Contratacion
para el
correcto
desarrollo en
dicha
actividad.

INDICADOR 1 - ETAPA PRECONTRACTUAL

ACCION DE CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LA DIRECCION DE CONTRATACION PARA EL




Acciones Reportadas sobre la

descripcion de la Accién

1. La Direccion de Contratacion realizo
capacitacion a través de la plataforma
TEAMS dirigida a los supervisores,
contratistas y enlaces de la SDMUJER,
correspondiente al tema de “Principio de
\Planeacion y Riesgos en Gestion
Contractual”. La  capacitacion  fue
desarrollada por el abogado externo Carlos
Felipe Ortegon el 19 de marzo de 2025 a
través de la Plataforma TEAMS. La
finalidad de la socializacion es orientar a la
supervision que desde los principios de la
contratacion en especial el de la planeacion
se desarrolla la elaboracion del estudio
previo, analisis del sector y los riesgos
previsibles que se pueden ocasionar en la
ejecucion del contrato estatal. Asi mismo,
se orientd sobre el contenido y las pautas
juridicas de la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

2. El pasado 28 de abril de 2025 se procedio
con la emision de pieza comunicativa el cu

orientacion y pautas para identificar los
documentos financieros legales y técnicos|
que hacen parte de los procesos
contractuales, lo anterior en atencion al
numeral 1.3.7 del manual de contratacion
publicado en el aplicativo KAWAK.

IAsimismo, el pasado 21 de mayo se
socializo circular bajo numero 0011-2025,
mediante el cual se publico los
“Lineamientos a adoptar sobre la estrategia
del Banco de Proveedores Talento No
\Palanca” el mismo se envid a través de
correo electronico a los jefes, subsecretarias,
directoras y colaboradores de contratos
sobre la nueva directriz emitida por el

al
fue dirigido a los contratistas sobre la[‘ﬁenen

Explicacién sobre el
Resultado esperado

1. La capacitacion de
“Principio de Planeacion
v Riesgos en Gestion
Contractual” se
desarroll6 con el animo de
que los supervisores
enlaces recordaran Ia
debida planeacion en el
ejercicio de la
estructuracion de estudios|
previos y demas
documentos que hacen
parte del ejercicio
contractual en procesos de
bienes y servicios y los de
prestacion de  servicios|
profesionales y apoyo a la|
gestion.

Con la publicacion de las

iezas comunicativas,
como finalidad|
identificar y organizar los
documentos que  son|
objeto de revision de cada
Iy por competencia de cadal
dependencia en atencion a
los expedientes
contractuales, asimismo lal
emision de la Circular
tiene por objeto dar al
conocer la  directriz
emitida sobre Talento No|
Palanca en el Banco de
IProveedores establecido
por el DASCD

IDASCD sobre el banco de proveedores.

Explicacion del
Diligenciamiento  del
Indicador 1°Gestion

Conforme al indicador
de gestion que sefala
que se debe realizar dos
socializaciones en el

aflo (una
semestralmente), la
Direccion de

Contratacion cumplié
con el indicador. Lo
anterior, teniendo en
cuenta que se realizo la
socializacion como se
evidencia en la grafica
correspondiente al
100% del indicador
anual y el 50% del
indicador semestral.

Conforme al indicador
de gestion que sefiala
que se debe realizar dos
piezas comunicativas,
la Direccion de
Contratacion cumplié
con el indicador. Lo
anterior teniendo en
cuenta que se
realizaron dos piezas
comunicativas como se
evidencia en la grafica

correspondiente al
100% del indicador
anual.

Explicacion del
Diligenciamiento del
Indicador 1° Impacto

Culminada la
capacitacion el
abogado externo|

emitid un espacio de
[preguntas mediante el
cual se le consulto a los|
[participantes sul
intervencion la cual
lpara esta oportunidad
no se realizaron.

VERIFICACION REALIZADA POR EL COMITE DE CONCILIACI(’)N EN RELACION CON EL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES REVISION DE EVIDENCIAS




CONTEXTUALIZACION DEL. INDICADOR 1°
GESTION

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de
cumplimiento del aongam de acciones de socializacion|
sobre procesos de contratacion

OBJETIVO DEL INDICADOR: Conocer el
cumplimiento de las acciones de socializacion
programadas para ser realizadas al personal de Ia
SDMujer relacionadas con los procedimientos,
documentos y tiempos para los procesos de contratacion.

procedimientos, términos y tiempos de los procesos de
contratacion.

FRECUENCIA DE MEDICION:
Semestral

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO:
Semestral

PERIODO DE ANALISIS: Semestral

REVISION ACCIONES Y EVIDENCIAS

CONTEXTUALIZACION DEL _INDICADOR 1°
IMPACTO

NOMBRE DEL INDICADOR: Promedio de los
resultados de las evaluacionesrealizadas en las jornadas de
socializacion.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir la apropiacion de
los conocimientos brindados en la socializacion por parte
de los participantes.

RESULTADO ESPERADO: Permitir afianzar RESULTADO ESPERADO: Cumplimiento en los
conocimientos del personal de la SDMujer sobre los [tiempos para realizar la solicitud de inicio de procesos

contratacion.
META: 75%

FRECUENCIA DE MEDICION:
Semestral

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO: Semestral
PERIODO DE ANALISIS:
Semestral

ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS POR

REPORTADASPOR LA DIRECCION DE

LA DIRECCION DECONTRATACION

CONTRATACION

1.- EN RELACION CON LA CAPACITACION

- Correo electronico de convocatoria a la capacitacion.
- Memorias de la capacitacion

2.- PUBLICACION BOLETINAS

Correo electronico — solicitud publicacion 2 Boletinas.

Se remiten las memorias de la capacitacion en la cual se
indica que “culminada la capacitacion el Abogado Externo
emitio un espacio de preguntas mediante el cual se le
consulto a los participantes su intervencion la cual para esta
oportunidad no se realizaron”

Con las evidencias aportadas la Direccion de Contratacion
para el periodo de enero a junio de 2025, cumple con lo
planteado en el plan de accion definido en el Acuerdo 09 de
2022 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 04 de
2021 a través del cual se adopto la politica de prevencion
del daiio antijuridico en materia contractual en la
Secretaria Distrital de la Mujer”.




INDICADOR 1 GESTION-
La Direccién de Contratacion cumple con el 100%
del indicador semestral. correspondiente al 50% del
indicador anual

anual.

INDICADOR 1 IMPACTO-
ILa Direccion de Contrataciéon cumple con el 100% del
indicador semestral, correspondiente al 50% del indicador

SEGUNDO INDICADOR ETAPA PRECONTRACTUAL:

INDICADOR DEL PLAN DE ACCION POLITICA DE DANO ANTIJURIDICO EN MATERIA

CONTRACTUAL - ACUERDO0Y DE 2022

presentacion  de
los documentos
requeridos para el
tramite
contractual.

Fallas en el
analisis técnico y
juridico en los
procesos de
seleccion.

quesirvan de
guia.

através de una jornada
con las dependencias
responsables.

Realizar
jornadas de
orientacion con los
equipos verificadores
yevaluadores
(técnicos,
econdmicos y
financieros) y de
propuestas

dos (2)

Implementar y
socializar listas &
chequeo de los
estudiosprevios.

Etapa | No. [Situacion lAcciones Descripcion de la  [Resultado Indicador |Indicador
Acti accion. esperado de Gestion (de
vid impacto
ad
Etapa | 2 Deficiencias en la [La Direccion |Divulgacion semestral, |Que se Indicador |Indicador
Pre estructuracion de (de sobre los aspectos mejore la 2 de 2 de
Contr estudios previos. [Contratacion |técnicos contenidos en |calidad de los |Gestion Impacto
actual divulgara los [elmanual de estudios
IAnalisis del parametros contratacion y los previos y
sectorincompleto |para la manuales establecidos |documentos
Omision de estructuracion [por Colombia Compra [presentados a
lineamientos de estudiosy  [Eficiente para la laDireccion
legales. documentos  [estructuracion de de
previosy documentos y de Contratacion
Ausencia de generar [procesos en sus
orden en la instrumentos (diferentes modalidades




Ry
BOGOT.

SECRETARIA DE LA,

MUJER

ACCION DE CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LA DIRECCION DE CONTRATACION PARA EL

INDICADOR 2 - ETAPA PRECONTRACTUAL

Acciones Reportadas sobre
la Descripcion de la Accion

1.La Direccion de Contratacion
realizé capacitacion a través de
la plataforma TEAMS dirigidal
a los supervisores, contratistas yj|
enlaces de la SDMUIJER,
correspondiente al tema de
“Acuerdo Marco de Precios )
Supervision”.

La Capacitacion fue
desarrollada por el abogado
externo Carlos Felipe Ortegén
el 11 de junio de 2025 a través
de la Plataforma TEAMS.

La finalidad de la misma fue
recordar a los supervisores laj
forma de contratacion a través
de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano sobre los
diferentes bienes y servicios
que se pueden adquirir y qué se
ofrece a través de la plataforma.
Asi mismo la responsabilidad|
de la supervision desde laj
suscripcion hasta la etapa de
liquidacion del contrato.

2.La Direccion de Contratacion|
realizo capacitacion a través de
la plataforma TEAMS dirigidal
a los supervisores, contratistas y|
enlaces de la SDMUIJER,
correspondiente al tema de
“Principio de Planeacion )

Riesgos en Gestion
Contractual”.
La Capacitacion fue

desarrollada por el abogado

externo Carlos Felipe Ortegonjprestacion

el 19 de marzo de 2025 a través|
de la Plataforma TEAMS.

Explicacion sobre el
Resultado Esperado
1. La capacitacion de

“Acuerdo Marco de Precios y
Supervision” se desarroll6 con
el animo de recordar a los
supervisores la forma de
contratacion a través de la
Tienda Virtual del Estado
Colombiano sobre los
diferentes bienes y servicios

que se pueden adquirir y qué se
ofrece a través de la
plataforma.

IAsi mismo la responsabilidad
de la supervision desde la
suscripcion hasta la etapa de
liquidacion del contrato.

2. La capacitacion de
“Principio de Planeacion y
IRiesgos en Gestion
Contractual” se desarroll6 con
el animo de que los
supervisores y  enlaces,
recordaran la debida

planeacion en el ejercicio de la
estructuracion de estudios
previos y demds documentos
que hacen parte del ejercicio
contractual en procesos de
bienes y servicios y los de
de servicios
profesionales y apoyo a la
gestion.

Explicaciéon del
Diligenciamiento del
Indicador 2° Gestion

Conforme al
indicador de gestion,
en el que seflala que
se debe realizar dos
socializaciones es en

el aflo (una
semestralmente), la
Direccion de

Contratacion cumplié
con el indicador.

Lo anterior, ya que se
realizo las respectivas
socializaciones como
se evidencia en la

grafica
correspondiente  al
100% del indicador

anual y el 50% del
indicador semestral

del
del

Explicacion
Diligenciamiento
Indicador 2° Impacto

En el grafico se evidencio que se
publicaron 951 estudios previos
en la plataforma publica SECOP
I1 cada uno cuanta con fecha de
suscripcion durante el primer|
semestre con corte del 01 de
enero a 30 de junio de 2025.
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BOGOT.

SECRETARIA DE LA

MUJER

VERIFICACION REALIZADA POR EL COMITE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES REVISION DE EVIDENCIAS

CONTEXTUALIZACION _DEL__INDICADOR _ 2°

DE CONCILIACION EN RELACION CON EL

GESTION

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de

cumplimiento delcronograma de acciones de socializacionjprevios publicados que cumplen con criterios de calidad

sobre procesos de contratacion

OBJETIVO DEL INDICADOR: Conocer
cumplimiento de las acciones de socializacion
programadas para ser realizadas al personal de la SDMujer
relacionadas con los procedimientos, documentos y
tiempospara los procesos de contratacion.

RESULTADO ESPERADO: Permitir  afianzar
conocimientos del personal de la SDMujer sobre los
procedimientos, términos y tiempos de los procesos de
contratacion.

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral
PERIODO DE ANALISIS: Semestral

DEFINICION DE LAS VARIABLES: Por acciones de
socializacion sobre los aspectos técnicos contenidos en el
manual de contratacion y los manuales establecidos por
Colombia Compra Eficiente para la estructuracion de
documentos y de procesos en sus diferentesmodalidades a
través de una jornada con las dependencias responsables.

CONTEXTUALIZACION _DEL___INDICADOR __ 2
IMPACTO
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de estudios

establecidos en el marco del proceso de gestion contractual.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Determinar el porcentaje de
estudios previos publicados que por cumplir con los criterios
de calidad establecidos en el proceso de gestion (completitud
de elementos en su estructuracion definidos para cada tipo de
proceso contractual), acorde con los formatos, manuales |
procedimientos del proceso de Gestion Contractual, fueron
publicados en el periodo evaluado.

RESULTADO ESPERADO: Aumentar la efectividad de
publicacion de Estudios Previos.
META:90%

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral
PERIODO DE ANALISIS: Semestral

DEFINICION DE VARIABLES: Entiéndase por estudios
previospublicados, por aquellos que, una vez revisado por el
personal de la Direccion de Contratacion se encuentran
completos y estructurados acorde con los criterios de calidad
establecidos en los documentos del proceso de Gestion
Contractual, incluido el analisis del sector completo, Id
inclusion de lineamientos legales, el orden en la presentacion
de los documentos requeridos para el tramite contractual y
completitud en el analisis técnico y juridico en los procesos de
seleccion.

REVISION ACCIONES Y EVIDENCIAS [ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS POR LA
REPORTADAS POR LA DIRECCION DE [DIRECCION DE CONTRATACION
CONTRATACION

Correo electronico de convocatoria a la capacitacion.
Memorias de la capacitacion

La Direccioén de Contratacion en la justificacion del indicador
sefiala que se publicaron 951 estudios previos en la plataforma
publica SECOP II cada uno cuenta con fecha de suscripcion
durante el primer semestre con corte del 01 de enero a 30 de
junio de 2025, la cual se encuentra diligenciada en la matriz de
indicadores.

INDICADOR 2 GESTION-

INDICADOR 2 IMPACTO-

La Direccion de Contratacion cumple con el 100%
del indicador semestral.
indicador anual.

correspondiente al 50% delindicador semestral, correspondiente al 50% del indicador

La Direccion de Contratacion cumple con el 100% del

anual.
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TERCER INDICADOR ETAPA CONTRACTUAL:

SECRETARIA DE LA

MUJER

INDICADOR DEL PLAN DE ACCION POLITICA DE DANO ANTIJURIDICO EN MATERIA

CONTRACTUAL - ACUERDO09 DE 2022

Etapa [No. [Situacién |Acciones Descripcion de la [Resultado Indicador (Indicador
Act accion. esperado deGestion |de Impacto
ivid
a
dd
Etapa 3 |Cargue de losLa Direccion de [Divulgacion de los |Que los [Indicador 3°[ndicador 3° de
Contra documentos ¢Contratacion aspectos técnicos |[documentos  |de Gestion |[Impacto
ctual informacion realizara una (contenidos en el |que soportan
contractual en elsensibilizacion  jmanual de la actividad
portal  tUnico desemestral contratacion y en |contractual se
contratacion dirigida a los [los procedimientos |carguen ensu
publica SECOP Il.supervisores y l|a través de una ftotalidad en
Términosde 3 diasapoyos a la [jornada con las los términos
para documentosgsupervision  de |dependencias establecidos.
iniciales. contratos, en el [responsables.
Incorporar losmarco de lo
documentos  quegestablecidos en el [Realizar una
permitan verificarManual de jornada de
obligaciones Contratacion  y |orientacion con
contractuales. Supervision de la [supervisores y
Fortalecer losEntidad. apoyos a la
documentos de supervision de
soporte de lag contratos.
ordenes de pago o
facturas.

ACCION DE CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LA DIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
INDICADOR 3 — ETAPA CONTRACTUAL
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Acciones Reportadas sobre la [Explicacion  sobre el [Explicacion deiExplicaci()n del
Descripcion de la Accion resultado esperado Diligenciamiento del [Diligenciamiento del

Se realizo socializacion de
Colusion de contratos en
Licitaciones o Concursos
realizada por el Abogado
externo el dia 22 de mayo de
2025 dirigido a los
Supervisores y Enlaces del
area.

ILa Direccion de Contratacion a la
fecha se encuentra en tramite de
modificacion del MANUAL DE
CONTRATACION, en el cual se
ha implementado varias mesas de
trabajo con los profesionales del
area de la Direccion de
contratacion, a la fecha se
encuentra en la Subsecretaria de
Gestion Corporativa con el &nimo
de consolidar las apreciaciones
requeridas de caracter juridico.

Indicador 3°Gestion (Indicador 3° Impacto
La finalidad de la
socializacion realizada
fue que los Supervisores
Iy quien apoye en la
estructuracion de los
procesos de
contratacion, proceden
con la identificacion y
diferencia de libre
competencia en el
mercado a una
competencia desleal y
que se genere una
colusion en la
participacion de los
[procesos que se
adelantan en la Entidad
y de esta manera evitar

La Direccion de Contratacion
de la SDMujer realiz6 una
muestra aleatoria equivalente
al 10% de los contratos
suscritos en el periodo. Lo
anterior corresponde a 86
contratos de los cuales
cuentan con la documentacion
completa en SECOP II,
entiéndase la cantidad de
procesos contractual es en
ejecucion registrados en
SECOPII, que una vez
revisados, tienen en su
totalidad los registros de
ejecucion exigidos por los
lineamientos del

proceso gestion contractual

sanciones

VERIFICACION REALIZADA POR EL COMITE DE CONCILIACION EN RELACION CON EL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

REVISION DE EVIDENCIAS

CONTEXTUALIZACION DEL INDICADOR 3° GESTION

CONTEXTUALIZACION DEL _INDICADOR _3°

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del
cronograma de acciones de socializacion sobre procesos de
contratacion.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Conocer el cumplimiento de
lasacciones de socializacion programadas para ser realizadas al
personal de la SDMujer relacionadas con los procedimientos,
documentos y tiempos para los procesos de contratacion.

IMPACTO

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje
contratos con soportescompletos en SECOP 11

de

OBJETIVO DEL INDICADOR: Determinar el nivel
de cumplimiento del requisito de cargue de soportes de
los contratos en la plataforma Secop

RESULTADO ESPERADO: Permitir afianzar conocimientos
delpersonal de la SDMujer sobre los procedimientos, términos y
tiempos de los procesos de contratacion.

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral
PERIODO DE ANALISIS: Semestral

DEFINICION DE LAS VARIABLES: La Direccion de
Contratacion realizard una sensibilizacién dirigida a los|
supervisores y apoyos a la supervision de contratos, en el marco
de los establecidos en el Manual de Contratacion y Supervision de

RESULTADO ESPERADO: En SECOP II se cuente
con todos los documentos cargados que soportan la
actividad contractual en los términos establecidos, para
todos los procesos contractuales de la entidad.

FRECUENCIA DE MEDICION:

Semestral

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO: Semestral
PERIODO DE ANALISIS: Semestral
META 90%

DEFINICION DE LAS VARIABLES: Por nimero dd
contratos que cuentan con la documentacion completa
en SECOP II, entiéndase la cantidad de procesos
contractuales en ejecucion registrados en SECOP 11, que

la Entidad

una vez revisados, tienen en su totalidad los registros d¢
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ejecucion exigidos por los lineamientos del procesq
Gestion contractual.

Este indicador se calculard sobre una muestrq
equivalente al 10% de los contratos suscritos en el
periodo de medicion.

REVISION ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS

ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS

POR LA DIRECCION DE CONTRATACION

1.- Listado de asistencia

Temas

1. Socializacion de Modificacion de contratos dirigido a los
Supervisores y Enlaces del area.

2. Capacitacion colusion

INDICADOR 3 GESTION-

La Direccion de Contratacion cumple con el 100% del
indicador semestral. correspondiente al 50% del indicador
anual

POR LADIRECCION DE CONTRATACION

Se remite evidencia en formato Excel de muestra
aleatoria equivalente al 10% de los contratos suscritos
en el periodo.

Lo que permite valora cumplimiento del indicador.

INDICADOR 3 IMPACTO-

La Direccion de Contratacion cumple con el 100%
del indicador semestral, correspondiente al 50% del
indicador anual.

CUARTO INDICADOR ETAPA CONTRACTUAL:
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INDICADOR DEL PLAN DE ACCION POLITICA DE DANO ANTIJURIDICO EN MATERIA

CONTRACTUAL - ACUERDO09 DE 2022

Etapa  [No. [Situacién Acciones F)escripci(m de la [Resultado Indicador délndicador
Act accion esperado Gestion de impacto
ivid
a
dd
Etapa 4 |Radicaciéon de |La Direccion de [[dentificar con el (Que laglIndicador Indicador 4°
Contrac Solicitudes de |Contratacion apoyo de las modificaciones [4° de |de Impacto
tual modificaciones  |divulgara dependencias  las |contractuales |Gestion
contractuales semestralmente [principales seradiquen con|
cercanas a la [los mecanismos |circunstancias por fel tiempo
fecha de |dentro de la [las cuales las adecuado para
vencimiento actividad de |modificaciones realizar el
delcontrato. supervision que |contractuales se ftramite.
faciliten el radican cercanas a
control y [|las fechas de
seguimiento vencimiento.
para el tramite
de las |[Establecer
modificaciones [recomendaciones
contractuales. trasversales
direccionadas aque
los tramites de
modificacion
contractual se
radiquen  con
suficiente
antelacion.

ACCION DE CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LA DIRECCION DE CONTRATACION PARA EL

INDICADOR 4 — ETAPA CONTRACTUAL
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Acciones Reportadas sobre la
Descripcion de la Accion

Se realiz6 divulgacion de “Formato
y Tiempos para trdmite dg
Modificaciones Contractuales.” 3
través de correo electronico dirigidg
a los supervisores y enlaces de lag
areas, el cual fue divulgado por
Gestion Documental de la entidad
mediante el cual se informd y
oriento sobre informacion requerida
para las modificacioneg
contractuales.

Explicacion
Resultado Esperado

Se realiz6 divulgacion de
“Formato y Tiempos para
tramite de Modificaciones
Contractuales la finalidad
de esta divulgacion es que
los supervisores, apoyo y
enlaces encuentren el
formato actual que se
requiere para el tramite y
los tiempos de radicacion
para poder cumplir con el
procedimiento contractual.

sobre el [Explicaciéon
Diligenciamiento
Indicador 4° Gestion

delExplicacion del

de

Diligenciamiento
Indicador 4° Impacto

En la ejecucion de la politica
de prevencion se verificaron
que 66 modificaciones se
adelantaron y sobre las cuéles
se realizaron en el primer

semestre.

VERIFICACION REALIZADA POR EL COMITE DE CONCILIACION EN RELACION CON EL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES REVISION DE EVIDENCIAS

CONTEXTUALIZACION _ DEL

INDICADOR __ 49CONTEXTUALIZACION _DEL

INDICADOR

del

4°

GESTION
NOMBRE DEL

sobre procesos de contratacion

OBJETIVO DEL

INDICADOR:
cumplimiento del cronograma de acciones de socializacion

INDICADOR:

IMPACTO

establecidos.

Porcentaje  de NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes
de modificacion contractual presentadas en los tiempos

Conocer el |OBJETIVO DEL INDICADOR: Determinar el nivel de

cumplimiento de lasacciones de socializacién programadas
para ser realizadas al personal de la SDMujer relacionadas
con los procedimientos, documentos y tiempos para los
procesos de contratacion.

RESULTADO  ESPERADO: Permitir  afianzar
conocimientos del personal de la SDMujer sobre los
procedimientos, términos y tiempos de los procesos de
contratacion.

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

cumplimiento de los plazos establecidos en el marco del
proceso de gestion contractual para los tramites de
modificacion de contratos, porparte de las areas solicitantes.

RESULTADO ESPERADO: Cumplimiento en los
tiempos parapresentar las solicitudes de modificacion de los
procesos contratacion.

META: 90%

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral
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PERIODO DE ANALISIS: Semestral

DEFINICION DE LAS VARIABLES: Por acciones de
socializacion, se entienden las jornadas de socializacion de
los procedimientos, tiempos y términos establecidos en las
diferentes etapas y tipos de procesos de contratacion que
realice la Direccion de Contratacion a las diferentes areas de
la SDMujer, asi como la publicacion de los mismos que se
realice en las boletinas.

PERIODO DE ANALISIS: Semestral

DEFINICION DE LAS VARIABLES: Por niimero dd
solicitudes de modificacion a contratos presentadas dentro de
los plazos definidos en el proceso de gestion contractual, s¢
entiende al total de solicitudes realizadas por las areas para lg
modificacion de un contrato presentados dentro de log
tiempos establecidos en los procedimientos del proceso d¢
Gestion Contractual.

Por numero de solicitudes de modificacion a contratog
recibidas de parte de las areas solicitante, entiéndase el total
de solicitudes realizadas por las areas para la modificacion dg
contratos recibidas por la Direccidon de Contratacion.

Se reporta la socializacion de Formato y Tiempos para
tramite de Modificaciones Contractuales.

INDICADOR 4 GESTION-

ILa Direccion de Contratacion cumplié con el 100% del
indicador semestral. correspondiente al 50% del indicador
anual.

REVISION ACCIONES Y EVIDENCIAS ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS POR
REPORTADAS  POR LA DIRECCION DE [LADIRECCION DE CONTRATACION
CONTRATACION

Se allega formato Excel que contiene la informacion de
verificacion de 66 modificaciones adelantadas en el primer
semestre.

INDICADOR 4 IMPACTO-

[La Direccion de Contratacién cumplié con el 100% del
indicador semestral. correspondiente al 50% del indicador]
anual.

QUINTO INDICADOR ETAPA CONTRACTUAL:

INDICADOR DEL PLAN DE ACCION POLITI

CONTRACTUAL - ACUERDO09 DE 2022

CA DE DANO ANTIJURIDICO EN MATERIA

Etapa (No. [Situacién lAcciones F)escripci()n de la [Resultado Indicador de[Indicador
Act accion esperado Gestion de impacto
ivid
ad
Etapa | S5 |Falta de [La Direccion de [Identificar con el [Que los  [Indicador de |Indicador
Contra oportunidad en la |Contratacién apoyo de las [procesos  de |Gestion 5° de Impacto
ctual informacion para [socializard y |dependencias  en [incumplimien 5°
adelantar los  |capacitara especial la de los [to se
procesos  de semestralmente |supervisores las [adelanten en
incumplimiento  |a los [principales oportunidad
supervisores y [circunstancias en [acorde  con
[personas que |las cuales se podria |los
apoyen esa [generar un posible [procedimient
actividad incumplimiento en |os
los procesos de [aplicables
contratacion. Se
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desarrollo
capacitacion
dirigida a
Supervisores,
enlaces y
Contratistas  sobre
el Incumplimiento
Contractual.

ACCION DE CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LA DIRECCION DE CONTRATACION PARA EL

INDICADOR 5 - ETAPA CONTRACTUAL

Acciones Reportadas sobre la [Explicacion sobre el [Explicacién delExplicacion del
Descripcion de la Acciéon Resultado Esperado Diligenciamiento deldiligenciamiento del
Indicador 5° GestionIndicador 5° Impacto.

ILa Direccion de Contratacion tieng
agendado realizar la Capacitacion
de Incumplimiento en el segundo
semestre  contando con 14
participacion de los Supervisores
apoyo a la supervision y enlaces de
la entidad. Dicha socializacion serg
liderada por el abogado externo

Carlos Felipe Ortegon.

Durante el primer semestre
por parte de la Direccion de
Talento Humano radico
solicitud de Incumplimiento
de Orden de Compra, sin
embargo, la misma no fue
procedente ni se adelanto
juridicamente
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VERIFICACION REALIZADA POR EL COMITE DE CONCILIACION EN RELACION CON

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES REVISION DE EVIDENCIAS

EL

CONTEXTUALIZACION _DEL __INDICADOR 5

CONTEXTUALIZACION DEL INDICADOR 5

GESTION

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento|
del cronograma de acciones de socializacion sobre procesos
de contratacion.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Conocer cumplimiento de
las acciones de socializacion programadas para ser realizadas
al personal de la SDMujer relacionadas con los
procedimientos, documentos y tiempos para los procesos de
contratacion.

RESULTADO ESPERADO: Permitir afianzar
conocimientos del personal de la SDMujer sobre los|
procedimientos, términos y tiempos de los procesos de
contratacion.

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral
PERIODO DE ANALISIS: Semestral
DEFINICION DE LAS VARIABLES: Por acciones de
socializacion, se entienden las jornadas de socializacion a los|
supervisores y personas que apoyen esa actividad por laj
Direccion de Contratacion a las diferentes areas de la
SDMujer, asi como la publicacion de los mismos que se
realice en las boletinas.

IMPACTO

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de
solicitudes de incumplimiento contractual presentadas en
los tiempos establecidos

OBJETIVO DEL INDICADOR: Determinar el nivel
de cumplimiento de los plazos establecidos en el marco
del proceso de gestion contractual para los tramites de
declaratoria de incumplimiento, por parte de las areas
solicitantes.

RESULTADO ESPERADO: Cumplimiento en los
tiempos para presentar las solicitudes de procesos de
incumplimiento contractual.

META 100%

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral
PERIODO DE ANALISIS: Semestral

DEFINICION DE LAS VARIABLES: Por nimero de
solicitudes de incumplimiento presentadas por las areas
solicitantes dentro de los plazos definidos en el proceso de
gestion contractual, se entiende al total de solicitudes
realizadas por las areas para iniciar los procesos de
incumplimiento contractual presentados dentro de los 2|
dias habiles siguientes a la respuesta del contratista luegq
del requerimiento por parte de la supervision acorde a log
procedimientos del proceso de Gestion Contractual.

Por numero de solicitudes de incumplimientq
contractuales recibidos de parte de las pareas solicitantes
entiéndase el total de solicitudes realizadas por las areas
de procesos de incumplimiento contractual recibidas pot
la Direccion de Contratacion.

ILa Direccion de Contratacion indica en el informe que tieng
agendada capacitacion de Incumplimiento para el segundg
semestre, no obstante, en la matriz de indicadores sefiala habe
realizado la capacitacion. En todo caso es necesario que s
allegue por parte de la Direccion de Contratacion la evidencig
de la realizacion de capacitacion en razon a que el indicador]

REVISION ACCIONES Y EVIDENCIASACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS POR|
REPORTADAS POR LA DIRECCION  DELADIRECCION DE CONTRATACION
CONTRATACION

Se presentd una solicitud de incumplimiento que no fue
procedente ni se adelanto juridicamente.

sefiala que la capacitacion se hard de forma semestral.
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INDICADOR 5 IMPACTO-
ILa Direccién de Contratacién cumple con el 100% del
indicador semestral, correspondiente al 50% del
indicador anual, con las gestiones documentadas sobre
incumplimiento contractual y meta establecida

SEXTO INDICADOR ETAPA POSCONTRACTUAL:

INDICADOR DEL PLAN DE ACCION POLITICA DE DANO ANTIJURIDICO EN MATERIA

CONTRACTUAL - ACUERDO09 DE 2022

Etapa [No. [Situacién |Acciones Descripcion de la [Resultado Indicador de|Indicador
Acti accion. esperado Gestion de impacto
vida
d

Etapa | 6 |Dificultades para |La Direccion de [Realizar Que los Indicador  |Indicador 6°

Posco adelantar las  (Contratacion capacitaciones a [tramites de6® de |de Impacto

ntract solicitudes de |establecera un [los supervisores y [liquidacion  seGestion

ual liquidacion y  |lincamiento apoyos a la tramiten V|

tramite. operativo supervision de |gestionen
dirigido a la [contratos, sobre |[de manera

La documentacion [supervision de [las directrices oportuna y con

inicial no se radica [los contratos en [impartidas por la el lleno de los

demanera completa. [relacion con los [Direccion de [requisitos
tramites de |Contratacién para cconforme a lo

Se presentan  [liquidacion. el correcto |establecido enla

solicitudes de alistamiento de la |ley y el Manual

contratos de documentacion que |de Contratacion

vigencias anteriores soporta, la vigente

con saldos liquidacion de

financieros contratos y/o

pendientes de Convenios.

liberacion y con
garantias que no

Generar alertaspara

estin  vigente o un mayor controly

sobreel término de seguimiento en la

expirarsu vigencia. actividad de la
supervision.
(responsable de
seguimiento)

ACCION DE CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LA DIRECCION DE CONTRATACION PARA EL

INDICADOR 6 - ETAPA POSCONTRACTUAL
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Acciones reportadas sobre la [Explicacion sobre elExplicacion delExplicaciéon del
Descripcionde la Accion Resultado Esperado Diligenciamientodel Diligenciamiento delIndicador

El 09 de julio 2025 se realizd
capacitacion por parte de la
Direccion de Contratacion a los
supervisores y apoyos a la
supervision de contratos, sobre las
directrices impartidas para el
correcto  alistamiento de la
documentacion que soporta, la

liquidacion de contratos y/o
convenios y sobre la norma
establecida del tramite

poscontractual, liderada por el
Abogado externo Carlos Felipe
Ortegon.

Se realizaron alertas a los
Supervisores de las  areas
misionales informando los

contratos sujetos a Liquidacion en
los primeros meses del afio.

El resultado esperado e

que los  supervisores|
radiquen oportunamente
las solicitudes de

liquidacion atendiendo los|
tiempos establecido s sin
que ello afecte, la perdidal

de competencia  para
ejercer  este  tramite)
postcontractual

indicador 6° Gestion

Conforme al indicador de
gestion que seflala que se
debe realizar
socializacion en el afio. La|
Direccion de Contratacion|
cumpli6 con el indicador.

la grafica correspondiente
100% del indicador anual
en el primer semestre.

6° Impacto

liquidacion

unajpresentadas
solicitantes dentro de los plazos
en el proceso de

definidos
gestion

Tal como se evidencia enltramitaron

liquidacion

los
Entidad.

Se realizaron 39 solicitudes de

de
por

contractual 'y s
las  mismas 39
de contratos

conforme a lo establecido en log
términos perentorios de Ley y de
procedimientos

contratos
las  areas

de 4

VERIFICACION REALIZADA POR EL COMITE DE CONCILIACION EN RELACION CON EL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES REVISION DE EVIDENCIAS

CONTEXTUALIZACION

DEL

INDICADOR 6

CONTEXTUALIZACION _DEL

INDICADOR 6°

GESTION

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimientol
del cronograma de acciones de socializacion sobre procesos de|

contratacion

IMPACTO

tiempos establecidos.

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes
deliquidacion de contratos presentadas dentro de los
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OBJETIVO DEL INDICADOR: Conocer el cumplimiento de
las acciones de socializacion programadas para ser realizadas al
personalde la SDMujer relacionadas con los procedimientos,
documentos y tiempos para los procesos de contratacion.

RESULTADO ESPERADO: Permitir afianzar conocimientos
del personal de la SDMujer sobre los procedimientos, términos
y tiemposde los procesos de contratacion.

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO: Semestral

PERIODO DE ANALISIS: Semestral

DEFINICION DE LAS VARIABLES: Por acciones dd
socializacion, se entienden las jornadas de socializacion a los
supervisores y personasque apoyen esa actividad por la Direccion
de Contratacion a las diferentes areas de la SDMujer, asi como 14
publicacion de los mismosque se realice en las boletinas.

Realizar capacitaciones a los supervisores y apoyos a la
supervision de contratos, sobre las directrices impartidas por
Direccion de Contratacion para el correcto alistamiento de la
documentacion que soporta, la liquidacion de contratos y/o
Convenio.

REVISION ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS

OBJETIVO DEL INDICADOR: Determinar el nivel
de cumplimiento de los plazos y términos establecidos
en el marco delproceso de gestion contractual para la
solicitud de liquidaciéon de contratos por parte de las
areas solicitantes

RESULTADO ESPERADO: Cumplimiento en los
tiempos para presentar las solicitudes de liquidacion de
contratos.

META 90%

FRECUENCIA DE MEDICION:
Semestral

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO:
Semestral

PERIODO DE ANALISIS: Semestral

DEFINICION DE LAS VARIABLES: Por ntimero dé
solicitudes de liquidacion de contratos presentadas por lag
areas solicitantes dentro de los plazos definidos en el
proceso de gestion contractual seentienden las solicitudeg
de liquidacion de contratos recibidas por la Direccion d¢
Contratacion de parte de las areas en un tiempo no mayor
a un dia habil luego de la fecha de terminacion del
contrato, ypor nimero de solicitudes de liquidacion de
contratos recibidas de parte de las areas solicitantes s¢
entiende el total de solicitudes de liquidacion recibidas.

ACCIONES Y EVIDENCIAS REPORTADAS POR

PORLA DIRECCION DE CONTRATACION

Se reporta que el 09 de julio de 2025 se realizo capacitacion por
parte de la Direccion de Contratacion a los supervisores y
apoyos a la supervision de contratos, sobre las directrices
impartidas para el correcto alistamiento de la documentacion
que soporta, la liquidacion de contratos y/o Convenios y sobre
la norma establecida del tramite poscontractual.

Si bien las evidencias para este primer semestre concluyen el 30
de junio, el presente indicador es anual, por tanto se entiende
cumplido.

INDICADOR 6 GESTION-

La Direccion de Contrataciéon cumplié con el 100% del
indicador semestral. correspondiente al 50% del indicador|
anual.

LADIRECCION DE CONTRATACION

IANALISIS DE LA INFORMACION REPORTADA:

Se reportd que se realizaron 39 solicitudes de liquidacion
de contratos presentadas por las areas solicitantes dentro
de los plazos definidos en el proceso de gestion
contractual y se tramitaron las mismas 39 liquidacion de
contratos conforme a lo establecido en los términos
perentorios de Ley y de los procedimientos de la
Entidad.

INDICADOR 6 IMPACTO-

[La Direccion de Contratacion cumple con el 100% del
indicador semestral. correspondiente al 50% del
indicador anual con las gestiones documentas
liquidaciones contractuales.
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3- Conclusiones

v El Informe correspondiente al primer semestre de 2025 fue presentado por la Direccion de
Contratacion en el término sefialado por los Acuerdos 04 de 2021 y Acuerdo 09 de 2022, a
través de radicado No. 3-2025-002302 de fecha 30 de julio de 2025. El Informe se acompafio
con carpeta de evidencias, lo cual se document6 con el anexo titulado “INFORME
SEMESTRAL EN EL MARCO DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO EN MATERIA CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER”.

v Con las gestiones reportadas por la Direccion de Contratacionen relacion con el plan de accion
contenido en el Acuerdo 09 de 2022 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 04 de 2021
a través del cual se adopto la politica de prevencion del daiio antijuridico en materia
contractual en la Secretaria Distrital de la Mujer”, se denota cumplimiento de la mayoria de
las acciones contenidas en el plan, conforme con las evidencias acompaiadas.

v La Direccion de Contratacién debera adelantar las acciones pertinentes para dar cumplimiento
con el indicador 5 de gestién, en el que se observa incumplimiento al no allegarse las
evidencias que soportan la realizacion de la capacitacion de incumplimiento para el primer
semestre de 2025, al ser un indicador de ejecucion semestral.

4.- Solicitud

El Comité de Conciliacién solicita a la Direccion de Contratacion culminar con las acciones pendientes
que debio ejecutar durante el primer semestre 2025, sefialadas en el indicador 5 de gestion, en el que se
observa incumplimiento y allegar documento que demuestre la realizacion de la capacitacion de
incumplimiento para el primer semestre de 2025, 1a cual debera remitir a mas tardar el 27 de octubre
de 2025.

|Apr0baci6n — Evaluacion primer semestre 2025

El presente proyecto de evaluacion se socializd y aprobo por el Comité de Conciliacion en sesion del
26 de septiembre de 2025.

Elaboro: Kelly Carolina Morantes Pérez
Secretaria Técnica Comité Conciliacion
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