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Instrucciones:
1. Una vez leidas y acatadas todas las instrucciones descritas en letra color azul NO deberan ser eliminadas con el
fin de presentar el estudio previo en version final para pasar a firmas.
2. Consulte el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de Contratacion.
3. Consulte el Manual para el manejo de los incentivos en los procesos de contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente.
4, Consulte los datos abiertos para revisar otros procesos de contratacion similares en el siguiente link:

https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data

5. Consulte la Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Mes Ao

(Indicar el mes y el aiio de la elaboracion del estudio previo)

CONSOLIDADO GENERAL

Seleccione con una (x), si los recursos a ejecutar son de Inversion 0 de Funcionamiento
Marque los dos si es necesario.

Proceso en el Plan Anual de Adquisiciones de
Bienes y Servicios PAABS

(Constatar que la contratacion esté prevista en el Plan Anual de
Adquisidores de Bienes y Servicios de la SDMujer y describir el niimero N
de proceso) 0.
(Si el presupuesto estimado en el PAABS es menor al que se pretende
contratar, se debe modificar el Plan Anual de Adquisiciones)

PROGRAMA PDD

(Detalle el nombre del programa del Plan de Desarrollo Distrital. Si
aplica)

META PLAN DE DESARROLLO

(Indique a que meta del Plan de Desarrollo contribuye el proceso
contractual. Si aplica)

PROYECTO

META PROYECTO DE INVERSION
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OBJETO
VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL $
INFORMACION PRESUPUESTAL
No. CDP(s) Vigencia Rubro Descripcion del Concepto del Valor
Rubro gasto

(Adicione las filas que considere necesarias)

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central, creada mediante Acuerdo
Distrital 490 de 2012, con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto liderar, dirigir,
coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas, para las mujeres con el fin de dar cumplimiento a la politica publica,
programas, acciones y estrategias.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se adopta la
estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer —SDMujer- y se dictan otras disposiciones”.
La Secretaria de la mujer es la Entidad cabeza del Sector Administrativo Mujeres, pertenece al Sector
Central de la Administracion Distrital con autonomia administrativa y financiera.

El objeto de la Secretaria Distrital de la Mujer es liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las
etapas de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para
las mujeres, a través de la coordinacion sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de los
planes, programas y proyectos que sean de su competencia, para el reconocimiento, garantia y
restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres a través de
la coordinacion sectorial e intersectorial de las mismas.

(Describa de manera sucinta las funciones de la dependencia solicitante y con las cuales se fundamenta la contratacion a realizar y
como contribuye al cumplimiento de la meta (ficha EBI.)

(Los contratos con presupuesto de funcionamiento deben explicar de qué manera el objeto contractual contribuye al cumplimiento de
los objetivos de la Secretaria Distrital de la Mujer.)

(Con fundamento en la justificacion, en este numeral debera citar cudl es la necesidad por satisfacer y cual es la finalidad de la
contratacion, se deben enunciar las razones por las cuales esta contratacion es la que mds se ajusta para atender la necesidad.
Explique por qué se hace necesario contratar ese bien, servicio u obra)
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2. ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJ’ECUCION Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO DE CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

(Describa todas las especificaciones y condiciones técnicas de los bienes y/o servicios que pretende contratar teniendo en cuenta su
descripcion, unidad de medida, cantidad y todos los elementos, tales como permisos, licencias y alcance del objeto entre otros,
suficientemente detalladas de tal forma que le permita al oferente identificar la necesitdad de la Entidad. Dependiendo de la extension
de las especificaciones usted podra detallarlas en el anexo técnico o en el presente estudio previo.)

(Cuando el contrato incluye disefio y construccion deben aportar los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto).

No. ESPECIFICACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
TECNICA

(Este cuadro es una sugerencia orientativa para que detalle las especificaciones técnicas a contratar. Ingrese la cantidad de filas
que considere necesarias.)

2.1 Clasificacion del bien o servicio — cédigo(s) UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto
Codigo Nombre Codigo | Nombre |Cddigo| Nombre |Cddigo Nombre

(Diligencie la clasificacion del bien o servicio a contratar hasta el tercer nivel de desagregacion, de acuerdo con el clasificador de
bienes y servicios de las naciones unidas puede ser consultado en el link https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-
y-servicios, en caso de que el bien o servicio admita varias clasificaciones se deben incluir todas las filas que sean requeridas para
hacer la clasificacion.)

2.2. Obligaciones Generales del Contratista

1. Entregar a la supervisora (r) los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de
2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
mismo. (cuando a ello haya lugar).

2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
adoptados por la Secretaria Distrital de la Mujer. (cuando a ello haya lugar).

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.



https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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10.

. Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad del Servicio Publico adoptado por la Alcaldia

Mayor de Bogota D.C. mediante Decreto Distrital 118 de 2018, asi como a todas las normas que
en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de la Mujer en la ejecucion del
contrato.

. No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina Asesora

de Planeacion, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibiod, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (cuando a ello haya
lugar).

. Para efectos del ultimo pago, deberd entregar paz y salvo y constancia de entrega de la

informacion a su cargo a la supervisora (r) del contrato.

. Entregar los mismos equipos electronicos y bienes que le sean entregados por parte de la

SDMUIJER para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so pena
de incumplimiento del contrato. (cuando a ello haya lugar).

. Utilizar los aplicativos y el sistema de correspondencia utilizados por la SDMUIJER, para

permitir la identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones; y mantener actualizado los
diferentes sistemas de informacién que apoyan las actividades que se desarrollan en el marco del
contrato. (cuando a ello haya lugar).

. Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del

Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, y demas sistemas que adopte o deba adoptar la
entidad. (cuando a ello haya lugar).

Participar activamente en las actividades de gestion, capacitacion o divulgacion del Sistema
Integrado de Gestion y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (cuando a ello haya
lugar).

11. Hacer la entrega de los documentos técnicos y administrativos generados durante la ejecucion del

12.

13.

14.

contrato, previo diligenciamiento del formato de inventario documental, cuando asi se requiera.
(cuando a ello haya lugar).

Asistir a las capacitaciones, inducciones, y talleres a las que sea convocado para el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato. (cuando a ello haya lugar).

Entregar los bienes para ingreso al almacén cuando a ello haya lugar, de acuerdo con las
obligaciones del contrato y lo dispuesto en la Resolucion DDC 000001del 30 de septiembre de
2019 “Por la cual se expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el
Manejo y Control de los Bienes en los Entidades de Gobierno Distritales” o la norma que la
modifique o sustituya.

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad
social, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente a la supervisora (r) del contrato para cada pago.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los
ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente.

Abstenerse de asesorar o adelantar negocios o procesos judiciales en contra del Distrito Capital
mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el paragrafo del
articulo 45 del Decreto Distrital 430 de 2018. Aplica para abogado.

Dar aplicacion al Manual de politicas especificas de seguridad de la informacion de la Secretaria
Distrital de la Mujer publicado en el siguiente link
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-
3%2520MANUAL%2520DE%2520P0OL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520SEGURIDAD
%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-%2520V3%25281%2529.pdf
(Cuando a ello haya lugar).

El (La CONTRATISTA debera dar cumplimiento con la legislacion vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre otras la Ley 1562 de2012 y el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, Resolucion 0312 de2019, Circular 0071 de 2020.

Compromiso de Integridad y Anticorrupcion: El contratista se compromete con la SDMUIJER en
un esfuerzo conjunto a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de
corrupcion en su gestion contractual en el marco de los principios y normas constitucionales
(articulo 209 de la Constitucion Politica) y en especial en lo dispuesto en el capitulo VII de la
Ley 1474 de 2011 y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de
febrero de 2021, expedida por la Secretaria Juridica Distrital. En virtud de lo anterior, el
CONTRATISTA adquiere los siguientes compromisos: “I/. No ofrecer ni dar sobornos, ni
ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion con la
propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir
que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a la (entidad) o
autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas
por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera
directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencion de inducir alguna decision
relacionada con la adjudicacion. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar
de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. 4. No incurrir en falsedad o
adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccion.”

PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Durante la
ejecucion del contrato LA (EL) CONTRATISTA debe prevenir, corregir y denunciar, ante las
autoridades administrativas, y/o las autoridades judiciales correspondientes, segtn sea el caso, la
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21.

22.

23.

24.

25.

violencia, la discriminacion, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las demaés
violencias basadas en género.

ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. LA (EL) CONTRATISTA debera evitar los
elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la
imagen, que perpetuen estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para lo
cual, por una parte, deberd abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y
expresiones machistas, y por la otra, deberd hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este
como el uso de expresiones lingiiisticas que incluyan tanto al género femenino como al
masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del género
masculino; de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009.
Mantener la vinculacion laboral o la relaciéon contractual durante el plazo de ejecucion del
contrato con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la
ciudad, de acuerdo a lo expuesto en el Decreto 380 de 2015, (Cuando a ello haya lugar).
Vincular y mantener la relacion laboral y/o contractual con el % de mujeres que se que
requiere en virtud del Decreto 332 de 2020.

El contratista debera garantizar el registro en la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota
Trabaja” de las mujeres que vincule a la ejecucion del contrato en cumplimiento del paragrafo
6to articulo 3ro del Decreto 332 de 2020, lo cual sera verificado por el supervisor.

Las demas obligaciones de esencia y la naturaleza relacionadas con el cumplimiento del objeto

del contrato.

2.3. Obligaciones Especificas
(Defina las obligaciones especificas y alcance de estas para lo cual puede usar verbos en infinitivo como, por ejemplo: desarrollar,
ejecutar, analizar, elaborar, diseiiar, etc. Las obligaciones deben ser cuantificables y medibles.)

2.4. Productos Finales Entregables
(Detalle los productos de acuerdo con las obligaciones especificas. Recuerde que los productos deben ser verificables con
documentos entregables, por ejemplo, informe (s), videos, planillas de asistencia y/o registros etc. Cuando aplique).

2.5 Obligaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer

1.

Suministrar la informacién que previamente requiera LA (EL) CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

Exigir a la (el) CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Designar supervisora (r) o interventora (r) para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto
contratado.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que la (el) contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.
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6. Verificar a través de la supervisora (r) o interventora (r) del contrato, que la contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 380 de 2015 relacionada con la
inclusién econdémica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica
productiva de la ciudad. (Cuando a ello haya lugar)

7. Verificar a través de la supervisora (r) o interventora (r) del contrato, que el contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 332 de 2020 relacionada con la
inclusion de mujeres en la ejecucion contractual. (Cuando a ello haya lugar).

2.6. Supervision o Interventoria
(Para la supervision unicamente puede ser designado una persona de planta. No podran ser contratistas.)

La supervisi(')n del contrato sera ejercida por la (Subsecretaria, Directora, Jefa de Oficina o el cargo que
corresponda o quien haga sus veces. Escriba solo el Cargo) para tal ﬁn, quien ejerceré sus obligaciones conforme
a lo establecido en el Manual de Contratacion de la SECRETARIA y estd obligado a vigilar
permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Deberdn realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y a su vez por el articulo modificado por el
articulo 217 del Decreto 19 de 2012 y el manual de contratacion de la Entidad.

2.6.1. Interventoria:
(Describa los aspectos sobre los cuales se realizara la interventoria en la ejecucion contractual de conformidad con la Ley 1474 de
2011.)

2.7. Identifique el Tipo de Contrato a Celebrar

Las partes suscribirdn un contrato de el cual se regularan por las normas
civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decretos
reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

(Diligencie en el espacio en blanco el tipo de contrato que se suscribird con el contratista, si tiene duda sobre el particular, podra
contar con la asesoria de la Direccion de Contratos. Recuerde que existen contratos de obra, consultoria, suministro, compraventa,
arrendamiento, prestacion de servicios entre otros.)
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

(Seleccione con una (x) la modalidad contractual a implementar en la ultima columna.
Los decretos que reglamenten modifiquen, adicionen o complementen las normas principales, seran detalladas en la minuta
contractual)

(Es obligatorio detallar las razones técnicas y juridicas por las cuales se elige la modalidad de contratacion)

LACGIDVL L DD D Selecciona
DE SUSTENTO NORMATIVO con una (X)
SELECCION
» Numeral 1 del Articulo 2 de 1la Ley 1150 de 2007
i http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1150 2007.html
LICITACION
PUBLICA » También le seran aplicables todas las normas y decretos reglamentarios que la
modifiquen, adicionen o complementen.
Literal b) del Numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de 2007
SELECCION http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1150 200
ABREVIADA 7.html
DE MENOR | También le seran aplicables todas las normas y decretos
CUANTIA reglamentarios que la modifiquen, adicionen o complementen.
> SUBASTA INVERSA
SELECCION ﬁffﬁrf}lw?vffigiﬂififnﬁlifgfoiiﬁif/%ffeiggﬂey 1150_200
ABREVIADA himl - —
PARA LA L e . .
. También le seran aplicables todas las normas y decretos
ADQUISICION reglamentarios que la modifiquen, adicionen o complementen
DE BIENES Y ’ ’
SERVICIOS DE
CARACTERIST > PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION EN
ICAS BOLSAS DE PRODUCTOS
TECNICAS
UNIFORMES Inciso segundo literal a) Numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de 2007
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1150 _200
7.html
También le seran aplicables todas las normas y decretos
reglamentarios que la modifiquen, adicionen o complementen.
i » Literal ¢) Numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de 2007
SELECCION Prestacion de servicio de salud
ABREVIADA OTRAS
CAUSALES
» Literal d) Numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de
2007Declaratoria de desierta de la licitacion



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
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MODALIDAD Selecciona
DE SUSTENTO NORMATIVO
SELECCION T T ()
» Literal e) Numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de

2007Enajenacion de bienes del Estado, con excepcion de
aquellos a que se refiere la Ley 226 de 1995

» Literal f) Numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de 2007
Productos de origen o destinacién agropecuarios que se
ofrezcan en las bolsas de productos legalmente
constituidas.

» Literal g) Numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de 2007 Actos
y contratos que tengan por objeto las actividades
comerciales e industriales propias de las EICE y de las
SEM

» Literal H) Numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de 2007Para la
ejecucion de programas: proteccion de personas
amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a
poblacion desplazada por la violencia, proteccion de
derechos humanos y poblacion en alto grado de
exclusion.

» Literal i) Numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de
2007Contratacion de bienes y servicios que se requieren
para la defensa y seguridad nacional.

CONCURSO DE
MERITOS

Numeral 3 Articulo 2 Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 219 del Decreto 19 de 2012
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019

ABIERTO _2012 pr004.html#219
También le seran aplicables todas las normas y decretos
reglamentarios que la modifiquen, adicionen o complementen.
Numeral 3 Articulo 2 Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 219 del Decreto 19 de 2012

CON http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019

PRECALIFICA- | _2012 pr004.html#219

CION También le seran aplicables todas las normas y decretos

reglamentarios que la modifiquen, adicionen o complementen.

Y

Literal a) Urgencia manifiesta

» Literal b)Contratacion de empréstitos

» Literal ¢) Contratos y/o convenios interadministrativos

» Literal d) Contratacion de bienes y servicios en el sector
Defensa.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0226_1995.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#219
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#219
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#219
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#219
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#219
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#219

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GC-FO-51

GESTION CONTRACTUAL Version: 02

ESTUDIOS PREVIOS PARA LICITACION
PUBLICA, SELECCION ABREVIADA,
CONCURSO DE MERITOS Y CONTRATACION
DIRECTA DIFERENTE A PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

Fecha de Emisién: 03/04/2023

Pagina 10 de 21

MODALIDAD
DE
SELECCION

SUSTENTO NORMATIVO

Selecciona
con una (X)

CONTRATACION
DIRECTA

CAUSALES

>

Literal e) Contratos para el desarrollo de actividades
cientificas y tecnologicas

>

Literal f) Los contratos de encargo fiduciario que
celebren las entidades territoriales cuando inician el
Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos a que se refieren
las Leyes 550 de 1999, 617 de 2000 y las normas que las
modifiquen o adicionen, siempre y cuando los celebren
con entidades financieras del sector publico.

Literal g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el
mercado

Literal j) La contrataciéon de bienes y servicios de la
Direccion Nacional de Inteligencia (DNI)

Literal k)La seleccion de peritos expertos o asesores
técnicos para presentar o contradecir el dictamen pericial
en procesos judiciales.

Literal 1) Los contratos o convenios que las entidades
estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas,
cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del
Gobierno Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la
autonomia, y/o la garantia de los Derechos de los
Pueblos Indigenas.

Literal m) Los contratos que las entidades estatales
suscriban con los consejos comunitarios de las
comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993,
que se encuentren incorporados por- el Ministerio del
Interior en el correspondiente Registro Publico Unico
Nacional y que hayan cumplido con el deber de
actualizacion de informacion en el mismo registro, cuyo
objeto esté relacionado con el fortalecimiento del
gobierno propio, la identidad étnica y cultural, el
ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos
de los pueblos de las mismas comunidades.

Literal n) Los contratos que las entidades estatales
suscriban con las organizaciones de base de personas
pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizales y
palenqueras o con las demas formas y expresiones
organizativas, que cuenten con diez (10) aflos o mas de
haber sido incorporados por el Ministerio del Interior en
el correspondiente Registro Piblico Unico Nacional y
que hayan cumplido con el deber de actualizaciéon de
informacién en el mismo registro, cuyo objeto esté
relacionado con el fortalecimiento de sus organizaciones,
la identidad étnica y cultural, y/o la garantia de los
derechos de las poblaciones de las mismas



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0550_1999.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0617_2000.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0070_1993.html#INICIO
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SELECCION
organizaciones.

(En atencion a los cambios normativos que se puedan presentar, se podra adicionar por parte del area técnia la(s) fila (s) necesaria
(s) incluyendo la norma vigente para la respectiva contratacion.)

‘ 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO.

El resultado del analisis del sector es por la suma de $ , de acuerdo con los aspectos generales
del mercado, analisis de la oferta, analisis de la demanda y econdmico que se encuentran justificados en el
analisis del sector anexo al presente estudio previo.

El valor total del contrato se suscribira por la suma de

El plazo del contrato es de deberd indicar si el
contrato requiere acta de inicio.
Tenga en cuenta que el contrato solo puede iniciar una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion)

4.2. FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara asi:
Los pagos mencionados se realizaran previa programacion del PAC y entrega de los siguientes documentos.

a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el contratista

b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por la supervisora (r) y/o
interventora (r) del contrato.

c. Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

d. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.
(Aplica para personas naturales)

e. Certificado de existencia y representacion legal. (Cuando aplique)

f. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
sustituya cuando se trate de personas juridicas. (aplica para personas juridicas)
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NOTA 1: De conformidad con el articulo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de
febrero de 2021, en el Distrito Capital el plazo de pagos a contratistas serd maximo treinta (30) dias
calendario luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando se
cuente con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los
demas requisitos que correspondan a cargo del contratista.

Nota 2: El primer pago o Uinico pago quedara supeditado a la entrega del RIT por parte del Contratista.

Nota 3: Factura con fecha de vigencia minimo a 30 dias y / o cuenta de cobro, en donde se discriminara el
valor unitario de cada uno de los items a adquirir y su valor total (incluyendo el IVA si aplica) debe
presentarse en valores cerrados sin centavos o decimales.

(Detalle como se efectuara el pago, por ejemplo: mensual, contra entrega de producto, 100% contra entrega de bienes, vencimiento
del plazo de contrato, entre otros).

4.3 Analisis del conocimiento del sector desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo.

(Diligencie y anexe al presente estudio previo el formato para el Analisis del Sector vigente en el Sitema Integrado de Gestion de la
Sdmujer Lucha por una gestion con vision)

El presente analisis del sector se encuentra en el formato para el Analisis del Sector anexo al
presente Estudio Previo.

‘ 5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Este numeral no aplica para la Contratacion Directa, en ese caso diligenciar no aplica.
De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 la seleccion objetivo es:

Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad
y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion
que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendrdn en cuenta
los siguientes criterios:
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1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion
de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes
para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo
previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE PONDERACION
5.1.1. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

(Defina los criterios con los cuales habilitara a los proponentes, entre los cuales como minimo se deberan vericar las condiciones de
experiencia, entre otros)

(El area técnica debe establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato. Es
muy importante comprender el alcance de la expresion adecuada y proporcional que busca que haya una relacion entre el contrato y
la experiencia del proponente y su capacidad juridica, financiera y organizacional. Es decir, los requisitos habilitantes exigidos
deben guardar proporcion con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de
Contratacion.

5.2 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

5.2.1. El proponente debera acreditar los siguientes indicadores financieros, que verifican la capacidad
financiera minima requerida para un contrato como el que se pretende contratar:

Indicador Indice requerido
Indice de liquidez
indice de endeudamiento

Razdn de cobertura de intereses
(La Direccion de Gestion Financiera definira los indicadores los cuales deben guardar coherencia
con el andlisis del Sector)

(Adicione las filas necesarias para detallar otros indicadores que considere necesarios y proporcionales al proceso de
seleccion.)

5.2.2. Capacidad Residual.

(Esto aplica unicamente para contratos de obra de lo contrario no aplica.)

5.2.3. Capacidad Organizacional.

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio
Rentabilidad sobre activos
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(La Direccion de Gestion Financiera definird los indicadores los cuales deben guardar coherencia
con el analisis del Sector)

5.3. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
Estos requisitos se detallaran en el pliego de condiciones correspondiente.
5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES HABILITANTES (De acuerdo a las normas especiales a cada

naturaleza y modalidad)

54.1. REQUISITOS DIFERENCIALES HABILITANTES PARA
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES:

(Como resultado del andlisis del sector, el area técnica debera detallar los requisitos diferenciales que considera aplicables en este
numeral).

5.4.2. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYMES:

(Como resultado del analisis del sector, el area técnica debera detallar los requisitos diferenciales que considera aplicables en este
numeral y de no ser aplicable indicar NO aplica).

5.5. CRITERIOS DE PONDERACION PARA EVALUAR LAS OFERTAS.

(Para definir estos criterios se recomienda consultar el “Manual para el manejo de los incentivos en los Procesos de Contratacion”
que se encuentre vigente.

(Para el caso de la modalidad de Seleccion abreviada - Bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes, el unico criterio de
ponderacion es el precio; razon por la cual, no se deben desagregar estos criterios. En las demas modalidades de seleccion,
especifique y desagregue la forma de evaluacion de cada uno de los criterios de ponderacion)

La evaluacion de las propuestas se hara tnicamente a las ofertas que hayan sido evaluadas como
“HABILITADAS”.

Criterios de Ponderacion Puntaje

*Diligencie los criterios de avaluacion de acuerdo a la modalidad de contratacion.

(Defina los criterios de Ponderacion establecidos en el anterior cuadro y detalle cual es el documento que solicitard para otorgar el
puntaje)

NOTA 1: De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.
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(Recuerde que el drea ténica debera tener en cuenta la normatividad vigente referente a incentivos y puntuacion de los proponentes
de acuerdo con la modalidad de seleccion y con la naturaleza contractual)

(De acuerdo con el andlisis de Sector podran incluir, en los Documentos del Proceso, requisitos diferenciales y puntajes adicionales,
en funcion del tamaiio empresarial para la promocion del acceso de las MIPYMES y Emprendimeinto de Mujeres al mercado de
Compras Publicas.)

NOTA 2: En caso de que el proponente deba subsanar el documento que acredite la condicion
diferencial de emprendimiento de mujeress y/o de mipymes, no podra acceder a la puntuacion
referente al Decreto 1860 de 2021.

5.6. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

(Detalle de manera grafica y explicativa, como y cual serd la forma en la que la Entidad evaluara la oferta economica. Debe
describir como el oferente debe diligenciar la oferta economica en el SECOP II, y/o en cualquier otro formato que se requiera,
también debe mencionar las causales de rechazo de la oferta economica y mencionar si se hara uso de algun archivo Excel aparte
del sobre economico de la plataforma del SECOP Il y establecer cual sera la metodologia de la evaluacion.)

El equipo técnico definira cuatro métodos de evaluacion.

Para la aplicacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil siguiente
de la fecha del cierre del proceso. El método se escogera de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla
que se presenta a continuacion:

Rango Nimero Método
De 0.00 2 0.24 1
De 0.25a0.49 2
De 0.25a0.74 3
De 0.50a0.99 4

Las ofertas economicas deberan ser de forma electronica y se recibiran en la Plataforma transaccional del SECOPII.

5.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 y
las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan y las disposiciones de Pliego de Condiciones.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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| 6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

(Diligencie v anexe al presente estudio previo el formato de matriz de riesgos vigente en el Sitema Integrado de Gestion de la
Sdmugjer Lucha por una gestion con vision)

Los riesgos pueden ser definidos como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion, ejecucion y liquidacién de un
contrato.

Serd previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.
Se anexa el formato de matriz de riesgos, en el se establecera la tipificacion y estimacion del riesgo
para el presente proceso.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual expresa:

“Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo.”

La cobertura de los riesgos esta directamente relacionada con el analisis de riesgos que se haya realizado por
parte de la Entidad.

La/el contratista se compromete a constituir a favor de Secretaria Distrital de la Mujer, NIT 899.9999.061 -9,
cualquiera de las garantias autorizadas por la legislacion vigente:

a. Poliza de seguros.

b. Patrimonio Autonomo

c. Garantia bancaria.

La garantia constituida debera amparar:

(Marque con una (X) la cobertura que solicitara y diligencie los datos requeridos segun la necesidad, recuerde que puede adicionar amparos si lo
requiere o en su defecto establezca las razones por las cuales no solicitara garantias cuando aplique.)

MARQUE
CON UNA AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
X)
Seriedad del ofrecimiento. por el (_ %), vigente desde la y meses mas, contados
presentacion de la oferta a partir de la fecha de la
presentacion de la oferta.
Cumplimiento Porel % del valor del Por el término de ejecucion del

contrato contrato y meses mas.
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales

e indemnizaciones laborales

por el ( %), del valor del
contrato.

Vigente por plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los

bienes y equipos suministrados

por el ( %) del valor del
contrato.

Vigente por meses/anos
contados a partir de la fecha del
acta de recibo a satisfaccion.

Calidad del servicio

por el (__%) del valor del

Vigente por plazo de ejecucion

contrato. del contratoy  meses mas.

Buen manejo y correcta inversion del por el (100%) del valor del Vigente por el plazo del
anticipo. anticipo. contrato y

meses mas (plazo de la

liquidacion)

Pago anticipado. por el (100%) del valor del pago | Vigente por el plazo del
anticipado. contrato y

meses mas (plazo de la

liquidacion)

Estabilidad y calidad de la obra.

porel (_ %)

Vigente por un término no
inferior a cinco (5) afios
contados a partir de la fecha
acta de recibo a satisfaccion de
la obra.

*Responsabilidad civil extracontractual.

por  SMLMV segun el valor
del contrato

Por el plazo de ejecucion del
contrato.

*NOTA 1: En la poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual tendrédn la calidad de asegurados la entidad
contratante SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIJER identificada con el NIT 899.999.061-9 y el
contratista, limitado ello inicamente a los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la entidad contratante SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual del
contratista o sus subcontratistas.

La poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual debe cumplir expresamente con los requisitos
establecidos en el numeral 3° de articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, estos son: i) Cobertura
expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante, ii) Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales, iii) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y sub-
contratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismo amparos aqui requeridos, iv) Cobertura expresa de amparo patronal y v) Cobertura expresa de
vehiculos propios y no propios.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.
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(Verifique e identifique si la contratacion esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para
Colombia. Ver Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitida por Colombia Compra
Eficiente.)

(Si el proceso adelantado es por la modalidad de contratacion directa podra dejar el siguiente texto de lo contrario eliminarlo)

De conformidad con lo sefialado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos comerciales en los Procesos de
Contratacion, en la regla 4 del numeral 4.4. se expresa lo siguiente: “Las Entidades Estatales que adelanten
sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracion Publica”, no deben
hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del
Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay
necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacion no se
otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se celebran a través de la modalidad de Contratacion Directa, no aplican los Acuerdos Comerciales.

La presente contratacion SI o NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para Colombia.

Diligencie el siguiente cuadro de acuerdo con la orientacion del Manual de Colombia Compra Eficiente y tenga en cuenta la ultima
version que expida Colombia Compra Eficiente:

ENTIDAD | PRESUPUESTODEL | EXCEPCION PROCESO DE

ESTATAL | PROCESO DE ALICABLE AL CONTRATACION

INCLUIDA | CONTRATACION PRCOCESO DE CUBIERTO POR EL
SUPERIOR AL CONTRATACION | ACUERDO COMERCIAL
VALOR DEL
ACUERDO
COMERCIAL

Si/No Si/No Si/No Si/No

Alianza Chile

Pacifico Meéxico
Pera

Canada

Chile

Corea

Costa Rica
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Estados Unidos

Estados AELC

México

Triangulo El salvador

Guatemala

Honduras

Unién Europea

Comunidad Andina N/A N/A

(E/ presente cuadro es orientativo puede ser actualizado de acuerdo con las modificaciones que se presenten en la materia)

9. NUMERAL RELACIONADO CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD, LOS CUALES DEBERAN
VERIFICARSE EN LOS PROCESOS DE SELECCION, TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DEL
BIEN O SERVICIO QUE SE PRETENDE ADQUIRIR.

(Debera indicar los criterios ambientales, que se deben cumplir, de acuerdo con la adquisicion de bienes o servicios. Explicacion o justificacion sobre
el andlisis de conveniencia y la necesidad a satisfacer y la forma en que el objeto del conGtrato contribuye a la sostenibilidad ambiental.

El equipo estructurador técnico deberd revisar y analizar los criterios Ambientales. Al momento de realizar el estudio de mercado y estudio del
sector, deben solicitar el acompaiamiento técnico de la gestora o gestor ambiental encargado de la Oficina Asesora de Planeacion, para definir la
inclusion de los criterios propios de cada proceso contractual.

Se recomienda revisar la Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente de Colombia Compra Eficiente y sus actualizaciones)

10. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

El domicilio contractual es la ciudad de
El lugar de ejecucion es la ciudad de

11. INFORMACION SOLICITADA EN EL SECOPIL

La plataforma del SECOPII al momento de publicar el contrato realiza unas preguntas a las que se le deben
dar respuesta, en sentido marque con una (x) la respuesta en relacion con el presente estudio previo y el
contrato a suscribir:

v" Debe cumplir con invertir el 30% de los recursos del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 2021
ST NO
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v El contrato a suscribir este asociado a las ordenes impartidas por la Corte Constitucional en la
Sentencia T- 302 de 2017. (Sentencia que declara el estado de Cosas inconstitucionales en
relacion con los derechos con los nifios del pueblo Waytu)

SI NO_
JEFE - ASESOR(A) DEPENDENCIA SOLICITANTE
Nombre:
Firma:
Cargo:

Si el estudio previo afecta presupuestalmente un rubro de Inversion, se debe solicitar la viabilidad
técnica a la Oficina Asesora de Planeacion.

El presente estudio previo SI_ NO _ cumple con la meta establecida para el proyecto de inversion,
por lo que se considera técnicamente viable.

Jefa Oficina Asesora de Planeacion
Nombre:

Elabor6:
Reviso:

ANEXOS:

DENOMINACION DEL DOCUMENTO CHEQUEO

Matriz de Riesgos

Analisis del sector

Solicitud de tramite contractual

Disponibilidad Presupuestal

Resolucion de Justificacion de contratacion Directa.

(Relacione los documentos que hacen parte integral del estudio previo, incluidos los formatos que pretende hacer valer en los procesos de seleccion, de
ser necesario adicione filas o diligenciar N/A, cuando no aplique)

REGISTRO DE MODIFICACIONES
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VERSION FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
1 15/03/2023 Creacion del documento.
Se ajusta la redaccion de los amparos de las garantias, la
numeracion de los requisitos habilitantes y criterios de
ponderacion.
2 03/04/2023 Nota: se publica formato para conocimiento de toda la

FO-23.

Entidad. Este sera aplicable a partir del 17 de abril de 2023,
mientras tanto, se debe utilizar el formato con codigo GC-




