
El servidor público que tiene asignadas las funciones de talento humano, cuál es 
su cargo principal o de base: 

C.Director (a) administrativo (a). 

La servidora que tiene asignadas las funciones de talento humano es Directora de 
Talento Humano. Lo correspondiente se puede consultar a través del Decreto 357 de 
2024 - https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=166517 y el 
organigrama publicado en la página web de la entidad, 
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/estructura-organica-y-talento-humano/organigrama  
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