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INTRODUCCIÓN  

 

La Secretaría Distrital de la Mujer reafirma su compromiso con la construcción de un 

entorno más equitativo y sostenible, integrando la perspectiva de género en la gestión 

ambiental y promoviendo acciones que reduzcan el impacto ambiental de sus actividades 

misionales. En línea con las políticas distritales y nacionales de sostenibilidad, y con el Plan 

Institucional de Gestión Ambiental (PIGA), la entidad impulsa iniciativas orientadas a la 

mitigación del cambio climático y la optimización del uso de recursos, con un enfoque que 

reconoce la intersección entre género y medio ambiente. 

Como parte de este compromiso, la Secretaría ha desarrollado su informe de Huella de 

Carbono Corporativa, un ejercicio fundamental para medir, evaluar y reducir el impacto 

ambiental de su operación. Este análisis sigue los lineamientos del GHG Protocol, una 

metodología reconocida internacionalmente por su rigor y precisión en la identificación de 

fuentes de emisión directas e indirectas. 

Más allá del cumplimiento normativo, esta gestión ambiental busca generar información 

clave para mejorar continuamente el desempeño sostenible de la entidad, promoviendo la 

adopción de prácticas responsables, la transición hacia tecnologías más limpias y la 

consolidación de una cultura organizacional que valore la sostenibilidad. De este modo, la 

Secretaría Distrital de la Mujer no solo avanza en su labor de garantizar los derechos de 

las mujeres en Bogotá, sino que también contribuye a la construcción de una ciudad más 

justa y resiliente frente a los retos del cambio climático. 

1. DESCRIPCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN  

La Secretaría Distrital de la Mujer, pertenece al sector administrativo mujeres, es un 
organismo del sector central con autonomía administrativa y financiera. Tiene por objeto 
liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de diseño, formulación, 
implementación, seguimiento y evaluación de políticas públicas para las mujeres, a través 
de la coordinación intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas políticas públicas, 
así como de los planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, 
garantía y restitución de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de 
las mujeres. 

La Administración Distrital apuesta por los derechos de las mujeres y a la construcción de 
una ciudad que avance en garantizar la igualdad y la erradicación de cualquier tipo de 
discriminación y violencias basadas en género. Este compromiso de ciudad se materializa 
en el Acuerdo 490 del 28 de junio de 2012 del Concejo de Bogotá, “por el cual se crean el 
Sector Administrativo Mujeres y la Secretaría Distrital de la Mujer y se expiden otras 
disposiciones”, y con el Decreto 428 de 2013 “por medio del cual se establece la estructura 
organizacional y funciones de la Secretaría Distrital de la Mujer y se dictan otras 
disposiciones”, organiza su estructura interna y las funciones por dependencias. 
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1.1. Misión 

Liderar, orientar y coordinar la formulación, implementación, seguimiento y evaluación de 
la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, así como la transversalización de los 
enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial, en los planes, programas, 
proyectos y políticas públicas distritales, para la protección, garantía y materialización de 
los derechos humanos de las mujeres en las diferencias y diversidades que las constituyen, 
promoviendo su autonomía y el ejercicio pleno de su ciudadanía en el Distrito Capital 

1.2. Visión 

Liderar, orientar y coordinar la formulación, implementación, seguimiento y evaluación de 
la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, así como la transversalización de los 
enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial, en los planes, programas, 
proyectos y políticas públicas distritales, para la protección, garantía y materialización de 
los derechos humanos de las mujeres en las diferencias y diversidades que las constituyen, 
promoviendo su autonomía y el ejercicio pleno de su ciudadanía en el Distrito Capital 

1.3. Funciones y deberes 

 Actuar como ente rector del Sector Mujeres en el Distrito Capital, y en especial, 
liderar y orientar bajo las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de los Consejos 
Superiores de la Administración Distrital, las etapas de diseño, formulación, 
ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas generales, estrategias, planes, 
programas y proyectos del Sector Administrativo Mujeres. 

 Brindar asesoría, asistencia técnica y coordinar la transversalización y 
territorialización de las políticas públicas para las mujeres garantizando su 
cobertura en todas las localidades. 

 Diseñar e impulsar estrategias para la transformación de la cultura institucional y 
ciudadana a través de la utilización de lenguaje incluyente y de formas 
comunicativas basadas en el enfoque de derechos de las mujeres y la equidad de 
género. 

 Promover la eliminación de cualquier forma de discriminación de sexo-racismo y 
violencias contra las mujeres en sus diversidades étnicas raciales y culturales. Para 
tal fin propenderá por la participación de las organizaciones e instancias de la 
sociedad civil. 

 Diseñar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las políticas de 
promoción de los derechos de las mujeres, prevención de los diversos tipos de 
violencia contra ellas, atención de sus demandas y necesidades, incorporación de 
la perspectiva de género en planes, programas y proyectos y su articulación en el 
nivel local y distrital, así como procesos de sensibilización, formación y capacitación 
para las mujeres. 

 Promover y facilitar la participación de las ciudadanas en la toma de decisiones y el 
fortalecimiento del control social de la gestión pública, en los asuntos de su 
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competencia, ante las diferentes instancias de concertación de políticas, planes y 
programas. 

 Asesorar a los sectores de la Administración Distrital en la incorporación del 
enfoque de derechos, garantías e igualdad de oportunidades para las mujeres, en 
las políticas, planes, programas y proyectos respectivos. 

 Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la 
Política Pública de Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital. 

 Ejercer la veeduría en el Distrito Capital sobre la aplicación real y efectiva de las 
leyes, decretos y acuerdos establecidos para la mujer, y sobre la eficiente, oportuna 
y constante prestación de los servicios dispuestos por la Administración Distrital 
para la mujer. 

 Participar en las etapas de diseño, formulación, ejecución, seguimiento y evaluación 
del plan de desarrollo económico, social, ambiental y de obras públicas del Distrito 
Capital y de los planes de desarrollo locales, con el fin de verificar que en los 
mismos se incluya el enfoque de derechos de las mujeres. 

 Gestionar, en coordinación con las instancias distritales competentes, la 
cooperación técnica y económica que permita avanzar en la construcción de una 
ciudad democrática e incluyente para todas y todos y la implementación de políticas 
públicas integrales para el ejercicio real y efectivo de sus derechos y garantías 
constitucionales y legales de las mujeres. 

 Impulsar acciones tendientes a la eliminación de toda forma de violencia y 
discriminación contra la mujer. 

 Impulsar acciones tendientes a la eliminación de toda forma de violencia y 
discriminación contra la mujer. 

 Coordinar y dirigir la atención y asesoría oportuna a las mujeres que sean objeto de 
cualquier tipo de discriminación y/o violencia en orden a restablecer los derechos 
vulnerados. prestación de los servicios dispuestos por la Administración Distrital 
para la mujer. 

1.4. Estructura organizacional  

 Despacho de la Secretaría: Encargada de dirigir, coordinar y controlar la gestión 
institucional de la Secretaría Distrital de la Mujer, ejercer la representación legal de 
la entidad y liderar la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de las 
políticas, planes y estrategias orientadas a la garantía de los derechos de las 
mujeres y la equidad de género en el Distrito Capital. 

 Oficina Asesora de Planeación: Encargada de asesorar la formulación, 

seguimiento y evaluación de los planes estratégicos, programas y proyectos 
institucionales, así como de coordinar la implementación y mejora continua del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG. 

 Oficina Jurídica: Encargada de brindar asesoría jurídica a la entidad y sus 

dependencias, garantizar la legalidad de las actuaciones administrativas y ejercer 
la defensa judicial y extrajudicial de la Secretaría Distrital de la Mujer. 

 Oficina de Control Interno: Encargada de evaluar el sistema de control interno, 
promover el mejoramiento continuo de los procesos institucionales y asesorar a la 
alta dirección en el cumplimiento de los objetivos y la misión de la entidad. 
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 Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad: Encargada de coordinar la 

transversalización del enfoque de género en la administración distrital, orientar la 
formulación y articulación de las políticas públicas para la igualdad y los derechos 
de las mujeres, e incorporar los enfoques de derechos, género y diferencial en la 
gestión institucional. 

 Dirección de Derechos y Diseño de Política: Encargada de diseñar, formular e 
implementar políticas públicas, planes y lineamientos orientados a la garantía de 
los derechos de las mujeres y su incorporación en los instrumentos de planeación 
distrital. 

 Dirección de Gestión del Conocimiento: Encargada de producir, analizar y 
gestionar información, estudios e indicadores que soporten la toma de decisiones 
institucionales y el seguimiento a las condiciones de vida y derechos de las mujeres 
en Bogotá. 

 Dirección de Enfoque Diferencial: Encargada de diseñar y promover estrategias, 
políticas y herramientas con enfoque diferencial, que reconozcan y atiendan la 
diversidad de las mujeres y sus realidades territoriales, étnicas, etarias y 
poblacionales. 

 Dirección del Sistema de Cuidado: Encargada de coordinar, articular y hacer 
seguimiento a la implementación del Sistema Distrital de Cuidado, promoviendo la 
corresponsabilidad social y el acceso equitativo a servicios de cuidado para las 
mujeres y sus familias. 

 Subsecretaría de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades: 
Encargada de liderar acciones orientadas a la garantía del derecho de las mujeres 
a una vida libre de violencias, fortalecer la territorialización de las políticas públicas 
de género y promover la participación social y comunitaria de las mujeres en el 
Distrito Capital. 

 Dirección de Territorialización de Derechos y Participación: Encargada de 
articular e implementar políticas, programas y servicios con enfoque de género en 
los territorios, fortaleciendo la participación de las mujeres y el acceso a sus 
derechos. 

 Dirección de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la 
Justicia: Encargada de diseñar, coordinar e implementar estrategias para la 

prevención, atención y erradicación de las violencias contra las mujeres, así como 
de promover el acceso a la justicia y a mecanismos de protección integral. 

 Subsecretaría de Gestión Corporativa: Encargada de dirigir y coordinar los 
procesos administrativos, financieros, contractuales, logísticos y de talento humano 
de la Secretaría, garantizando el adecuado funcionamiento interno de la entidad. 

 Dirección Administrativa y Financiera: Encargada de administrar los recursos 
financieros, presupuestales y logísticos necesarios para el desarrollo de las 
funciones institucionales. 

 Dirección de Talento Humano: Encargada de planear, gestionar y fortalecer el 
talento humano de la entidad, mediante procesos de vinculación, desarrollo, 
bienestar y gestión del desempeño. 

 Dirección de Contratación: Encargada de planear, coordinar y gestionar los 

procesos de contratación de bienes y servicios de la Secretaría, asegurando el 
cumplimiento de la normatividad vigente. 
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Ilustración 1. Organigrama Secretaría Distrital de la Mujer 2025

 
Fuente: Pagina web Secretaría Distrital de la Mujer 2025 

1.5. Mapa de procesos  

La entidad cuenta con el siguiente mapa de procesos en el cual establece 23 procesos 
enmarcados dentro del ciclo PHVA. 

Ilustración 2. Mapa de procesos Secretaría Distrital de la Mujer 2025 

 
Fuente: Pagina web Secretaría Distrital de la Mujer 2025 
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1.6. Sedes de la Entidad 

En la siguiente tabla se describen algunos aspectos generales de las sedes de la Secretaría 
Distrital de la Mujer – SDMujer. Las sedes correspondientes a las Casas de Igualdad de 
Oportunidades para las Mujeres (CIOM) y la Casa de Todas tienen un tipo de operación 
administrativa y están orientadas a la prestación de servicios de atención, orientación y 
acompañamiento integral a las mujeres. En estas sedes se desarrollan acciones de 
orientación y acompañamiento psicosocial, atención psicojurídica y orientación jurídica, 
encuentros de conversación psicosocial, fortalecimiento de procesos organizativos de 
mujeres y asesorías en trabajo social, emprendimiento y empleabilidad, especialmente 
dirigidas a mujeres en ejercicio de prostitución o en riesgo de estarlo. Por su parte, la sede 
del archivo de la SDMujer tiene un tipo de operación de bodegaje. 

Tabla 1 Listado de sedes Secretaría Distrital de la Mujer. 

SEDE LOCALIDAD BARRIO DIRECCIÓN 

Nivel Central  Engativá JARDIN BOTANICO 
AV CL 26 69 76 Torre Aire Piso 
9 

Bodega Puente Aranda CUNDINAMARCA CL 19B 35 32 

Archivo Fontibón VERSALLES CL 23G 111 16 

CIOM Usaquén Usaquén BARRANCAS KR 7F 155 71 

CIOM Chapinero Chapinero CHAPINERO CENTRAL KR 10  54A - 72 

CIOM Santa Fe Santa Fe VERACRUZ KR 6 14 98 Piso 4 

CIOM San Cristóbal San Cristóbal SOCIEGO KR 8 15 72 SUR 

CIOM Tunjuelito Tunjuelito VENECIA DG 45B SUR 52A 82 

CIOM Kennedy Kennedy HIPOTECHO CL 3A 71A 54 

CIOM Fontibón Fontibón CENTRO FONTIBON KR 98 18 19 

CIOM Engativá Engativá NORMANDIA KR 71B 52A - 40 

CIOM Suba Suba LAS VILLAS CL 128B 58A 37 

CIOM Teusaquillo Teusaquillo LA SOLEDAD CL 43 27 25 

CIOM Los Mártires Mártires SANTA ISABEL KR 29 1D 38 

CIOM Antonio Nariño Antonio Nariño CIUDAD BERNA CL 11 SUR 11B 31 

CIOM Puente Aranda Puente Aranda COLON CL 5 C  53 F 60 

CIOM Candelaria Candelaria CANDELARIA CL 12 C 8 39 

CIOM Rafael Uribe Rafael Uribe QUIROGA KR 24 27 65 SUR Lc 3 

CIOM Ciudad Bolívar Ciudad Bolívar 
CANDELARIA LA 
NUEVA 

KR 36 BIS 64 10 SUR 

CIOM Barrios Unidos Barrios Unidos J.J VARGAS CL 67B 63 - 28 

CIOM Usme Usme LA ANDREA CL 78 SUR 10 28 

CIOM Bosa Bosa BOSA CENTRAL CL 59 SUR 78C 29 

Casa de Todas Mártires SANTA FE KR 27 A 24 30 

Fuente: Pagina web Secretaría Distrital de la Mujer 
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Las sedes que no son propias de la Secretaría Distrital de la Mujer – SDMujer cuentan con 
un control operacional parcial, dado que al no ser la entidad propietaria de los inmuebles 
existen limitaciones para realizar modificaciones o intervenciones en la infraestructura 
física. 

Nota: Se precisa que, debido a que estas sedes corresponden a inmuebles en condición 
de alquiler o comodato, pueden ser trasladadas a otras ubicaciones. En consecuencia, la 
relación de sedes presentada puede variar de acuerdo con las decisiones de la Alta 
Dirección y la disponibilidad de los espacios. 

1.7. Cantidad y tipos de vehículos propios de la entidad 

La SDMujer, cuenta actualmente con cuatro (4) camionetas de su propiedad, cuyas 

características se relacionan a continuación: 

Tabla 2. Vehículos propios Secretaría Distrital de la Mujer 2025 

Tipo de vehículo Marca Modelo  Referencia Placa 

Camioneta Nissan 2014 3N6DD23W4ZK924154 OCK818 

Camioneta Nissan 2014 3N6DD23T7ZK930665 ODT009 

Camioneta Nissan 2014 3N6DD23T5ZK930647 ODT010 

Camioneta Nissan 2014 3N6DD23T6ZK930740 ODT011 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera SDMujer 

Es importante informar que el vehículo ODT010 se encuentra fuera de servicio y en 

estudio de dar de baja, de acuerdo con concepto técnico de taller. 

1.8. Vehículos contratados 

Dentro de los vehículos que emplea la Entidad para el desarrollo de su misionalidad se 

encuentran los Buses del Cuidado, en el marco del Contrato 974-2025 Buses del Cuidado, 

los cuales cumplen la función de acercar los servicios que presta la Secretaría Distrital de 

la Mujer a los distintos territorios del Distrito Capital. Estos vehículos permiten la atención 

integral en territorio y constituyen una de las principales fuentes de emisiones directas de 

Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas a la operación institucional. 

A continuación, se relacionan los Buses del Cuidado incluidos en el alcance del presente 

informe: 
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Tabla 3. Vehículos Contrato 974-2025 Buses del Cuidado 

Tipo de vehículo Marca Modelo  Referencia Placa 

Bus 
Mercedes 

Benz 
2019 0 500 RS GES161 

Camión Fotón 2026 B/1126VGJFD-72 NWX277 

Fuente: Dirección del Sistema del Cuidado 

2. DESARROLLO DEL INFORME 

 

El desarrollo del presente informe de huella de carbono institucional se realizó en 

cumplimiento de los lineamientos y parámetros técnicos establecidos por la Secretaría 

Distrital de Ambiente (SDA) para las entidades del Distrito Capital. Para ello, se adoptó el 

enfoque metodológico definido por la SDA, alineado con estándares reconocidos a nivel 

internacional, que contempla la delimitación de los límites organizacionales y 

operacionales, así como la identificación, cuantificación y reporte de las emisiones de 

gases de efecto invernadero (GEI) asociadas a las actividades propias de la entidad. 

El cálculo de la huella de carbono se estructuró bajo la clasificación de alcances 1, 2 y 3, 

utilizando los factores de emisión oficiales y vigentes recomendados por la SDA, 

garantizando la coherencia, comparabilidad y trazabilidad de la información reportada. De 

esta manera, el informe constituye una herramienta de seguimiento y gestión que permite 

a la Secretaría Distrital de la Mujer identificar sus principales fuentes de emisión y orientar 

la toma de decisiones en materia de mitigación del cambio climático, en concordancia con 

la política ambiental distrital. 

 

2.1. Impactos significativos 

Las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) originadas por la combustión de 

combustibles en los vehículos propios de la entidad constituyen el principal impacto 

ambiental asociado a las operaciones de la Secretaría Distrital de la Mujer, 

correspondiendo a emisiones directas (alcance 1). Estas emisiones se derivan del uso de 

combustibles fósiles necesarios para el desarrollo de las actividades misionales y 

administrativas de la entidad. 

Adicionalmente, el consumo de energía eléctrica representa un impacto ambiental 

relevante clasificado como emisiones indirectas de alcance 2, de acuerdo con lo 

establecido en la guía para el cálculo de la huella de carbono definida por la Secretaría 

Distrital de Ambiente. Asimismo, el consumo de papel y la gestión de residuos generan 
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impactos ambientales adicionales asociados a emisiones indirectas de alcance 3, las 

cuales, aunque no son generadas directamente por la entidad, están relacionadas con sus 

actividades y patrones de consumo. 

2.2. Limites organizacionales 

De conformidad con los enfoques establecidos por el Protocolo de Gases de Efecto 

Invernadero (GHG Protocol) para la determinación de los límites en la contabilización de 

emisiones de GEI, la Secretaría Distrital de la Mujer definió los límites organizacionales y 

operacionales que enmarcan el alcance del presente inventario de huella de carbono 

institucional. 

La definición de estos límites permite identificar de manera clara las actividades, fuentes 

de emisión y procesos que son objeto de cuantificación, garantizando la consistencia, 

transparencia y comparabilidad de la información reportada, en concordancia con los 

lineamientos técnicos establecidos por la Secretaría Distrital de Ambiente (SDA) para las 

entidades del Distrito Capital. 

 Generalidades: El propósito de la Secretaría Distrital de la Mujer es la 

implementación de políticas, planes, programas y proyectos que garanticen el 

ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres en Bogotá. Su labor se orienta a 

la prevención de las violencias basadas en género, la promoción de la autonomía 

económica, la participación política y social, el acceso a la justicia y la 

transversalización del enfoque de género en la gestión pública, contribuyendo a la 

reducción de desigualdades y a la construcción de una ciudad más equitativa. 

 Delimitación: La Ilustración 2. Mapa de procesos de la Secretaría Distrital de la 

Mujer (2025) presenta la relación entre los procesos misionales, estratégicos y 

administrativos de la entidad, así como su articulación con las diferentes sedes y 

puntos de atención. Esta representación permite delimitar los límites 

organizacionales de la Secretaría para el presente inventario de huella de carbono, 

identificando su estructura funcional y operativa dentro del mapa de procesos 

institucional. 

Lo anterior asegura una gestión coherente y alineada con la misión de la entidad, orientada 

a la garantía de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital, y facilita la correcta 

identificación de las actividades generadoras de emisiones de GEI asociadas a su 

operación.  

Con el fin de obtener la medición de los límites organizacionales, se tendrá en cuenta las 

indicaciones del Control Operacional ya que se considera como el enfoque más apropiado 

para las condiciones de la Secretaría Distrital de la Mujer.  

2.3. Limites operacionales 

Para la Secretaría Distrital de la Mujer se establecen los siguientes tipos de alcances: 
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2.4. Emisiones directas 

De acuerdo con lo establecido en los numerales 1.7. Cantidad y tipos de vehículos propios 

de la entidad y 1.8. Vehículos contratados, se detallan los vehículos que generan emisiones 

directas de Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas al consumo de combustible, 

correspondientes a emisiones de alcance 1, los cuales son empleados para el desarrollo 

de las actividades administrativas y misionales de la Secretaría Distrital de la Mujer. Lo 

anterior se realiza en concordancia con los lineamientos definidos por la Secretaría Distrital 

de Ambiente (SDA) para el cálculo de la huella de carbono institucional. 

2.5. Emisiones indirectas 

En relación con las emisiones indirectas, la Secretaría Distrital de la Mujer cuenta con el 

reporte de consumo de energía eléctrica de las sedes a su cargo, lo cual permite identificar 

la correspondencia de cada sede con un proceso específico dentro de la entidad, de 

acuerdo con lo establecido en la Tabla 1. Listado de sedes de la Secretaría Distrital de la 

Mujer. 

Esta información constituye un insumo fundamental para la cuantificación de las emisiones 

indirectas de alcance 2, en concordancia con los lineamientos definidos por la Secretaría 

Distrital de Ambiente (SDA) para el cálculo de la huella de carbono institucional. 

En cuanto a las emisiones indirectas de alcance 3, el presente informe considera aquellas 

asociadas al consumo de papel, en la medida en que este insumo constituye una fuente 

relevante de emisiones indirectas vinculadas a las actividades administrativas de la 

Secretaría Distrital de la Mujer. Estas emisiones se generan a lo largo de la cadena de 

valor, particularmente en las etapas de producción, transformación y transporte del papel, 

las cuales no son controladas directamente por la entidad. 

La selección del consumo de papel como fuente de emisiones de alcance 3 se realiza de 

conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de Ambiente 

(SDA) y el enfoque metodológico del GHG Protocol, atendiendo criterios de relevancia, 

disponibilidad y calidad de la información, así como la posibilidad de realizar seguimiento 

y establecer acciones de reducción. 

2.6. Emisiones directas- Toneladas de CO2, eq 

En esta sección se presentan las emisiones directas de Gases de Efecto Invernadero (GEI) 

correspondientes al alcance 1, las cuales fueron cuantificadas y reportadas por separado 

para cada GEI, expresadas en toneladas de dióxido de carbono equivalente (t CO₂e). Estas 

emisiones se derivan principalmente de la combustión de combustibles en los vehículos 

propios y contratados utilizados por la Secretaría Distrital de la Mujer para el desarrollo de 

sus actividades administrativas y misionales. 

La cuantificación se realizó en concordancia con los lineamientos técnicos establecidos por 

la Secretaría Distrital de Ambiente (SDA) y los criterios metodológicos del GHG Protocol, 
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garantizando la consistencia y trazabilidad de la información reportada por la Dirección 

Administrativa y Financiera. 

2.7. Alcance 1: Emisiones directas de GEI 

Se recopilaron los siguientes datos de acuerdo con las fuentes móviles con las que cuenta 

la Secretaría Distrital de la Mujer, los cuales constituyen los insumos necesarios para la 

cuantificación de las emisiones directas de Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas 

a las actividades administrativas y misionales de la entidad: 

Tabla 4. Consumo de combustible fuentes moviles SDMujer 2025 

PRIMER SEMESTRE AÑO 2025 

Vehículo Placa Combustible Total combustible (Gal) 

CAMIONETA NISSAN ODT-011 Gasolina 178,69 

CAMIONETA NISSAN ODT 010 Gasolina 204,77 

CAMIONETA NISSAN ODT 009 Gasolina 170,88 

CAMIONETA NISSAN OCK 818 Gasolina 207,35 

TOTAL SEMESTRE 761,7 

SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2025 

Vehículo Placa Combustible Total combustible (Gal) 

CAMIONETA NISSAN ODT-011 Gasolina 199,62 

CAMIONETA NISSAN ODT 009 Gasolina 181,76 

CAMIONETA NISSAN OCK 818 Gasolina 174,25 

TOTAL SEMESTRE 555,63 

TOTAL AÑO 1.317,33 

Fuente: Dirección Administrativa y financiera 

Para el caso de los Buses del Cuidado, su operación inició durante el segundo semestre de la 

vigencia 2025, específicamente en el mes de noviembre; en consecuencia, el reporte del consumo 

de combustible y las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas a estas fuentes 

móviles corresponden únicamente a dicho periodo de operación, de acuerdo con la información 

disponible y los límites operacionales definidos para el presente informe:  

Tabla 5. Consumo de combustible buses del cuidado 2025 

SEGUNDO SEMESTRE 

Vehículo Placa Combustible Total combustible (Gal) 

BUS MERCEDES 
BENZ 

GES161 
ACPM 147,58 

CAMION FOTÓN NWX277 ACPM 147,93 

TOTAL 295,51 

Fuente: Dirección del Sistema del Cuidado 
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2.8. Emisiones de CO₂ por combustión de biomasa 

Para el presente inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI), la Secretaría Distrital 

de la Mujer no genera emisiones de CO₂ asociadas a la combustión de biomasa, dado que, 

de acuerdo con su operatividad y los límites operacionales definidos, la entidad no utiliza 

combustibles de origen biogénico en el desarrollo de sus actividades administrativas y 

misionales. 

En consecuencia, este tipo de emisiones no aplica y no es considerado dentro del 

inventario de huella de carbono institucional, en concordancia con los lineamientos 

establecidos por la Secretaría Distrital de Ambiente (SDA) y el GHG Protocol. 

2.9. Exclusión de fuentes y sumideros de GEI 

Para el presente inventario no se incluyó la cuantificación de sumideros de Gases de Efecto 

Invernadero (GEI), dado que la Secretaría Distrital de la Mujer no cuenta con áreas propias 

destinadas a la captura de carbono ni desarrolla proyectos de absorción de GEI bajo su 

control operativo. 

Asimismo, algunas fuentes potenciales de emisiones indirectas de alcance 3 no fueron 

cuantificadas, debido a que, de acuerdo con la operatividad de la entidad y los límites 

operacionales definidos para el presente informe, estas no se consideran prioritarias ni 

representativas frente a las actividades misionales y administrativas de la Secretaría. En 

este sentido, el alcance 3 del inventario se centró en el consumo de papel, por ser una 

fuente directamente relacionada con la operación institucional y para la cual se cuenta con 

información consistente y trazable, en concordancia con los lineamientos establecidos por 

la Secretaría Distrital de Ambiente (SDA). 

2.10. Alcance 2: Emisiones indirectas por consumo de energía adquirida 

Las emisiones indirectas de alcance 2, asociadas al consumo total de energía eléctrica 

adquirida en las diferentes sedes de la Secretaría Distrital de la Mujer, se presentan a 

continuación de manera desagregada por mes, de conformidad con los lineamientos 

establecidos por la Secretaría Distrital de Ambiente (SDA):  

Tabla 6. Consumo de energía SDMujer 2025 

MES KW 

ENERO 14.233 

FEBRERO 15.590 

MARZO 16.388 

ABRIL 17.331 

MAYO 17.459 

JUNIO 17.119 

JULIO 16.487 

AGOSTO 18.146 
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MES KW 

SEPTIEMBRE 17.464 

OCTUBRE 18.819 

NOVIEMBRE 17.658 

DICIEMBRE 18.834 

TOTAL 205.528 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 

Durante el año 2025 se registró un aumento del 4,8 % en el consumo de energía eléctrica 

en comparación con el año base 2024. Este incremento se explica principalmente por la 

incorporación de dos nuevas sedes en operación y por el restablecimiento del desarrollo 

de las actividades institucionales en los espacios físicos con mayor normalidad durante 

2025, lo cual implicó un mayor uso de infraestructura, equipos y sistemas de iluminación. 

Si bien la Secretaría Distrital de la Mujer continúa implementando la modalidad de trabajo 

remoto, su aplicación fue menor en comparación con 2024, año en el que, especialmente 

durante el primer semestre, se promovió de manera más intensiva el trabajo remoto, 

situación que contribuyó a un menor consumo de energía eléctrica durante dicho periodo. 

No obstante, el incremento en el consumo energético se vio parcialmente mitigado por las 

acciones implementadas por la entidad para la optimización y el uso eficiente de la energía, 

entre las cuales se destacan la transición progresiva a sistemas de iluminación LED y la 

realización de mantenimientos preventivos a los equipos eléctricos y tecnológicos durante 

el periodo reportado. 

2.11. Alcance 3: Otras emisiones indirectas GEI 

Las emisiones indirectas de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de alcance 3 consideradas 

en el presente inventario corresponden al consumo de papel asociado a las actividades 

administrativas de la Secretaría Distrital de la Mujer. Estas emisiones se generan a lo largo 

de la cadena de valor del insumo, principalmente durante los procesos de producción, 

transformación y transporte del papel, los cuales no se encuentran bajo el control operativo 

directo de la entidad. 

La inclusión del consumo de papel dentro del alcance 3 responde a los límites 

operacionales definidos y a criterios de relevancia y representatividad, en concordancia 

con los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de Ambiente (SDA) y el GHG 

Protocol. Asimismo, esta fuente de emisión fue priorizada debido a la disponibilidad de 

información confiable y trazable, lo que permite realizar una cuantificación consistente y 

establecer acciones de mejora orientadas a la reducción del impacto ambiental. 

Tabla 7. Consumo de papel 2025 

Periodo Elemento Unidad Cantidad 

Primer semestre 2025 Papel tamaño carta Resmas 137 

Papel tamaño oficio Resmas 10 
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Periodo Elemento Unidad Cantidad 

Segundo semestre 2025 Papel tamaño carta Resmas 660 

Papel tamaño oficio Resmas 460 

TOTAL 1.267 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 

La compra y adquisición de papel por parte de la Secretaría Distrital de la Mujer se realiza 

con el propósito de garantizar el suministro oportuno durante periodos que dependen 

directamente del nivel de consumo de este insumo, el cual está asociado a las necesidades 

operativas de las actividades administrativas y misionales de la entidad. En este sentido, 

los procesos de adquisición se ajustan a la demanda real y proyectada, evitando compras 

excesivas y permitiendo una gestión eficiente de los recursos. Para el periodo analizado, 

el consumo registrado correspondió a 1.267 resmas de papel, equivalente 

aproximadamente a 3.167,5 kg, considerando un peso promedio de 2,5 kg por resma, lo 

que facilita el seguimiento del consumo y la adecuada cuantificación de las emisiones 

indirectas de alcance 3 asociadas al uso de papel. 

2.12. Año base histórico del inventario de GEI  

Para el presente informe se seleccionó el año 2024 como año base histórico del inventario 

de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de la Secretaría Distrital de la Mujer, en 

consideración a la disponibilidad, consistencia y trazabilidad de la información asociada a 

las fuentes de emisión incluidas dentro de los límites organizacionales y operacionales 

definidos. 

El inventario de GEI correspondiente al año base 2024 fue elaborado de conformidad con 

los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de Ambiente (SDA) y el GHG 

Protocol, y constituye el punto de referencia para el seguimiento, evaluación y comparación 

de las emisiones institucionales en periodos posteriores, así como para la formulación de 

acciones orientadas a la mitigación del cambio climático. 

Tabla 8. Línea base 2024-2025 

 
Año 

Consumo de 

combustible (gl) 

Consumo 

energético (Kw) 

Consumo de 

papel (resmas) 

2024 1.816, 94 196.134 - 

2025 1.317,33 205.528 1.267 

Elaboración: Oficina Asesora de planeación 

2.13. Cambios en el año base y datos históricos de GEI 

 

Para el presente informe no se registraron cambios en el año base histórico ni 

recalculaciones del inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI) correspondiente al 

año 2024. Dicho año fue definido como año base histórico, al ser el primer periodo para el 
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cual se cuenta con información completa, consistente y trazable, en concordancia con los 

límites organizacionales y operacionales establecidos para la Secretaría Distrital de la 

Mujer. 

En consecuencia, no se han realizado ajustes, modificaciones metodológicas ni 

actualizaciones retrospectivas sobre los datos históricos de GEI, y el inventario 

correspondiente al año base 2024 se mantiene como el punto de referencia para la 

comparación y el seguimiento de las emisiones institucionales en periodos posteriores, de 

acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de Ambiente (SDA) y 

el GHG Protocol. 

2.14. Metodología de cuantificación 

El cálculo de la huella de carbono institucional de la Secretaría Distrital de la Mujer se 

realizó de conformidad con los lineamientos técnicos establecidos por la Secretaría Distrital 

de Ambiente (SDA), los cuales incluyen los factores de emisión oficiales y vigentes para la 

cuantificación de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI). 

Para la estimación de las emisiones se seleccionó la metodología de cuantificación 3: 

Aplicación de factores de emisión documentados, dado que esta permite una estimación 

confiable, consistente y comparable, y resulta adecuada para el tipo de fuentes de emisión 

asociadas a la operación de la entidad. Esta metodología se basa en la multiplicación de 

los datos de actividad (consumo de combustible, energía eléctrica y papel, entre otros) por 

los factores de emisión correspondientes, de acuerdo con lo definido por la SDA y el GHG 

Protocol. 

La aplicación de esta metodología se sustentó en la revisión y análisis de información 

primaria y secundaria, obtenida a partir de facturas de servicios públicos, registros de 

consumo, inventarios institucionales y documentos contables, lo que permitió realizar el 

seguimiento de los consumos asociados a las fuentes de emisión directas e indirectas 

incluidas dentro de los límites organizacionales y operacionales definidos. 

2.15. Factores de emisión utilizados 

Para la cuantificación de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI), la Secretaría 

Distrital de la Mujer utilizó los factores de emisión oficiales definidos por la autoridad 

ambiental, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de 

Ambiente (SDA). Dichos factores se encuentran relacionados en la matriz de huella de 

carbono corporativa, la cual hace parte de los anexos del presente informe (Anexo: 

Formulario 15. Huella de Carbono y Matriz Huella de Carbono MVC – SDA / CAEM). 

El cálculo de las emisiones se realizó de manera coherente con los factores de emisión allí 

establecidos, los cuales incluyen el correspondiente porcentaje de grado de incertidumbre, 

conforme a lo definido por la autoridad ambiental. Estos factores fueron aplicados mediante 

el uso de las herramientas oficiales de cálculo, específicamente la Herramienta STORM 

USER y la hoja de cálculo suministrada por la Secretaría Distrital de Ambiente y la 

Corporación Ambiental Empresarial (CAEM). 
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En consecuencia, los resultados del inventario garantizan la consistencia, trazabilidad y 

comparabilidad de la información reportada, en cumplimiento de los requerimientos 

técnicos exigidos por la SDA para las entidades del Distrito Capital. 

2.16. Conformidad con la NTC-ISO 14064-1 

El presente informe de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de la Secretaría Distrital de la 

Mujer ha sido preparado de conformidad con los requisitos establecidos en la NTC-ISO 

14064-1, teniendo en cuenta que la metodología para la cuantificación y el reporte de 

emisiones de GEI definida por la Secretaría Distrital de Ambiente (SDA) y la Corporación 

Ambiental Empresarial (CAEM) se encuentra alineada con dicho estándar internacional. 

En este sentido, la entidad realizó la identificación, cuantificación y reporte de sus 

emisiones de GEI mediante el uso de las herramientas oficiales y factores de emisión 

proporcionados por la autoridad ambiental, garantizando la coherencia metodológica, la 

trazabilidad de la información y la consistencia de los resultados, en concordancia con los 

lineamientos de la NTC-ISO 14064-1. 

2.17. Verificación del inventario de GEI 

El inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y el presente informe no han sido objeto 

de un proceso de verificación por parte de un tercero independiente, por lo que no se cuenta 

con un tipo de verificación ni nivel de aseguramiento externo para el periodo reportado. 

No obstante, la cuantificación y el reporte de las emisiones se realizaron de conformidad 

con los lineamientos técnicos establecidos por la Secretaría Distrital de Ambiente (SDA) y 

en alineación con la NTC-ISO 14064-1, utilizando las herramientas y factores de emisión 

oficiales, lo que garantiza la consistencia metodológica y la trazabilidad de la información. 

La entidad podrá evaluar la realización de procesos de verificación externa en inventarios 

futuros, en función de sus capacidades y lineamientos institucionales. 

2.18. Recopilación de datos para el cálculo de la huella de carbono 

La información utilizada para el cálculo de la huella de carbono institucional fue 

suministrada por la Dirección Administrativa y Financiera (DAF) y consolidada por la Oficina 

Asesora de Planeación (OAP) de la Secretaría Distrital de la Mujer, a partir de los registros 

disponibles en facturas, soportes de consumo, inventarios y demás documentos 

administrativos. Estos datos constituyen los insumos de actividad necesarios para la 

cuantificación de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI), de conformidad con 

los límites organizacionales y operacionales definidos. 

 Alcance 1 – Emisiones directas: Las emisiones directas de GEI corresponden al 

consumo de combustible fósil (gasolina) asociado al funcionamiento de cuatro 

vehículos tipo camioneta utilizados por la entidad para el desarrollo de sus 

actividades administrativas y misionales. La información relacionada con el 

consumo de combustible fue suministrada por la DAF y consolidada por la OAP, a 

partir de los registros de abastecimiento y soportes administrativos, lo que permitió 
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la cuantificación de las emisiones derivadas de la combustión móvil bajo el control 

operativo de la Secretaría. 

 Alcance 2 – Emisiones indirectas por consumo de energía eléctrica: Las 

emisiones indirectas de alcance 2 se derivan del consumo de energía eléctrica 

adquirida en las diferentes sedes de la Secretaría Distrital de la Mujer. Este 

consumo está asociado principalmente al desarrollo de las tareas administrativas, 

la iluminación de oficinas y el funcionamiento de equipos eléctricos y tecnológicos 

necesarios para la operación institucional. La información fue suministrada por la 

DAF mediante las facturas de servicios públicos y consolidada por la OAP, 

permitiendo su análisis y desagregación por periodo. 

 Alcance 3 – Otras emisiones indirectas (consumo de papel): Las emisiones 

indirectas de alcance 3 consideradas en el presente inventario corresponden al 

consumo de papel utilizado en las actividades administrativas de la entidad. Estas 

emisiones se generan a lo largo de la cadena de valor del papel, incluyendo los 

procesos de producción, transformación y transporte, los cuales no se encuentran 

bajo el control operativo directo de la Secretaría. La información sobre el consumo 

de papel fue suministrada por la DAF a partir de los registros de compras e 

inventarios, y posteriormente consolidada por la OAP, lo que permitió una 

cuantificación consistente y trazable de esta fuente de emisión. 

2.19.  Cuantificación de emisiones 

De acuerdo con la cuantificación de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero 

(GEI), se obtuvieron los valores de emisión expresados en toneladas de CO₂ 

equivalente (t CO₂e), caracterizados según su tipo de alcance (1, 2 y 3) y su 

clasificación como emisiones directas o indirectas. Los resultados obtenidos se 

presentan a continuación en la siguiente tabla: 

Tabla 9. Total de emisiones 2025 

TOTAL DE EMISIONES (Ton Co2 Eq) 

Total alcance 1: Directas 22,33 

Total alcance 2: Indirectas 23,02 

Total alcance 3: Indirectas 8,24 

Total Ton Co2 Eq 53,59 
Fuente: Storm Desktop 

2.20. Análisis de resultados, conclusiones y recomendaciones 

El presente Informe de Huella de Carbono Corporativa de la Secretaría Distrital de 

la Mujer permitió identificar, cuantificar y analizar las principales fuentes de emisión 

de Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas a las actividades administrativas 

y misionales de la entidad, en concordancia con los lineamientos técnicos 

establecidos por la Secretaría Distrital de Ambiente (SDA) y el estándar NTC-ISO 

14064-1. 
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 A partir de la cuantificación realizada, se determinó que las emisiones 

directas de alcance 1, asociadas al consumo de combustible en los vehículos 

propios y contratados, constituyen una fuente relevante de emisiones, 

directamente relacionada con la operatividad institucional y el desarrollo de 

actividades en territorio. Estas emisiones reflejan la necesidad de la 

movilidad como un componente esencial para el cumplimiento de la misión 

de la Secretaría. 

 Las emisiones indirectas de alcance 2, derivadas del consumo de energía 

eléctrica en las diferentes sedes, representan otro componente significativo 

de la huella de carbono institucional. El incremento del 4,8 % respecto al año 

base 2024 evidencia la relación directa entre la intensificación de la 

operación presencial y el aumento en el uso de infraestructura y equipos 

eléctricos, a pesar de las medidas implementadas para el uso eficiente de la 

energía. 

 En cuanto a las emisiones indirectas de alcance 3, el consumo de papel fue 

identificado como una fuente relevante dentro de los límites operacionales 

definidos. Su inclusión en el inventario permitió ampliar la comprensión del 

impacto ambiental asociado a la cadena de valor de los insumos utilizados 

por la entidad, fortaleciendo el enfoque integral del inventario y facilitando la 

identificación de oportunidades de mejora en los procesos administrativos. 

 La selección del año 2024 como año base histórico proporciona un punto de 

referencia sólido y confiable para el seguimiento y comparación de las 

emisiones institucionales en periodos posteriores, al contar con información 

consistente, completa y trazable. La ausencia de recalculaciones o cambios 

metodológicos garantiza la comparabilidad de los resultados y la estabilidad 

del inventario. 

 Finalmente, el desarrollo de este inventario consolida la huella de carbono 

como una herramienta estratégica de gestión ambiental, que no solo 

contribuye al cumplimiento normativo distrital, sino que fortalece la toma de 

decisiones institucionales orientadas a la mitigación del cambio climático, al 

uso eficiente de los recursos y a la mejora continua del desempeño 

ambiental de la Secretaría Distrital de la Mujer. 
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