SECRETARIA DE

LA MUJER

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INFORME
HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
2025

ELABORO:

OFICINA ASESORA DE PLANEACION



?g SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Version: 1

¢
o MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL pagina: 2 de 21

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA Do

SECRETARIA DE LA MUJER INFORME HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA 2024 Fecha 31/12/2025

Tabla de contenido

INTRODUGCCION ..ottt ettt ettt e et ss et eee e et e etet e s ete s et essseenesaeteeaereenaees 4
1. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION ......coiuiiiieeieie ettt 4
P R 1 13T o PO RPP PRSP 5
LY 1= o o PRSPPI 5
1.3, FUNCIONES Y AEDEIES ....eiiiiiiiieiiee ettt e e st e e e e et e e e e e 5
1.4. Estructura organizacional ..............ccooiiiiiiiiiiicce et e e e e e e e e e e e e e s s e s s e e 6
IR T 1Y F= T o X= T L= o] 0Tt 1 8
1.6. Sedes de 18 ENtiAaq. ... ..o 9
1.7. Cantidad y tipos de vehiculos propios de la entidad...........coccviiiiiiiiiiii 10
1.8. VEhiCUlOS CONratadOs ........ooiuiiiiiieiiii et aeee e e 10
2. DESARROLLO DEL INFORME .......cuuttiiiiiiiiiiiee ettt et e e e et e e e e s snbaeeaaeesannes 11
2.1, IMPactos SIGNIfICAtIVOS .......oiiiiiiiie e 11
2.2.  Limites organiZacCionales ............ouuuiuiiiiiii e 12
2.3.  Limites OPEracCioNalES.........cooiiiiiiiiiiiiiii ettt a e 12
2.4, EMISIONES AIFECIAS ....uviiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e 13
2.5, EMISIONES INAIMECLAS. .. .uueiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e eaeneeee 13
2.6. Emisiones directas- Toneladas de CO2, €0.......ccccccuriimiiiiiiiiiiiiiieeceeee e 13
2.7.  Alcance 1: Emisiones directas de GEl.............cooooiiiiiiiiiiiee s 14
2.8. Emisiones de CO, por combustion de biomasa ...........cccccciiviiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 15
2.9.  Exclusion de fuentes y sumideros de GEl .........cccccociiiiiiiiiiiiiiiiie e 15
2.10. Alcance 2: Emisiones indirectas por consumo de energia adquirida...............ccccoeo.e. 15
2.11. Alcance 3: Otras emisiones indirectas GEl.............cccccciiiiiiiiii e 16
2.12. Afio base historico del inventario de GEl...........c..coooiiiiiiiiiii e 17
2.13. Cambios en el afio base y datos historicos de GEl ............ccccooiiiiiiiiiiiiiiic e, 17
2.14. Metodologia de cuantifiCacion ..............uuuueeeiiiiiiiiiei e 18
2.15. Factores de emision UtiliZados ..............eueiiiiiiiiiiiii e 18
2.16. Conformidad con 1a NTC-1SO 14064-T........coooiiiiiiiiiie et 19
2.17. Verificacion del inventario de GEl ... 19
2.18. Recopilacion de datos para el calculo de la huella de carbono ............ccccceeeeiieiennnnnn, 19
2.19. Cuantificacion de emMISIONES ........cooiiiiiet e 20

2.20. Analisis de resultados, conclusiones y recomendaciones .............coouvvvvvvvniiinieeeeenennnnns 20




?g SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Version: 1

¢
o MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL pagina: 3 de 21

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA Do

SECRETARIA DE LA MUJER INFORME HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA 2024 Fecha 31/12/2025

INDICE DE TABLAS

TABLA 1 LISTADO DE SEDES SECRETARIA DISTRITAL DE LAMUJER. .....coeviieirisiieeeieieians 9
TABLA 2. VEHICULOS PROPIOS SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2025...........ccccoue... 10
TABLA 3. VEHICULOS CONTRATO 974-2025 BUSES DEL CUIDADO.........cocooriererereeiierierininnns 11
TABLA 4. CONSUMO DE COMBUSTIBLE FUENTES MOVILES SDMUJER 2025 ............ccoveueeee. 14
TABLA 5. CONSUMO DE COMBUSTIBLE BUSES DEL CUIDADQ 2025..........ccccccoverinenenrerennenes 14
TABLA 6. CONSUMO DE ENERGIA SDMUUJER 2025.........ccoveieereeieereeeseieeiesees s sessssse s 15
TABLA 7. CONSUMO DE PAPEL 2025.........cooiiiiiiiicieiec et 16
TABLA 8. LINEA BASE 2024-2025 .........ovuiiiiireiisisiisisessssisesses st ssss s ssessessssssssssssssssssssesssssessssssnns 17

TABLA 9. TOTAL DE EMISIONES 2025........c.ccoiiiiiiiiiiiiiicce ettt 20




1?% SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Version: 1

¢
o MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL pagina: 4 de 21

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA Do

SECRETARIA DE LA MUJER INFORME HUELLA DE CARBONO CORPORAT'VA 2024 Fecha 31/12/2025

INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de la Mujer reafirma su compromiso con la construccion de un
entorno mas equitativo y sostenible, integrando la perspectiva de género en la gestion
ambiental y promoviendo acciones que reduzcan el impacto ambiental de sus actividades
misionales. En linea con las politicas distritales y nacionales de sostenibilidad, y con el Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), la entidad impulsa iniciativas orientadas a la
mitigacién del cambio climatico y la optimizacién del uso de recursos, con un enfoque que
reconoce la interseccion entre género y medio ambiente.

Como parte de este compromiso, la Secretaria ha desarrollado su informe de Huella de
Carbono Corporativa, un ejercicio fundamental para medir, evaluar y reducir el impacto
ambiental de su operacion. Este analisis sigue los lineamientos del GHG Protocol, una
metodologia reconocida internacionalmente por su rigor y precision en la identificacién de
fuentes de emision directas e indirectas.

Mas alla del cumplimiento normativo, esta gestion ambiental busca generar informacion
clave para mejorar continuamente el desempeiio sostenible de la entidad, promoviendo la
adopcion de practicas responsables, la transicién hacia tecnologias mas limpias y la
consolidacion de una cultura organizacional que valore la sostenibilidad. De este modo, la
Secretaria Distrital de la Mujer no solo avanza en su labor de garantizar los derechos de
las mujeres en Bogota, sino que también contribuye a la construccion de una ciudad mas
justa y resiliente frente a los retos del cambio climatico.

1. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

La Secretaria Distrital de la Mujer, pertenece al sector administrativo mujeres, es un
organismo del sector central con autonomia administrativa y financiera. Tiene por objeto
liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas para las mujeres, a través
de la coordinacion intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas,
asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento,
garantia y restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de
las mujeres.

La Administracion Distrital apuesta por los derechos de las mujeres y a la construccion de
una ciudad que avance en garantizar la igualdad y la erradicacién de cualquier tipo de
discriminacion y violencias basadas en género. Este compromiso de ciudad se materializa
en el Acuerdo 490 del 28 de junio de 2012 del Concejo de Bogota, “por el cual se crean el
Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la Mujer y se expiden otras
disposiciones”, y con el Decreto 428 de 2013 “por medio del cual se establece la estructura
organizacional y funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras
disposiciones”, organiza su estructura interna y las funciones por dependencias.
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1.1. Mision

Liderar, orientar y coordinar la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como la transversalizacion de los
enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial, en los planes, programas,
proyectos y politicas publicas distritales, para la proteccién, garantia y materializacién de
los derechos humanos de las mujeres en las diferencias y diversidades que las constituyen,
promoviendo su autonomia y el ejercicio pleno de su ciudadania en el Distrito Capital

1.2. Vision

Liderar, orientar y coordinar la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como la transversalizacion de los
enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial, en los planes, programas,
proyectos y politicas publicas distritales, para la proteccion, garantia y materializacion de
los derechos humanos de las mujeres en las diferencias y diversidades que las constituyen,
promoviendo su autonomia y el ejercicio pleno de su ciudadania en el Distrito Capital

1.3. Funciones y deberes

» Actuar como ente rector del Sector Mujeres en el Distrito Capital, y en especial,
liderar y orientar bajo las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de los Consejos
Superiores de la Administraciéon Distrital, las etapas de disefio, formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas generales, estrategias, planes,
programas y proyectos del Sector Administrativo Mujeres.

» Brindar asesoria, asistencia técnica y coordinar la transversalizacion y
territorializacion de las politicas publicas para las mujeres garantizando su
cobertura en todas las localidades.

» Disefar e impulsar estrategias para la transformacién de la cultura institucional y
ciudadana a través de la utilizacion de lenguaje incluyente y de formas
comunicativas basadas en el enfoque de derechos de las mujeres y la equidad de
género.

» Promover la eliminaciéon de cualquier forma de discriminacion de sexo-racismo y
violencias contra las mujeres en sus diversidades étnicas raciales y culturales. Para
tal fin propendera por la participacion de las organizaciones e instancias de la
sociedad civil.

» Disefar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de
promocién de los derechos de las mujeres, prevencion de los diversos tipos de
violencia contra ellas, atencion de sus demandas y necesidades, incorporacion de
la perspectiva de género en planes, programas y proyectos y su articulacion en el
nivel local y distrital, asi como procesos de sensibilizacion, formacidn y capacitacion
para las mujeres.

» Promover y facilitar la participacion de las ciudadanas en la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestiébn publica, en los asuntos de su
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competencia, ante las diferentes instancias de concertacién de politicas, planes y
programas.

» Asesorar a los sectores de la Administracion Distrital en la incorporacion del
enfoque de derechos, garantias e igualdad de oportunidades para las mujeres, en
las politicas, planes, programas y proyectos respectivos.

» Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital.

» Ejercer la veeduria en el Distrito Capital sobre la aplicaciéon real y efectiva de las
leyes, decretos y acuerdos establecidos para la mujer, y sobre la eficiente, oportuna
y constante prestacion de los servicios dispuestos por la Administracion Distrital
para la mujer.

» Participar en las etapas de disefio, formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion
del plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito
Capital y de los planes de desarrollo locales, con el fin de verificar que en los
mismos se incluya el enfoque de derechos de las mujeres.

» Gestionar, en coordinacibn con las instancias distritales competentes, la
cooperacion técnica y econdémica que permita avanzar en la construccion de una
ciudad democratica e incluyente para todas y todos y la implementacién de politicas
publicas integrales para el ejercicio real y efectivo de sus derechos y garantias
constitucionales y legales de las mujeres.

» Impulsar acciones tendientes a la eliminacién de toda forma de violencia y
discriminacion contra la mujer.

» Impulsar acciones tendientes a la eliminacién de toda forma de violencia y
discriminacion contra la mujer.

» Coordinar y dirigir la atencion y asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de
cualquier tipo de discriminacién y/o violencia en orden a restablecer los derechos
vulnerados. prestacidon de los servicios dispuestos por la Administracién Distrital
para la mujer.

1.4. Estructura organizacional

» Despacho de la Secretaria: Encargada de dirigir, coordinar y controlar la gestion
institucional de la Secretaria Distrital de la Mujer, ejercer la representacion legal de
la entidad y liderar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las
politicas, planes y estrategias orientadas a la garantia de los derechos de las
mujeres y la equidad de género en el Distrito Capital.

» Oficina Asesora de Planeacion: Encargada de asesorar la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos, programas y proyectos
institucionales, asi como de coordinar la implementacién y mejora continua del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

» Oficina Juridica: Encargada de brindar asesoria juridica a la entidad y sus
dependencias, garantizar la legalidad de las actuaciones administrativas y ejercer
la defensa judicial y extrajudicial de la Secretaria Distrital de la Mujer.

» Oficina de Control Interno: Encargada de evaluar el sistema de control interno,
promover el mejoramiento continuo de los procesos institucionales y asesorar a la
alta direccién en el cumplimiento de los objetivos y la misién de la entidad.
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» Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad: Encargada de coordinar la
transversalizacién del enfoque de género en la administracion distrital, orientar la
formulacion y articulacién de las politicas publicas para la igualdad y los derechos
de las mujeres, e incorporar los enfoques de derechos, género y diferencial en la
gestion institucional.

» Direccion de Derechos y Disefio de Politica: Encargada de disefiar, formular e
implementar politicas publicas, planes y lineamientos orientados a la garantia de
los derechos de las mujeres y su incorporacion en los instrumentos de planeaciéon
distrital.

» Direccion de Gestion del Conocimiento: Encargada de producir, analizar y
gestionar informacion, estudios e indicadores que soporten la toma de decisiones
institucionales y el seguimiento a las condiciones de vida y derechos de las mujeres
en Bogota.

» Direccion de Enfoque Diferencial: Encargada de disefiar y promover estrategias,
politicas y herramientas con enfoque diferencial, que reconozcan y atiendan la
diversidad de las mujeres y sus realidades territoriales, étnicas, etarias y
poblacionales.

» Direccion del Sistema de Cuidado: Encargada de coordinar, articular y hacer
seguimiento a la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado, promoviendo la
corresponsabilidad social y el acceso equitativo a servicios de cuidado para las
mujeres y sus familias.

» Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades:
Encargada de liderar acciones orientadas a la garantia del derecho de las mujeres
a una vida libre de violencias, fortalecer la territorializacién de las politicas publicas
de género y promover la participacion social y comunitaria de las mujeres en el
Distrito Capital.

» Direccion de Territorializaciéon de Derechos y Participaciéon: Encargada de
articular e implementar politicas, programas y servicios con enfoque de género en
los territorios, fortaleciendo la participacion de las mujeres y el acceso a sus
derechos.

» Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la
Justicia: Encargada de disefar, coordinar e implementar estrategias para la
prevencioén, atencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, asi como
de promover el acceso a la justicia y a mecanismos de proteccion integral.

» Subsecretaria de Gestion Corporativa: Encargada de dirigir y coordinar los
procesos administrativos, financieros, contractuales, logisticos y de talento humano
de la Secretaria, garantizando el adecuado funcionamiento interno de la entidad.

» Direccion Administrativa y Financiera: Encargada de administrar los recursos
financieros, presupuestales y logisticos necesarios para el desarrollo de las
funciones institucionales.

» Direccion de Talento Humano: Encargada de planear, gestionar y fortalecer el
talento humano de la entidad, mediante procesos de vinculacién, desarrollo,
bienestar y gestion del desempefio.

» Direccion de Contratacion: Encargada de planear, coordinar y gestionar los
procesos de contratacion de bienes y servicios de la Secretaria, asegurando el
cumplimiento de la normatividad vigente.
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llustracion 1. Organigrama Secretaria Distrital de la Mujer 2025
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Direccion de Talento Humano

Direccion de Contratacion

Fuente: Pagina web Secretaria Distrital de la Mujer 2025

1.5. Mapa de procesos

La entidad cuenta con el siguiente mapa de procesos en el cual establece 23 procesos

enmarcados dentro del ciclo PHVA.

llustracién 2. Mapa de procesos Secretaria Distrital de la Mujer 2025

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Mapa de procesos
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Fuente: Pagina web Secretaria Distrital de la Mujer 2025
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1.6. Sedes de la Entidad

En la siguiente tabla se describen algunos aspectos generales de las sedes de la Secretaria
Distrital de la Mujer — SDMujer. Las sedes correspondientes a las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres (CIOM) y la Casa de Todas tienen un tipo de operacion
administrativa y estan orientadas a la prestacién de servicios de atencion, orientacion y
acompafiamiento integral a las mujeres. En estas sedes se desarrollan acciones de
orientacion y acompafiamiento psicosocial, atencion psicojuridica y orientacion juridica,
encuentros de conversacion psicosocial, fortalecimiento de procesos organizativos de
mujeres y asesorias en trabajo social, emprendimiento y empleabilidad, especialmente
dirigidas a mujeres en ejercicio de prostitucion o en riesgo de estarlo. Por su parte, la sede
del archivo de la SDMuijer tiene un tipo de operacién de bodegaje.

Tabla 1 Listado de sedes Secretaria Distrital de la Mujer.

SEDE LOCALIDAD BARRIO DIRECCION
Nivel Central Engativéa JARDIN BOTANICO QV CL 26 69 76 Torre Aire Piso
Bodega Puente Aranda CUNDINAMARCA CL19B 35 32
Archivo Fontibon VERSALLES CL 23G 111 16
CIOM Usaquén Usaquén BARRANCAS KR 7F 155 71
CIOM Chapinero Chapinero CHAPINERO CENTRAL |KR 10 54A-72
CIOM Santa Fe Santa Fe VERACRUZ KR 6 14 98 Piso 4
CIOM San Cristobal San Cristébal SOCIEGO KR 8 1572 SUR
CIOM Tunjuelito Tunjuelito VENECIA DG 45B SUR 52A 82
CIOM Kennedy Kennedy HIPOTECHO CL3A71A 54
CIOM Fontibén Fontibon CENTRO FONTIBON KR 98 18 19
CIOM Engativa Engativa NORMANDIA KR 71B 52A - 40
CIOM Suba Suba LAS VILLAS CL 128B 58A 37
CIOM Teusaquillo Teusaquillo LA SOLEDAD CL 4327 25
CIOM Los Martires Martires SANTA ISABEL KR 29 1D 38
CIOM Antonio Narifio | Antonio Narifio CIUDAD BERNA CL 11 SUR 11B 31
CIOM Puente Aranda | Puente Aranda COLON CL5C 53F60
CIOM Candelaria Candelaria CANDELARIA CL12C 8 39
CIOM Rafael Uribe Rafael Uribe QUIROGA KR 24 27 65 SUR Lc 3
CIOM Ciudad Bolivar | Ciudad Bolivar | (MU~ ARIALA KR 36 BIS 64 10 SUR
CIOM Barrios Unidos | Barrios Unidos J.J VARGAS CL67B 63 - 28
CIOM Usme Usme LA ANDREA CL 78 SUR 10 28
CIOM Bosa Bosa BOSA CENTRAL CL 59 SUR 78C 29
Casa de Todas Martires SANTA FE KR 27 A 24 30

Fuente: Pagina web Secretaria Distrital de la Mujer
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Las sedes que no son propias de la Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer cuentan con
un control operacional parcial, dado que al no ser la entidad propietaria de los inmuebles
existen limitaciones para realizar modificaciones o intervenciones en la infraestructura
fisica.

Nota: Se precisa que, debido a que estas sedes corresponden a inmuebles en condicién
de alquiler o comodato, pueden ser trasladadas a otras ubicaciones. En consecuencia, la
relaciéon de sedes presentada puede variar de acuerdo con las decisiones de la Alta
Direccion y la disponibilidad de los espacios.

1.7. Cantidad y tipos de vehiculos propios de la entidad

La SDMujer, cuenta actualmente con cuatro (4) camionetas de su propiedad, cuyas
caracteristicas se relacionan a continuacion:

Tabla 2. Vehiculos propios Secretaria Distrital de la Mujer 2025

Tipo de vehiculo Marca Modelo Referencia Placa
Camioneta Nissan 2014 | 3N6DD23W4ZK924154| OCK818
Camioneta Nissan 2014 3N6DD23T7ZK930665 [ ODTO009
Camioneta Nissan 2014 3N6DD23T52K930647 [ ODTO010
Camioneta Nissan 2014 3N6DD23T62ZK930740 | ODTO11

Fuente: Direccidon Administrativa y Financiera SDMujer

Es importante informar que el vehiculo ODT010 se encuentra fuera de servicio y en
estudio de dar de baja, de acuerdo con concepto técnico de taller.

1.8. Vehiculos contratados

Dentro de los vehiculos que emplea la Entidad para el desarrollo de su misionalidad se
encuentran los Buses del Cuidado, en el marco del Contrato 974-2025 Buses del Cuidado,
los cuales cumplen la funcion de acercar los servicios que presta la Secretaria Distrital de
la Mujer a los distintos territorios del Distrito Capital. Estos vehiculos permiten la atencion
integral en territorio y constituyen una de las principales fuentes de emisiones directas de
Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas a la operacién institucional.

A continuacion, se relacionan los Buses del Cuidado incluidos en el alcance del presente
informe:
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Tabla 3. Vehiculos Contrato 974-2025 Buses del Cuidado

Tipo de vehiculo Marca Modelo Referencia Placa
Mercedes
Bus 2019 0 500 RS GES161
Benz
Camion Fotdn 2026 B/1126VGJFD-72 NWX277

Fuente: Direccién del Sistema del Cuidado
2. DESARROLLO DEL INFORME

El desarrollo del presente informe de huella de carbono institucional se realizdé en
cumplimiento de los lineamientos y parametros técnicos establecidos por la Secretaria
Distrital de Ambiente (SDA) para las entidades del Distrito Capital. Para ello, se adopto el
enfoque metodolégico definido por la SDA, alineado con estandares reconocidos a nivel
internacional, que contempla la delimitacion de los limites organizacionales vy
operacionales, asi como la identificacién, cuantificacion y reporte de las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI) asociadas a las actividades propias de la entidad.

El calculo de la huella de carbono se estructurd bajo la clasificacion de alcances 1,2y 3,
utilizando los factores de emision oficiales y vigentes recomendados por la SDA,
garantizando la coherencia, comparabilidad y trazabilidad de la informacién reportada. De
esta manera, el informe constituye una herramienta de seguimiento y gestién que permite
a la Secretaria Distrital de la Mujer identificar sus principales fuentes de emisién y orientar
la toma de decisiones en materia de mitigacion del cambio climatico, en concordancia con
la politica ambiental distrital.

2.1. Impactos significativos

Las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) originadas por la combustién de
combustibles en los vehiculos propios de la entidad constituyen el principal impacto
ambiental asociado a las operaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer,
correspondiendo a emisiones directas (alcance 1). Estas emisiones se derivan del uso de
combustibles fosiles necesarios para el desarrollo de las actividades misionales vy
administrativas de la entidad.

Adicionalmente, el consumo de energia eléctrica representa un impacto ambiental
relevante clasificado como emisiones indirectas de alcance 2, de acuerdo con lo
establecido en la guia para el calculo de la huella de carbono definida por la Secretaria
Distrital de Ambiente. Asimismo, el consumo de papel y la gestion de residuos generan
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impactos ambientales adicionales asociados a emisiones indirectas de alcance 3, las
cuales, aunque no son generadas directamente por la entidad, estan relacionadas con sus
actividades y patrones de consumo.

2.2. Limites organizacionales

De conformidad con los enfoques establecidos por el Protocolo de Gases de Efecto
Invernadero (GHG Protocol) para la determinacion de los limites en la contabilizacion de
emisiones de GEl, la Secretaria Distrital de la Mujer definié los limites organizacionales y
operacionales que enmarcan el alcance del presente inventario de huella de carbono
institucional.

La definicion de estos limites permite identificar de manera clara las actividades, fuentes
de emision y procesos que son objeto de cuantificacion, garantizando la consistencia,
transparencia y comparabilidad de la informacion reportada, en concordancia con los
lineamientos técnicos establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA) para las
entidades del Distrito Capital.

> Generalidades: El| propdsito de la Secretaria Distrital de la Mujer es la
implementacion de politicas, planes, programas y proyectos que garanticen el
ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres en Bogota. Su labor se orienta a
la prevencién de las violencias basadas en género, la promocién de la autonomia
economica, la participacion politica y social, el acceso a la justicia y la
transversalizacién del enfoque de género en la gestidon publica, contribuyendo a la
reduccion de desigualdades y a la construccion de una ciudad mas equitativa.

» Delimitacién: La llustracién 2. Mapa de procesos de la Secretaria Distrital de la
Mujer (2025) presenta la relacion entre los procesos misionales, estratégicos y
administrativos de la entidad, asi como su articulacion con las diferentes sedes y
puntos de atencidon. Esta representacion permite delimitar los limites
organizacionales de la Secretaria para el presente inventario de huella de carbono,
identificando su estructura funcional y operativa dentro del mapa de procesos
institucional.

Lo anterior asegura una gestion coherente y alineada con la mision de la entidad, orientada
a la garantia de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital, y facilita la correcta
identificacion de las actividades generadoras de emisiones de GEI asociadas a su
operacion.

Con el fin de obtener la medicién de los limites organizacionales, se tendra en cuenta las
indicaciones del Control Operacional ya que se considera como el enfoque mas apropiado
para las condiciones de la Secretaria Distrital de la Mujer.

2.3. Limites operacionales

Para la Secretaria Distrital de la Mujer se establecen los siguientes tipos de alcances:
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2.4. Emisiones directas

De acuerdo con lo establecido en los numerales 1.7. Cantidad y tipos de vehiculos propios
de la entidad y 1.8. Vehiculos contratados, se detallan los vehiculos que generan emisiones
directas de Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas al consumo de combustible,
correspondientes a emisiones de alcance 1, los cuales son empleados para el desarrollo
de las actividades administrativas y misionales de la Secretaria Distrital de la Mujer. Lo
anterior se realiza en concordancia con los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital
de Ambiente (SDA) para el calculo de la huella de carbono institucional.

2.5. Emisiones indirectas

En relacion con las emisiones indirectas, la Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con el
reporte de consumo de energia eléctrica de las sedes a su cargo, lo cual permite identificar
la correspondencia de cada sede con un proceso especifico dentro de la entidad, de
acuerdo con lo establecido en la Tabla 1. Listado de sedes de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

Esta informacion constituye un insumo fundamental para la cuantificacion de las emisiones
indirectas de alcance 2, en concordancia con los lineamientos definidos por la Secretaria
Distrital de Ambiente (SDA) para el calculo de la huella de carbono institucional.

En cuanto a las emisiones indirectas de alcance 3, el presente informe considera aquellas
asociadas al consumo de papel, en la medida en que este insumo constituye una fuente
relevante de emisiones indirectas vinculadas a las actividades administrativas de la
Secretaria Distrital de la Mujer. Estas emisiones se generan a lo largo de la cadena de
valor, particularmente en las etapas de produccion, transformacién y transporte del papel,
las cuales no son controladas directamente por la entidad.

La seleccion del consumo de papel como fuente de emisiones de alcance 3 se realiza de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente
(SDA) y el enfoque metodologico del GHG Protocol, atendiendo criterios de relevancia,
disponibilidad y calidad de la informacion, asi como la posibilidad de realizar seguimiento
y establecer acciones de reduccion.

2.6. Emisiones directas- Toneladas de CO2, eq

En esta seccion se presentan las emisiones directas de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
correspondientes al alcance 1, las cuales fueron cuantificadas y reportadas por separado
para cada GEI, expresadas en toneladas de diéxido de carbono equivalente (t CO.e). Estas
emisiones se derivan principalmente de la combustién de combustibles en los vehiculos
propios y contratados utilizados por la Secretaria Distrital de la Mujer para el desarrollo de
sus actividades administrativas y misionales.

La cuantificacién se realizé en concordancia con los lineamientos técnicos establecidos por
la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA) y los criterios metodoldgicos del GHG Protocol,
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garantizando la consistencia y trazabilidad de la informacion reportada por la Direccion
Administrativa y Financiera.

2.7.

Alcance 1: Emisiones directas de GEI

Se recopilaron los siguientes datos de acuerdo con las fuentes maéviles con las que cuenta
la Secretaria Distrital de la Mujer, los cuales constituyen los insumos necesarios para la
cuantificaciéon de las emisiones directas de Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas
a las actividades administrativas y misionales de la entidad:

Tabla 4. Consumo de combustible fuentes moviles SDMujer 2025

PRIMER SEMESTRE ANO 2025

Vehiculo Placa | Combustible| Total combustible (Gal)
CAMIONETA NISSAN | ODT-011 | Gasolina 178,69
CAMIONETA NISSAN | ODT 010 |  Gasolina 204,77
CAMIONETA NISSAN | ODT 009 | Gasolina 170,88
CAMIONETA NISSAN | OCK 818 | Gasolina 207,35

TOTAL SEMESTRE 761,7
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2025

Vehiculo Placa | Combustible| Total combustible (Gal)
CAMIONETA NISSAN | ODT-011 Gasolina 199,62
CAMIONETA NISSAN | ODT 009 Gasolina 181,76
CAMIONETA NISSAN | OCK 818 Gasolina 174,25

TOTAL SEMESTRE 555,63
TOTAL ANO 1.317,33

Fuente: Direccién Administrativa y financiera

Para el caso de los Buses del Cuidado, su operacion inicidé durante el segundo semestre de la
vigencia 2025, especificamente en el mes de noviembre; en consecuencia, el reporte del consumo
de combustible y las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl) asociadas a estas fuentes
moviles corresponden Unicamente a dicho periodo de operacién, de acuerdo con la informacién
disponible y los limites operacionales definidos para el presente informe:

Tabla 5. Consumo de combustible buses del cuidado 2025

SEGUNDO SEMESTRE
Vehiculo Placa Combustible | Total combustible (Gal)
BUS MERCEDES ACPM 147,58
BENZ GES161
CAMION FOTON NWX277 ACPM 147,93
TOTAL 295,51

Fuente: Direccion del Sistema del Cuidado
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2.8. Emisiones de CO, por combustion de biomasa

Para el presente inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEIl), la Secretaria Distrital
de la Mujer no genera emisiones de CO, asociadas a la combustiéon de biomasa, dado que,
de acuerdo con su operatividad y los limites operacionales definidos, la entidad no utiliza
combustibles de origen biogénico en el desarrollo de sus actividades administrativas y
misionales.

En consecuencia, este tipo de emisiones no aplica y no es considerado dentro del
inventario de huella de carbono institucional, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA) y el GHG Protocol.

2.9. Exclusiéon de fuentes y sumideros de GEI

Para el presente inventario no se incluyé la cuantificacion de sumideros de Gases de Efecto
Invernadero (GEI), dado que la Secretaria Distrital de la Mujer no cuenta con areas propias
destinadas a la captura de carbono ni desarrolla proyectos de absorciéon de GEI bajo su
control operativo.

Asimismo, algunas fuentes potenciales de emisiones indirectas de alcance 3 no fueron
cuantificadas, debido a que, de acuerdo con la operatividad de la entidad y los limites
operacionales definidos para el presente informe, estas no se consideran prioritarias ni
representativas frente a las actividades misionales y administrativas de la Secretaria. En
este sentido, el alcance 3 del inventario se centré en el consumo de papel, por ser una
fuente directamente relacionada con la operacion institucional y para la cual se cuenta con
informacion consistente y trazable, en concordancia con los lineamientos establecidos por
la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA).

2.10. Alcance 2: Emisiones indirectas por consumo de energia adquirida

Las emisiones indirectas de alcance 2, asociadas al consumo total de energia eléctrica
adquirida en las diferentes sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer, se presentan a
continuacién de manera desagregada por mes, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA):

Tabla 6. Consumo de energia SDMujer 2025

MES KW
ENERO 14.233
FEBRERO 15590
MARZO 16.388
ABRIL 17.331
MAYO 17.459
JUNIO 17.119
JULIO 16.487
AGOSTO 18.146
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MES KW
SEPTIEMBRE 17 464
OCTUBRE 18.819
NOVIEMBRE 17.658
DICIEMBRE 18.834
TOTAL 205.528

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

Durante el afio 2025 se registréo un aumento del 4,8 % en el consumo de energia eléctrica
en comparacion con el afio base 2024. Este incremento se explica principalmente por la
incorporacion de dos nuevas sedes en operacion y por el restablecimiento del desarrollo
de las actividades institucionales en los espacios fisicos con mayor normalidad durante
2025, lo cual implicé un mayor uso de infraestructura, equipos y sistemas de iluminacion.

Si bien la Secretaria Distrital de la Mujer contintia implementando la modalidad de trabajo
remoto, su aplicacion fue menor en comparacién con 2024, ano en el que, especialmente
durante el primer semestre, se promovié de manera mas intensiva el trabajo remoto,
situacion que contribuyd a un menor consumo de energia eléctrica durante dicho periodo.

No obstante, el incremento en el consumo energético se vio parcialmente mitigado por las
acciones implementadas por la entidad para la optimizacion y el uso eficiente de la energia,
entre las cuales se destacan la transicion progresiva a sistemas de iluminacion LED vy la
realizacién de mantenimientos preventivos a los equipos eléctricos y tecnolégicos durante
el periodo reportado.

2.11. Alcance 3: Otras emisiones indirectas GEI

Las emisiones indirectas de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de alcance 3 consideradas
en el presente inventario corresponden al consumo de papel asociado a las actividades
administrativas de la Secretaria Distrital de la Mujer. Estas emisiones se generan a lo largo
de la cadena de valor del insumo, principalmente durante los procesos de produccion,
transformacion y transporte del papel, los cuales no se encuentran bajo el control operativo
directo de la entidad.

La inclusion del consumo de papel dentro del alcance 3 responde a los limites
operacionales definidos y a criterios de relevancia y representatividad, en concordancia
con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA) y el GHG
Protocol. Asimismo, esta fuente de emisién fue priorizada debido a la disponibilidad de
informacién confiable y trazable, lo que permite realizar una cuantificacion consistente y
establecer acciones de mejora orientadas a la reduccion del impacto ambiental.

Tabla 7. Consumo de papel 2025

Periodo Elemento Unidad Cantidad
Primer semestre 2025 Papel tamafo carta Resmas 137
Papel tamano oficio Resmas 10
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Periodo Elemento Unidad Cantidad
Segundo semestre 2025 Papel tamafo carta Resmas 660
Papel tamano oficio Resmas 460
TOTAL 1.267

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

La compra y adquisicion de papel por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer se realiza
con el proposito de garantizar el suministro oportuno durante periodos que dependen
directamente del nivel de consumo de este insumo, el cual esta asociado a las necesidades
operativas de las actividades administrativas y misionales de la entidad. En este sentido,
los procesos de adquisicidon se ajustan a la demanda real y proyectada, evitando compras
excesivas y permitiendo una gestion eficiente de los recursos. Para el periodo analizado,
el consumo registrado correspondi6 a 1.267 resmas de papel, equivalente
aproximadamente a 3.167,5 kg, considerando un peso promedio de 2,5 kg por resma, lo
que facilita el seguimiento del consumo y la adecuada cuantificacién de las emisiones
indirectas de alcance 3 asociadas al uso de papel.

2.12. Ano base histérico del inventario de GEI

Para el presente informe se seleccioné el afio 2024 como afio base historico del inventario
de Gases de Efecto Invernadero (GEl) de la Secretaria Distrital de la Mujer, en
consideracion a la disponibilidad, consistencia y trazabilidad de la informacién asociada a
las fuentes de emision incluidas dentro de los limites organizacionales y operacionales
definidos.

El inventario de GEI correspondiente al afio base 2024 fue elaborado de conformidad con
los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA) y el GHG
Protocol, y constituye el punto de referencia para el seguimiento, evaluacion y comparacion
de las emisiones institucionales en periodos posteriores, asi como para la formulacién de
acciones orientadas a la mitigacion del cambio climatico.

Tabla 8. Linea base 2024-2025

Consumo de Consumo Consumo de
Afo combustible (gl) energético (Kw) papel (resmas)
2024 1.816,94 196.134
2025 1.317,33 205.528 1.267

Elaboracién: Oficina Asesora de planeacion
2.13. Cambios en el afio base y datos histéricos de GEI
Para el presente informe no se registraron cambios en el afio base historico ni

recalculaciones del inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI) correspondiente al
afio 2024. Dicho ano fue definido como ano base histdrico, al ser el primer periodo para el
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cual se cuenta con informacioén completa, consistente y trazable, en concordancia con los
limites organizacionales y operacionales establecidos para la Secretaria Distrital de la
Mujer.

En consecuencia, no se han realizado ajustes, modificaciones metodolégicas ni
actualizaciones retrospectivas sobre los datos histéricos de GEI, y el inventario
correspondiente al afno base 2024 se mantiene como el punto de referencia para la
comparacion y el seguimiento de las emisiones institucionales en periodos posteriores, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA) y
el GHG Protocol.

2.14. Metodologia de cuantificacion

El calculo de la huella de carbono institucional de la Secretaria Distrital de la Mujer se
realizé de conformidad con los lineamientos técnicos establecidos por la Secretaria Distrital
de Ambiente (SDA), los cuales incluyen los factores de emisién oficiales y vigentes para la
cuantificacion de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl).

Para la estimacion de las emisiones se seleccion6 la metodologia de cuantificacion 3:
Aplicaciéon de factores de emision documentados, dado que esta permite una estimacion
confiable, consistente y comparable, y resulta adecuada para el tipo de fuentes de emisién
asociadas a la operacion de la entidad. Esta metodologia se basa en la multiplicacion de
los datos de actividad (consumo de combustible, energia eléctrica y papel, entre otros) por
los factores de emision correspondientes, de acuerdo con lo definido por la SDAy el GHG
Protocol.

La aplicacion de esta metodologia se sustentd en la revision y analisis de informacion
primaria y secundaria, obtenida a partir de facturas de servicios publicos, registros de
consumo, inventarios institucionales y documentos contables, lo que permitié realizar el
seguimiento de los consumos asociados a las fuentes de emision directas e indirectas
incluidas dentro de los limites organizacionales y operacionales definidos.

2.15. Factores de emision utilizados

Para la cuantificacién de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl), la Secretaria
Distrital de la Mujer utilizd los factores de emision oficiales definidos por la autoridad
ambiental, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de
Ambiente (SDA). Dichos factores se encuentran relacionados en la matriz de huella de
carbono corporativa, la cual hace parte de los anexos del presente informe (Anexo:
Formulario 15. Huella de Carbono y Matriz Huella de Carbono MVC — SDA / CAEM).

El calculo de las emisiones se realizé de manera coherente con los factores de emision alli
establecidos, los cuales incluyen el correspondiente porcentaje de grado de incertidumbre,
conforme a lo definido por la autoridad ambiental. Estos factores fueron aplicados mediante
el uso de las herramientas oficiales de calculo, especificamente la Herramienta STORM
USER y la hoja de célculo suministrada por la Secretaria Distrital de Ambiente y la
Corporacién Ambiental Empresarial (CAEM).
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En consecuencia, los resultados del inventario garantizan la consistencia, trazabilidad y
comparabilidad de la informaciéon reportada, en cumplimiento de los requerimientos
técnicos exigidos por la SDA para las entidades del Distrito Capital.

2.16. Conformidad con la NTC-ISO 14064-1

El presente informe de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de la Secretaria Distrital de la
Mujer ha sido preparado de conformidad con los requisitos establecidos en la NTC-ISO
14064-1, teniendo en cuenta que la metodologia para la cuantificacion y el reporte de
emisiones de GEI definida por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA) y la Corporacion
Ambiental Empresarial (CAEM) se encuentra alineada con dicho estandar internacional.

En este sentido, la entidad realizé la identificacion, cuantificacion y reporte de sus
emisiones de GEI mediante el uso de las herramientas oficiales y factores de emision
proporcionados por la autoridad ambiental, garantizando la coherencia metodoldgica, la
trazabilidad de la informacion y la consistencia de los resultados, en concordancia con los
lineamientos de la NTC-ISO 14064-1.

2.17. Verificacion del inventario de GEI

Elinventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y el presente informe no han sido objeto
de un proceso de verificacion por parte de un tercero independiente, por lo que no se cuenta
con un tipo de verificacion ni nivel de aseguramiento externo para el periodo reportado.

No obstante, la cuantificacion y el reporte de las emisiones se realizaron de conformidad
con los lineamientos técnicos establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA) y
en alineacion con la NTC-ISO 14064-1, utilizando las herramientas y factores de emisiéon
oficiales, lo que garantiza la consistencia metodoldgica y la trazabilidad de la informacion.
La entidad podra evaluar la realizacion de procesos de verificacion externa en inventarios
futuros, en funcién de sus capacidades y lineamientos institucionales.

2.18. Recopilacién de datos para el calculo de la huella de carbono

La informacion utilizada para el calculo de la huella de carbono institucional fue
suministrada por la Direcciéon Administrativa y Financiera (DAF) y consolidada por la Oficina
Asesora de Planeacion (OAP) de la Secretaria Distrital de la Mujer, a partir de los registros
disponibles en facturas, soportes de consumo, inventarios y demas documentos
administrativos. Estos datos constituyen los insumos de actividad necesarios para la
cuantificacion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI), de conformidad con
los limites organizacionales y operacionales definidos.

» Alcance 1 — Emisiones directas: Las emisiones directas de GEI corresponden al
consumo de combustible fésil (gasolina) asociado al funcionamiento de cuatro
vehiculos tipo camioneta utilizados por la entidad para el desarrollo de sus
actividades administrativas y misionales. La informacioén relacionada con el
consumo de combustible fue suministrada por la DAF y consolidada por la OAP, a
partir de los registros de abastecimiento y soportes administrativos, lo que permitié
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la cuantificacion de las emisiones derivadas de la combustion maévil bajo el control
operativo de la Secretaria.

> Alcance 2 — Emisiones indirectas por consumo de energia eléctrica: Las
emisiones indirectas de alcance 2 se derivan del consumo de energia eléctrica
adquirida en las diferentes sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer. Este
consumo esta asociado principalmente al desarrollo de las tareas administrativas,
la iluminacién de oficinas y el funcionamiento de equipos eléctricos y tecnologicos
necesarios para la operacion institucional. La informacion fue suministrada por la
DAF mediante las facturas de servicios publicos y consolidada por la OAP,
permitiendo su analisis y desagregacion por periodo.

» Alcance 3 — Otras emisiones indirectas (consumo de papel): Las emisiones
indirectas de alcance 3 consideradas en el presente inventario corresponden al
consumo de papel utilizado en las actividades administrativas de la entidad. Estas
emisiones se generan a lo largo de la cadena de valor del papel, incluyendo los
procesos de produccion, transformacién y transporte, los cuales no se encuentran
bajo el control operativo directo de la Secretaria. La informacién sobre el consumo
de papel fue suministrada por la DAF a partir de los registros de compras e
inventarios, y posteriormente consolidada por la OAP, lo que permitié una
cuantificaciéon consistente y trazable de esta fuente de emision.

2.19. Cuantificacion de emisiones

De acuerdo con la cuantificacion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI), se obtuvieron los valores de emision expresados en toneladas de CO,
equivalente (t CO.e), caracterizados segun su tipo de alcance (1, 2 y 3) y su
clasificacion como emisiones directas o indirectas. Los resultados obtenidos se
presentan a continuacion en la siguiente tabla:

Tabla 9. Total de emisiones 2025

TOTAL DE EMISIONES (Ton Co2 Eq)
Total alcance 1: Directas 22,33
Total alcance 2: Indirectas 23,02
Total alcance 3: Indirectas 8,24

Total Ton Co2 Eq 53,59

Fuente: Storm Desktop

2.20. Analisis de resultados, conclusiones y recomendaciones

El presente Informe de Huella de Carbono Corporativa de la Secretaria Distrital de
la Mujer permitio identificar, cuantificar y analizar las principales fuentes de emision
de Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas a las actividades administrativas
y misionales de la entidad, en concordancia con los lineamientos técnicos
establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA) y el estandar NTC-ISO
14064-1.
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» A partir de la cuantificacion realizada, se determiné que las emisiones
directas de alcance 1, asociadas al consumo de combustible en los vehiculos
propios y contratados, constituyen una fuente relevante de emisiones,
directamente relacionada con la operatividad institucional y el desarrollo de
actividades en territorio. Estas emisiones reflejan la necesidad de la
movilidad como un componente esencial para el cumplimiento de la misidn
de la Secretaria.

» Las emisiones indirectas de alcance 2, derivadas del consumo de energia
eléctrica en las diferentes sedes, representan otro componente significativo
de la huella de carbono institucional. El incremento del 4,8 % respecto al afio
base 2024 evidencia la relacién directa entre la intensificacion de la
operacion presencial y el aumento en el uso de infraestructura y equipos
eléctricos, a pesar de las medidas implementadas para el uso eficiente de la
energia.

» En cuanto a las emisiones indirectas de alcance 3, el consumo de papel fue
identificado como una fuente relevante dentro de los limites operacionales
definidos. Su inclusién en el inventario permiti6 ampliar la comprensién del
impacto ambiental asociado a la cadena de valor de los insumos utilizados
por la entidad, fortaleciendo el enfoque integral del inventario y facilitando la
identificacién de oportunidades de mejora en los procesos administrativos.

» La seleccion del afno 2024 como afo base historico proporciona un punto de
referencia solido y confiable para el seguimiento y comparacion de las
emisiones institucionales en periodos posteriores, al contar con informacion
consistente, completa y trazable. La ausencia de recalculaciones o cambios
metodoldgicos garantiza la comparabilidad de los resultados y la estabilidad
del inventario.

» Finalmente, el desarrollo de este inventario consolida la huella de carbono
como una herramienta estratégica de gestion ambiental, que no solo
contribuye al cumplimiento normativo distrital, sino que fortalece la toma de
decisiones institucionales orientadas a la mitigacién del cambio climatico, al
uso eficiente de los recursos y a la mejora continua del desempefio
ambiental de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Elaboré: Jhoan Manuel Ayala Martinez — Oficina Asesora de Planeacion
Revis6: Paula Vanessa Sosa Martin — Oficina Asesora de Planeacion
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