Durante la vigencia evaluada, ¢la entidad realizé un analisis sistematico
(cuantitativo y/o cualitativo) de los resultados de la evaluacion de desempeno
laboral y de los acuerdos de gestion, y los articulé con el cumplimiento de metas
institucionales?

C. No se hace este analisis

Durante la vigencia evaluada, la entidad dio prioridad al cumplimiento del proceso de
evaluacion del desempeno conforme a la normatividad vigente; no obstante, no se
consolidé un analisis. En general, las evaluaciones realizadas presentan calificaciones
superiores a 9.5, lo cual corresponde a niveles de desempeno sobresalientes. Se
adjuntan pantallazos de las evaluaciones realizadas.

Evaluado: DANIELA QUINONES - Periodo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Evaluacién Motive Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala Definitiva Estado Opciones
Inicial Final Funcionales Comportamentales Comportamentales Evaluacién

Evaluacion 1° 01/02/2024  31/07/2024 180 100 15 MUY ALTO 100 u

Semestre Aprobada

Definitiva 180 100 u

Semestre 1

Evaluacién 2° 01/08/2024  31/01/2025 180 100 15 MUY ALTO 100 nn

Semestre Aprobada

Definitiva 180 100 n

Semestre 2

Evaluado: ANA BURITICA - Periodo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Evaluacién Motivo Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala Definitiva Estado Opciones
Inicial Final Funci I Compor ! Compor I Evaluacién

Evaluacién 1° 01/02/2024  31/07/2024 180 100 15 MUY ALTO 100 n

Semestre Aprobada

Definitiva 180 100 n

Semestre 1

Evaluacian 2° 01/08/2024  31/01/2025 180 100 15 MUY ALTO 100 un

Semestre Aprobada

Definitiva 180 100 u

Semestre 2



Evaluado: ANGELA CANIZALEZ - Periodo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Evaluacién Motive Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala Definitiva
Inicial Final Funcionales C t: Comp ental Evaluacién

Evaluacion 1° 01/02/2024  31/07/2024 180 100 15 MUY ALTO 100
Semestre
Definitiva 180 100
Semestre 1
Evaluacion 2° 01/08/2024  31/01/2025 180 100 15 MUY ALTO 100
Semestre
Definitiva 180 100
Semestre 2

Evaluado: NELLY GARCIA - Periodo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Motivo Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala Definitiva
Evaluacién Inicial Final Funci I Comportan I Comp tal Evaluacié
Evaluacion Separacion temporal 01/02/2024 07/04/2024 &7 100 15 MUY ALTO 100
parcial del empleo por mas de

Eventual 30 dias calendario

Evaluacién Lapso entra la dltima 08/04/2024 31/07/2024 113 100 15 MUY ALTO 100
parcial evaluacion y el final del

Eventual periodo

Definitiva 180 100
Semestre 1

Evaluacién 2° 01/08/2024 31/01/2025 180 100 15 MUY ALTO 100
Semestre

Definitiva 180 100
Semestre 2

Evaluado: JOSE BUITRAGO - Periodo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Evaluacién Motive Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala Definitiva

Inicial Final Funcionales Comportamentales Comportamentales Evaluacién

Evaluacion 1° 06/03/2024  31/07/2024 145 100 15 MUY ALTO 100
Semestre
Definitiva 145 100
Semestre 1

Evaluacion 2° 01/08/2024  31/01/2025 180 100 15 MUY ALTO 100
Semestre

Definitiva 180 100

Semestre 2

Estado

Aprobada

Aprobada

Estado

Aprobada

Estado

Aprobada

Aprobada

Opciones

Opciones

Aprobada n

Aprobada ﬂ

Opciones



