
Durante la vigencia evaluada, ¿la entidad realizó un análisis sistemático 
(cuantitativo y/o cualitativo) de los resultados de la evaluación de desempeño 
laboral y de los acuerdos de gestión, y los articuló con el cumplimiento de metas 
institucionales? 

C. No se hace este análisis 

Durante la vigencia evaluada, la entidad dio prioridad al cumplimiento del proceso de 
evaluación del desempeño conforme a la normatividad vigente; no obstante, no se 
consolidó un análisis. En general, las evaluaciones realizadas presentan calificaciones 
superiores a 9.5, lo cual corresponde a niveles de desempeño sobresalientes. Se 
adjuntan pantallazos de las evaluaciones realizadas.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 


