Indique el numero de servidores publicos de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocidon con evaluacion del desempefo por nivel jerarquico.
Asegurese de responder todas las opciones de respuesta. Si para algun nivel no
tiene o no aplica digite cero (0).

A. Asesor: 4

B. Profesional: 46
C. Técnico: 5
D. Asistencial: 9

La muestra se tomé de la planta de personal con corte a 31 de diciembre de 2024,
verificando la evaluacién del desempefo periodo 2024 a 2025.

Se adjuntan pantallazos de una muestra de 9 evaluaciones como evidencia.

Evaluado: DANIELA QUINONES - Periodo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Evaluacién Motive Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala Definitiva Estado Opciones
Inicial Final Funcionales Comportamentales Comportamentales Evaluacién

Evaluacion 1° 01/02/2024  31/07/2024 180 100 15 MUY ALTO 100 u

Semestre Aprobada

Definitiva 180 100 u

Semestre 1

Evaluacién 2° 01/08/2024  31/01/2025 180 100 15 MUY ALTO 100 nn

Semestre Aprobada

Definitiva 180 100 n

Semestre 2

Evaluado: ANA BURITICA - Periodo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Evaluacién Motivo Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala Definitiva Estado Opciones
Inicial Final Funci I Compor ! Compor I Evaluacién

Evaluacién 1° 01/02/2024  31/07/2024 180 100 15 MUY ALTO 100 n

Semestre Aprobada

Definitiva 180 100 n

Semestre 1

Evaluacian 2° 01/08/2024  31/01/2025 180 100 15 MUY ALTO 100 un

Semestre Aprobada

Definitiva 180 100 n

Semestre 2



Evaluado: ANGELA CANIZALEZ - Periodo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Evaluacién Motive Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala Definitiva
Inicial Final Funcionales C t: Comp ental Evaluacién

Evaluacion 1° 01/02/2024  31/07/2024 180 100 15 MUY ALTO 100
Semestre
Definitiva 180 100
Semestre 1
Evaluacion 2° 01/08/2024  31/01/2025 180 100 15 MUY ALTO 100
Semestre
Definitiva 180 100
Semestre 2

Evaluado: NELLY GARCIA - Periodo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Motivo Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala Definitiva
Evaluacién Inicial Final Funci I Comportan I Comp tal Evaluacié
Evaluacion Separacion temporal 01/02/2024 07/04/2024 &7 100 15 MUY ALTO 100
parcial del empleo por mas de

Eventual 30 dias calendario

Evaluacién Lapso entra la dltima 08/04/2024 31/07/2024 113 100 15 MUY ALTO 100
parcial evaluacion y el final del

Eventual periodo

Definitiva 180 100
Semestre 1

Evaluacién 2° 01/08/2024 31/01/2025 180 100 15 MUY ALTO 100
Semestre

Definitiva 180 100
Semestre 2

Evaluado: JOSE BUITRAGO - Periodo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Evaluacién Motive Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala Definitiva

Inicial Final Funcionales Comportamentales Comportamentales Evaluacién

Evaluacion 1° 06/03/2024  31/07/2024 145 100 15 MUY ALTO 100
Semestre
Definitiva 145 100
Semestre 1

Evaluacion 2° 01/08/2024  31/01/2025 180 100 15 MUY ALTO 100
Semestre

Definitiva 180 100

Semestre 2

Estado

Aprobada

Aprobada

Estado

Aprobada

Estado

Aprobada

Aprobada

Opciones

Opciones

Aprobada n

Aprobada ﬂ

Opciones



Evaluado: ADRIANA BLANCO - Periodo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Motivo Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala Definitiva
Evaluacién Inicial Final Fi ! Comp I Compor 1 Evaluacié
Evaluacién Separacién temporal 01/02/2024 22/07/2024 172 98.8 12 ALTO 95.98
parcial del empleo por mas de
Eventual 30 dras calendario
Evaluacién Lapso entra la dltima 23/07/2024 31/07/2024 8 100 15 MUY ALTO 100
parcial evaluacién y el final del
Eventual periodo
Definitiva 180 96.15
Semestre 1
Evaluacién 2° 01/08/2024 31/01/2025 180 98 15 MUY ALTO 983
Semestre
Definitiva 180 98.3
Semestre 2
Evaluado: LEONARDO BECERRA - Periodo: 2024 - 2025
Evaluaciones practicadas en el periodo
Tipo Evaluacién Motivo Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala
Inicial Final F I Compor ! Comp tales Evaluacié
Evaluacién 1° 01/02/2024  31/07/2024 180 100 15 MUY ALTO 100
Semestre
Definitiva 180 100
Semestre 1
Evaluacidn 2° 01/08/2024  31/01/2025 180 100 13 MUY ALTO 100
Semestre
Definitiva 180 100
Semestre 2
Evaluacion definitiva anual
Evaluado: JORGE VIDAL - Periodo: 2024 - 2025
Evaluaciones practicadas en el periodo
Tipo Evaluacién Motive Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala Definitiva
Inicial Final Fi | Comg 1! Comportamentales Evaluacién
Evaluacién 1° 01/02/2024  31/07/2024 180 100 15 MUY ALTO 100
Semestre
Definitiva 180 100
Semestre 1
Evaluacién 2° 01/08/2024  31/01/2025 180 100 15 MUY ALTO 100
Semestre
Definitiva 180 100

Semestre 2

Estado

Aprobada

Aprobada

Aprobada

Estado

Aprobada

Aprobada

Estado

Aprobada

Aprobada

Opciones

Opciones

Opciones




Evaluado: KELLY MORANTES - Periodo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Motivo Fecha Fecha Dias Nota Nota Escala Definitiva Estado Opciones
Evaluacién Inicial Final Funcional Comp I Comp I Eval -

Evaluacion Separacian temporal 01/02/2024 10/06/2024 130 100 15 MUY ALTO 100 n
parcial del empleo por mas de Aprobada
Eventual 30 dias calendario

Evaluacién Cambio de evaluador 11/06/2024  31/07/2024 50 100 15 MUY ALTO 100 n
parcial Aprobada
Eventual

Definitiva 180 100 n
Semestre 1

Evaluacion 2° 01/08/2024 31/01/2025 180 100 15 MUY ALTO 100 n
Semestre Aprobada
Definitiva 180 100 n
Semestre 2



