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RV: Solicitud de informacién adicional FURAG

Desde Esperanza Gil Estevez <egil@sdmujer.gov.co>
Fecha Mié 25/03/2026 10:32
Para Paula Vanessa Sosa Martin <psosa@sdmujer.gov.co>

cc Luz Angela Andrade Arévalo <landrade@sdmujer.gov.co>

0 1 archivo adjunto (18 KB)

RespuestasinformacionFURAG.docx;

Buenos dias estimadas compainieras,

Atendiendo el correo relacionado con las preguntas relacionadas, me permito allegar en
archivo adjunto las respuestas, asi mismo se informa que No se cargan evidencias teniendo
en cuenta que las actuaciones disciplinarias cuentan con reserva legal - Art. 155 - Ley 1952
de 2019.

Cordialmente,

Esperanza Gil Estévez
Contratista
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De: Luz Amparo Macias Quintana <Imacias@sdmujer.gov.co>

Enviado: martes, 24 de marzo de 2026 10:37

Para: Paula Vanessa Sosa Martin <psosa@sdmujer.gov.co>; Esperanza Gil Estevez <egil@sdmujer.gov.co>;
Diego Andrés Pedraza Pefia <dpedraza@sdmujer.gov.co>; Estrella Irene Parra Cordero
<eiparra@sdmujer.gov.co>

Cc: Luz Angela Andrade Arévalo <landrade@sdmujer.gov.co>; Adriana Blanco Cordero
<ablanco@sdmujer.gov.co>; Sandra Marcela Torres Avella <smtorresa@sdmujer.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud de informacién adicional FURAG

Apreciada Paula,
Nos permitimos informar que desde Servicio a la Ciudadania no contamos con informacién al

respecto, teniendo en cuenta que las quejas se remiten directamente a la Oficina de Control
Disciplinario interno para su gestién.

Cordialmente,
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Luz Amparo Macias Quintana

: Contratista
BOGOT Subsecretaria de Geastion Corporativa
: Tel: (571) 316 9001
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De: Paula Vanessa Sosa Martin <psosa@sdmujer.gov.co>

Enviado: lunes, 23 de marzo de 2026 8:00

Para: Esperanza Gil Estevez <egil@sdmujer.gov.co>; Luz Amparo Macias Quintana <Imacias@sdmujer.gov.co>;
Diego Andrés Pedraza Pefa <dpedraza@sdmujer.gov.co>; Estrella Irene Parra Cordero
<eiparra@sdmujer.gov.co>

Cc: Luz Angela Andrade Arévalo <landrade@sdmujer.gov.co>; Adriana Blanco Cordero
<ablanco@sdmujer.gov.co>; Sandra Marcela Torres Avella <smtorresa@sdmujer.gov.co>

Asunto: Solicitud de informacién adicional FURAG

Apreciadas compaiieras,

Solicito amablemente su colaboracién con la respuesta y evidencias que puedan aportar para las
siguientes preguntas:

445.En la entidad durante la vigencia 2025 se identificaron:
Seleccion muiltiple

A. Quejas por violencia o discriminacién en contra de las mujeres y basadas en género en
el ambito laboral. Indique cuantas:

B. Quejas por violencia o discriminacidn contra las mujeres y basadas en género, en la
prestacidn de servicios o atencion a los grupos de valor. Indique cuantas:

C. Quejas por violencia y discriminacion basadas en género contra personas de los
sectores LGBTIQ+ en el ambito laboral. Indique cudntas:

D. Quejas por violencia y discriminacion basadas en género contra personas de los
sectores LGBTIQ+ en la prestacidn de servicios o atencién a los grupos de valor. Indique
cuantas:

E. Quejas por discriminacidn por temas de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u orientacidn sexual, discapacidad u otras razones de
discriminacion en el ambito laboral. Indique cuantas:

F. Quejas por discriminacidn por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u orientacidn sexual, discapacidad u otras razones de
discriminacion en la prestacién de servicios o atencion a los grupos de valor. Indique
cuantas:

G. Quejas relacionadas con la violacidn a los derechos humanos. Indique cudntas:
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H. En la entidad no se han presentado actos de violencia o discriminacién

446.En la entidad, los actos de violencia y discriminacion contra las mujeres y basadas
en género, en el ambito laboral o en la prestacion de servicios a los grupos de valor:
Seleccidn tnica

A.Fueron denunciados y se iniciaron acciones de intervencion para tratarlos

B.Fueron denunciados, pero no se iniciaron acciones de intervencion para tratarlos

C.No fueron denunciados

447 .Los actos de violencia y discriminacion contra las mujeres y basadas en género,
estuvieron relacionadas con las siguientes situaciones:
Seleccion multiple

A.Acoso laboral en razén de género

B.Violencia sexual

C.Acoso sexual

D.Violencia fisica

E.Violencia psicolégica

F.Otros tipos de violencia basadas en género écudles?

Por favor cargar las evidencias en el siguiente enlace: Transversales
Agradecemos su atencién y respuesta a mas tardar el miércoles 25 de marzo.

Gracias
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e ~ Paula Vanessa Sosa Martin

... .rn Contratista

LAMUJER Oficina Asesora de Planeacion
psosa@sdmujer.gov.co

“La informacion aqui contenida es
para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacion,
copia, descarga, distribucion, modificacion y/o reproduccién total o parcial, sin el permiso expreso
de la Alcaldia Mayor de Bogota, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener
material privilegiado. Si usted recibio esta informacion por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envid y borre este material de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogota
no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es
quien la firma o el autor de la misma."
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