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1. Introducción 

El presente informe da cuenta del proceso de levantamiento de información cualitativa 

realizado en el marco del proyecto “Diseño muestral y aplicación de la encuesta de mujeres 

y equidad de género que permita establecer la situación de derechos de las mujeres en sus 

diferencias y diversidades en la ciudad de Bogotá”, liderado por la Secretaría Distrital de la 

Mujer   en   articulación   con   el   Consorcio   Equidad   Mujeres. 

El objetivo principal del levantamiento fue recopilar insumos cualitativos que 

complementaran la información estadística del proyecto, permitiendo comprender de manera 

profunda las experiencias, percepciones y condiciones de las mujeres pertenecientes a 

distintos grupos étnicos y poblacionales: afrocolombianas, palenqueras, raizales y 

campesinas. 

 
 

2. Objetivo del levantamiento 

Recolectar información cualitativa a través de grupos focales con mujeres pertenecientes a 

comunidades afrocolombianas, palenqueras, raizales y campesinas, con el fin de identificar 

factores de vulnerabilidad, formas de discriminación, experiencias de exclusión y estrategias 

de resistencia que permitan fortalecer las políticas públicas de equidad de género e inclusión 

en la ciudad de Bogotá. 

3. Metodología 

La técnica seleccionada fue el grupo focal, una herramienta que favorece la conversación 

colectiva y la construcción de conocimiento a partir de las experiencias individuales y 

compartidas de las participantes. 

Entre el 13 de septiembre y el 18 de octubre de 2025 se realizaron 11 grupos focales 

distribuidos de la siguiente manera: 

- 4 grupos con mujeres afrocolombianas 

- 3 grupos con mujeres palenqueras 
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- 2 grupos con mujeres raizales 

- 2 grupos con mujeres campesinas 

Cada grupo contó con entre 6 y 15 participantes, hombres y mujeres mayores de 18 años 

residentes en Bogotá que se auto identificaron con las comunidades mencionadas. Las 

sesiones tuvieron una duración aproximada de dos horas y se llevaron a cabo en espacios 

adecuados, garantizando condiciones óptimas de privacidad, comodidad y respeto cultural. 

A través de la metodología de grupos focales, se propició un espacio de diálogo y reflexión 

donde las participantes pudieron expresar las principales problemáticas, necesidades y 

desafíos que enfrentan en su vida cotidiana en Bogotá, con especial énfasis en temas de 

racismo, discriminación, acceso a derechos y violencias de género. 

Durante el desarrollo del levantamiento se implementaron acciones logísticas y técnicas 

orientadas a facilitar la recolección de la información: grabaciones de audio y video, 

fotografías, actas, transcripciones y apoyo logístico integral en convocatoria, montaje y 

materiales.  Los consentimientos y listados de asistencia y materiales en físico fueron 

trabajados conjuntamente entre el equipo técnico de la secretaria de la mujer que lideró el 

desarrollo de los grupos focales y el equipo técnico de apoyo del Consorcio, de tal manera 

que dichos soportes se digitalizaron con la información recolectada en cada sesión de 

grupo, donde en algunos casos la digitalización no fue de alta resolución y se tiene un caso 

de un consentimiento incompleto (Anexo 1.1 Consentimiento informado_grupos focales y 

Anexo 1.2 Listado de asistencia_grupos focales). 

4. Descripción del contexto 

Los espacios donde se realizaron los grupos focales ofrecieron las condiciones necesarias 

para el desarrollo de las actividades. Las participantes mostraron gran disposición, 

compromiso y apertura para compartir sus vivencias. El clima general fue de respeto y 

colaboración, aunque en algunos grupos se evidenciaron emociones intensas al abordar temas 

sensibles como el racismo, la exclusión o las violencias basadas en género. 

En la tabla a continuación se muestra la información de la distribución de cada grupo focal 

de acuerdo al tipo población y localidad donde habitan: 
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Población Fecha Lugar 

Afro 13/09/2025 Inst. Educativa Antonio Villavicencio 

(Engativá) 

Afro 20/09/2025 Casa afro (Candelaria) 
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Afro 27/09/2025 Casa afro (Candelaria) 

Afro 27/09/2025 IED Estanislao Zuleta (Usme) 

Palenqueras 02/10/2025 CIOM San Cristóbal 

Palenqueras 03/10/2025 CIOM San Cristóbal 

Palenqueras 03/10/2025 CIOM San Cristóbal 

Raizal 03/10/2025 Casa Raizal Teusaquillo 

Raizal 04/10/2025 Casa Raizal Teusaquillo 

Campesinas 11/10/2025 Colegio El destino-Sumapaz 

Campesinas 18/10/2025 CIOM Chapinero 

1.1 Tabla distribución espacios grupos focales por localidad 
 

5. Actividades desarrolladas en los grupos focales 

Durante las sesiones se implementaron diversas actividades participativas, artísticas y 

simbólicas, diseñadas para facilitar la expresión de experiencias personales y colectivas 

desde la identidad cultural de cada comunidad. 

- Afrocolombianas: ejercicios de trenzado, exploración sensorial con frutas y elementos de 

su cultura, combinados con elementos de la vida bogotana, y construcción narrativa sobre su 

experiencia migratoria. 

- Palenqueras: experiencias sensoriales con alimentos típicos (dulces y frutas), taller manual 

con fotografías de Palenque y Bogotá, y narrativas sobre su vida y adaptación en la ciudad. 

- Raizales: elaboración de fanzines y siluetas corporales sobre el cuidado propio y de su 

entorno,  con  experiencias  sensoriales  con  plantas  naturales  de  su  región. 

- Campesinas: técnica narrativa sonora, donde las mujeres elaboraron escritos y los 

compartieron al ritmo de la música, construyendo narrativas colectivas de sus experiencias y 

vivencias en la ciudad. 



CONSORCIO EQUIDAD MUJERES 2025 

7 

 

 

 
6. Resultados y hallazgos cualitativos 

1. Las mujeres afrocolombianas señalaron haber enfrentado racismo estructural y exclusión 

por su color de piel, acento y estética corporal. Manifestaron la necesidad de fortalecer redes 

comunitarias   y   de   sororidad   como   espacios   de   resistencia. 

2. Las mujeres palenqueras expresaron un fuerte sentido de identidad, pero también la 

invisibilización de su cultura en Bogotá. Destacaron la necesidad de políticas públicas que 

reconozcan   sus   saberes,   su   lengua   y   sus   prácticas   tradicionales. 

3. Las mujeres raizales manifestaron haber perdido parte de su lengua y costumbres al llegar 

a la ciudad, enfrentando discriminación simbólica y falta de reconocimiento institucional de 

su identidad cultural. 

Las mujeres campesinas evidenciaron dificultades económicas, acceso limitado a servicios y 

persistencia de violencias de género, especialmente en el ámbito laboral y doméstico. 

Destacaron la necesidad de acompañamiento institucional y fortalecimiento de su autonomía 

económica. 

7. Análisis transversal 

Se identificaron temas comunes entre los grupos focales: 

- Experiencias compartidas de discriminación y exclusión. 

- Invisibilidad de sus identidades en la cultura urbana. 

- Intersección entre género, etnia y clase como factor que profundiza las desigualdades. 

- Migración asociada a procesos de desarraigo, pero también de resistencia y reconstrucción 

de identidad. 

Estos hallazgos refuerzan la necesidad de políticas públicas con enfoque diferencial, que 

reconozcan la diversidad cultural de las mujeres en Bogotá. 

8. Conclusiones 

1. A pesar de los avances institucionales, las comunidades afrocolombianas, palenqueras, 

raizales y campesinas continúan enfrentando múltiples formas de racismo y exclusión. Estas 

prácticas  afectan  su  sentido  de  pertenencia,  sus  oportunidades  y  su  bienestar. 

2. Es indispensable avanzar hacia una Bogotá que reconozca la diversidad como una riqueza. 
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La educación antirracista, la visibilización de sus historias y la participación de lideresas en 

la construcción de políticas públicas son fundamentales para una sociedad más justa y 

equitativa. 

9. Recomendaciones 

- Fortalecer los programas institucionales con enfoque étnico y de género. 

- Incluir en la educación contenidos sobre historia y saberes afro, palenqueros, raizales y 

campesinos. 

- Formar a servidores públicos frente al racismo estructural. 

- Crear espacios de diálogo intercultural permanentes. 

- Garantizar acompañamiento psicosocial y jurídico a mujeres víctimas de discriminación o 

violencia. 

10. Observaciones 

Las sesiones se realizaron dentro de los tiempos establecidos y en los espacios adecuados. Se 

recomienda ampliar el tiempo destinado a cada grupo para permitir una discusión más 

profunda. El material audiovisual, las actas y consentimientos informados reposan en la 

carpeta compartida del proyecto excepto del grupo focal de la población Raizal. 
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REPORTE DE SISTEMATIZACIÓN DE INFORMACIÓN CUALITATIVA 

 

Título:  Diseño muestral y aplicación de la encuesta de mujeres y equidad de género que 

permita establecer la situación de derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades 

en la ciudad de Bogotá 

Autor(es): Consorcio equidad mujeres 2025 

Institución: Dirección gestión del conocimiento secretaría de la mujer 

Lugar: Bogotá  

Fecha: 13 de septiembre al 18 de octubre de 2025 

1.Introducción 

El presente reporte tiene como propósito analizar, organizar y reflexionar sobre los 

procesos, experiencias y aprendizajes surgidos en el marco de la investigación realizada 

con diferentes comunidades. La información aquí consignada proviene de un proceso 

metodológico que combinó diversas técnicas cualitativas, tales como grupos focales, 

observación participante y talleres. Estas estrategias permitieron rescatar las voces, 

percepciones y memorias de los actores sociales involucrados, profundizando en la 

interpretación de sus experiencias. De esta manera, fue posible identificar factores 

comunes, tensiones, desafíos y potencialidades que emergen de sus prácticas cotidianas, 

aportando insumos valiosos para el fortalecimiento de la Política Pública de Mujeres y 

Equidad de Género. 

2. Objetivos de la Sistematización 

El objetivo central de la sistematización fue complementar la información recolectada a 

través de los grupos focales realizados con las comunidades étnicas con las cuales la 

Secretaría Distrital de la Mujer mantiene compromisos derivados de la Política Pública de 

Mujeres y Equidad de Género. 

De manera específica, la sistematización buscó: 
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• Analizar los discursos, experiencias y percepciones expresadas por las participantes en 

torno a su situación de derechos y condiciones de vida. 

• Identificar las principales barreras y facilitadores en el acceso a servicios y programas 

institucionales. 

• Reconocer los aportes culturales, organizativos y comunitarios de las mujeres étnicas al 

fortalecimiento de la equidad de género en Bogotá. 

• Generar aprendizajes institucionales que contribuyan a ajustar estrategias, enfoques y 

mecanismos de intervención para garantizar el goce efectivo de los derechos de las 

mujeres. 

3. Metodología de Sistematización 

3.1 Enfoque metodológico: 

La sistematización se desarrolló con base en un enfoque cualitativo participativo, centrado 

en la recuperación de las voces de las mujeres desde sus propias experiencias. Se aplicó 

una matriz de análisis diseñada por la Secretaría Distrital de la Mujer, en la que se 

consolidaron los principales hallazgos a partir de las transcripciones y observaciones de los 

grupos focales. 

Cada grupo contó con su respectiva grabación, transcripción, acta descriptiva, 

consentimiento informado, listado de asistencia y registro fotográfico. Esta triangulación 

de fuentes permitió garantizar la veracidad, coherencia y riqueza interpretativa del proceso. 

Las etapas metodológicas incluyeron: 

1.Planeación y alistamiento: coordinación con las comunidades, definición de fechas, 

espacios y materiales. 

2.Ejecución: desarrollo de los grupos focales, registro audiovisual y observación 

participante. 
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3.Sistematización: transcripción literal, análisis temático y elaboración de las actas 

descriptivas. 

4.Reflexión analítica: identificación de categorías emergentes, aprendizajes y desafíos 

comunes. 

3.2 Fuentes de información 

La Dirección de Gestión del Conocimiento de la Secretaría Distrital de la Mujer lideró la 

convocatoria y coordinación de las participantes, definiendo criterios de inclusión basados 

en edad, pertenencia étnica, residencia en Bogotá y participación activa en procesos 

comunitarios. Se prioriza la diversidad territorial, generacional y de experiencias de vida, 

garantizando la representatividad de los distintos contextos urbanos y rurales de la ciudad. 

Las fuentes de información utilizadas en la sistematización fueron primarias y secundarias, 

complementadas con registros documentales e insumos de observación. 

Fuentes primarias: 

• Grabaciones de audio y video: conservan la integridad de los discursos, expresiones y 

dinámicas grupales. 

•Transcripciones textuales: elaboradas por el equipo técnico del Consorcio Equidad 

Mujeres 2025 y verificadas con las grabaciones originales. 

•Actas descriptivas: registraron observaciones no verbales, interacciones grupales y 

aspectos contextuales que complementaron el análisis. 

• Registros fotográficos: documentaron el desarrollo de las actividades, las dinámicas 

participativas y el entorno cultural. 

• Consentimientos informados y listados de asistencia: garantizaron los estándares éticos y 

la trazabilidad del proceso. 

Fuentes secundarias: 
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• Documentos institucionales: guías metodológicas, formatos de registro y lineamientos de 

la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género. 

• Informes y estudios previos: sobre la situación de las mujeres étnicas en Bogotá. 

• Notas de campo y memorias internas: elaboradas por el equipo de sistematización para 

contextualizar las dinámicas y validar los hallazgos. 

La tabla a continuación evidencia la entrega de las fuentes primarias utilizadas para la 

recolección y entregadas a la dirección del conocimiento de la secretaría de la Mujer: 

Grupo focal  No de asistentes Listado de 

Asistencia  

Transcrip

ción  

Acta 

descriptiva 

Grabación  Consentimiento 

informado 

Fotografías 

Afro  ASISTENCIA 

MASIVA 

X X X X X X 

Afro  12 X X X X X X 

Afro  9 X X X X X X 

Afro  14 X X X X X X 

Palenqueras 10 X X X X X X 

Palenqueras 8 X X X X X X 

Palenqueras 4 X X X X X X 

Raizal - - X X X - X 

Raizal - - X X X - X 

Campesinas 15 X X X X X X 

Campesinas  8 X X X X X X 

1.1 tabla de fuentes primarias de información 

 

3.2 Fuentes de información: 

La dirección de gestión de conocimiento de la secretaría de la mujer, realizó la convocatoria 

de cada uno de los participantes para conformar los grupos focales de acuerdo al perfil 

requerido, convocatoria que realizó en diferentes localidades de la ciudad de Bogotá 

(Localidad de chapinero, Sumapaz, Engativá, San Cristóbal)   
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En la tabla a continuación se muestra la información de la distribución de cada grupo focal y el 

lugar en que se ejecuta cada actividad: 

Población Fecha  Lugar  

Afro  13/09/2025 Inst. Educativa Antonio Villavicencio 

(Engativá) 

Afro  20/09/2025 Casa afro (Candelaria) 

Afro  27/09/2025 Casa afro (Candelaria) 

Afro  27/09/2025 IED Estanislao Zuleta (Usme) 

Palenqueras  02/10/2025 CIOM San Cristóbal 

Palenqueras  03/10/2025 CIOM San Cristóbal 

Palenqueras  03/10/2025 CIOM San Cristóbal 

Raizal  03/10/2025 Casa Raizal Teusaquillo 

Raizal  04/10/2025 Casa Raizal Teusaquillo 

Campesinos 11/10/2025 Colegio El destino-Sumapaz 

Campesinos 18/10/2025 CIOM Chapinero  

1.2 Tabla de lugares de ejecución actividades grupos focales 

3.3 Técnicas e instrumentos utilizados: 

Durante cada sesión se utilizó grabadora de voz, equipo de fotografía, ayudas auditivas y 

visuales, se utilizaron técnicas de narrativa, experiencias sensoriales, taller manual y 

observación de acuerdo a cada uno de los grupos focales. 

GRUPOS AFRO: Se trabajó técnica de experiencia sensorial con alimentos y elementos 

representativos de la región, construcción narrativa y taller de trenzado. 
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GRUPOS PALENQUERAS: Se trabajó experiencia sensorial con alimentos típicos de la 

región y taller manual con fotografías haciendo un recorrido por los lugares representativos 

de la región. 

GRUPOS RAIZALES: Se trabajó taller Manual de creación de fanzines y experiencia 

sensorial con alimentos y plantas de la región. 

Cada actividad con los grupos focales fue moderada por la profesional de la dirección del 

conocimiento de la secretaría de la mujer y el apoyo logístico fue liderado por el equipo 

del consorcio equidad mujeres 2025, realizando alistamiento, la toma de fotografías, 

grabaciones de audio, toma de lista de asistencia y provisión de materiales para cada una 

de las actividades propuestas  

GRUPOS CAMPESINAS: Se trabajó técnica de narrativa sonora donde las participantes 

elaboraron su escrito y al ritmo de la música lo exponían para finalmente hacer una 

construcción colectiva de cada una de las experiencias plasmadas. 

3.4 Participantes: 

Mujeres y hombres de 18 años o más residentes en la ciudad de Bogotá de las diferentes 

localidades, independiente de su sexo o identidad de género que pertenezcan a la 

comunidades Raizales, afro, palenqueras y campesinas, cada grupo focal conto con la 

participación de por lo menos 6 personas y un máximo de15 personas de diferentes 

profesiones y roles dentro de la comunidad. 

La tabla a continuación muestra el alcance de participación en cada uno de los grupos 

focales, se incluye listado de asistencia de los participantes de cada población con la que 

se contó para ejecutar cada una de las actividades propuestas: 

GRUPO FOCAL FECHA LISTADO DE ASISTENCIA 

Afro 13/09/2025 ASISTENCIA MASIVA 

Afro 20/09/2025 Grupo_focal_20092025_2_Listado de asis_2.pdf 
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Afro 27/09/2025 Grupo_Focal_27092015_1_listado de asis.pdf 

 

Afro 27/09/2025 Grupo_Focal_27092025_2_Listado de Asis.pdf 

 

Palenqueras 02/10/2025 Grupo_focal_02102025_1_Listado de asis.pdf 

 

Palenqueras 03/10/2025 GF_PALENQUERAS_03102025_2 

 

Palenqueras 03/10/2025 Grupo_focal_03102025_2_Listado de asis.pdf 

 

Raizal 03/10/2025 ARCHIVO INEXISTENTE 

Raizal 04/10/2025 ARCHIVO INEXISTENTE 

Campesinos 11/10/2025 Grupo_focal_11102025_1_Listado de asis.pdf 

 

Campesinos 18/10/2025 Grupo_focal_18102025_1_asistencia.pdf 

 
1.3 Tabla de evidencia de participación de la población en cada uno los grupos focales 

 

4. Descripción del Proceso o Experiencia Sistematizada 

  En cada grupo focal se desarrollaron actividades manuales, sensoriales, auditivas y 

narrativas. Se evidenció un alto nivel de interés y disposición por parte de las y los 

participantes, quienes valoraron el espacio como una oportunidad para escuchar y ser 

escuchados. Las sesiones reflejaron la riqueza de las diferencias culturales dentro de una 

misma identidad colectiva, mostrando liderazgos consolidados y emergentes 

comprometidos con la visibilización y defensa de los derechos de sus comunidades. 

Cada sesión se compuso de tres fases, fases moderadas por la profesional encargada: 
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1. Fase introductoria: Se realizó la armonización e incorporación con el grupo realizando 

actividades rompehielos, 

2. Fase intermedia: Ejecutaron las actividades propuestas  

3. Fase final o de cierre: Conclusiones de la actividad y toma del refrigerio por parte de  

los participantes  

 

Durante el desarrollo de los grupos focales se evidenció una activa disposición de las 

participantes para compartir sus vivencias, preocupaciones y propuestas. Los espacios 

fueron valorados como escenarios seguros de diálogo y reconocimiento colectivo. 

 

Entre los principales temas abordados se destacaron las dificultades de las mujeres 

para acceder a servicios y programas institucionales, el reconocimiento de la identidad 

étnica y cultural como fuente de orgullo y resistencia, la participación comunitaria y 

el liderazgo femenino, las desigualdades persistentes entre hombres y mujeres, y las 

experiencias de violencia, autonomía económica, educación y participación política. 

 

Las reflexiones surgidas permitieron identificar tensiones entre las políticas públicas 

y las realidades territoriales, así como la necesidad de fortalecer los mecanismos de 

articulación interinstitucional. También se reconoció el valor del conocimiento 

comunitario y de las redes de apoyo entre mujeres como herramientas para transformar 

sus contextos. 

5.Anexos 

El material anexo reposa en la carpeta compartida designada para cada grupo focal, donde 

se incluyen: 

1. Fotografías de cada una de las sesiones de los grupos focales  

2. Listado de participantes  

3. Consentimientos informados  
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4. Link/ EMEG 2025 - Carpeta compartida 

 


