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Entre los suscritos a saber, CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS, identificada con la cédula de
ciudadania namero 52.868.647, en su calidad de SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA,
nombrada mediante Resolucion No. 0343 del 6 de octubre de 2025,y posesionada mediante Acta 050 del 6 de
octubre de 2025, actuando como Ordenadora del Gasto, seglin delegacion otorgada mediante Resolucion No.
0134 del 3 de marzo de 2020, quien obra en nombre y representacion de la SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER, Entidad identificada con Nit. 899.999.061-9, en adelante LA SECRETARIA de una parte y de
otra, y por la otra, JUAN ANTONIO GOMEZ LIS,, identificado con cédula de ciudadania No. 79.672.089,
en su calidad de Gerente, quien obra en nombre y representacion legal de la sociedad comercial INFORMESE
S.A.S, identificada con el NIT 800.177.588-0, seglin informacion que consta en el Certificado de Existencia
y Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota del dia 1 de octubre de 2025; que para efectos del
presente documento se denominara EL CONTRATISTA, y conjuntamente LAS PARTES, hemos acordado
celebrar el presente Contrato de Compraventa, conforme con las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del Sector Central creado mediante Acuerdo Distrital
490 de 2012, con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto "Liderar, dirigir, coordinar,
articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, para las mujeres, a través de la coordinacion intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas
politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento,
garantia y restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres ".

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 5° del Acuerdo Distrital No. 490 de 2012, la Secretaria
Distrital de la Mujer tiene entre otras funciones las siguientes: “a. Actuar como ente rector del Sector Mujeres
en el Distrito Capital y en especial, liderar y orientar, mediante las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor
y de los Consejos Superiores de la Administracion Distrital, las etapas de disefio, formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos del Sector.
(...) c. Asesorar a los sectores de la Administracion Distrital en las politicas, planes, programas y proyectos
para la incorporacion de derechos, garantias e igualdad de oportunidades para las mujeres. d. Participar en las
etapas de disefio, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo econdémico, social,
ambiental y de obras publicas del Distrito Capital y de las localidades. e. Brindar asesoria, asistencia técnica
y coordinar la transversalizacion y territorializacion de las politicas publicas para las mujeres garantizando su
cobertura en todas las localidades. f. Disefar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las
politicas de promocion, prevencion, atencion e incorporacion en planes, programas y proyectos y su
articulacion en el nivel local y distrital, asi como procesos de sensibilizacion, formacion y capacitacion para
las mujeres. (...)”.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se
adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer —SDMujer- y se dictan otras disposiciones”,
la Secretaria Distrital de la Mujer es la Entidad cabeza del Sector Administrativo Mujeres, pertenece al Sector
Central de la Administracion Distrital con autonomia administrativa y financiera.

Que el Decreto Distrital 428 de 2013 en su articulo 9, modificado por el articulo 2 del Decreto Distrital 434
de 2021 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer y
se dictan otras disposiciones”, establece que son funciones de la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de
Igualdad, entre otras, las siguientes: “(a) Dirigir y orientar la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado. (...) d) Coordinar segun los lineamientos del Despacho, la
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de competencia de la
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entidad. e) Coordinar y asesorar segun los lineamientos del Despacho, la transversalizacion de la igualdad de
género en la Administracion Distrital. (...) g) Dirigir la incorporacion de los enfoques de derechos, género y
diferencial en las politicas publicas a cargo de la entidad, asi como en los planes, programas y proyectos de
su competencia. (...) i) Coordinar los procesos de desarrollo que contribuyan a generar estrategias, programas
y proyectos para avanzar en la transformacion de las condiciones sociales, econdmicas, culturales y politicas
de las mujeres. (...) k) Coordinar y adelantar estudios e investigaciones para la torna de decisiones frente a
acciones que promuevan la igualdad para las mujeres y la equidad de género. 1) Asesorar la produccion y el
analisis de informacion que dé cuenta de las condiciones de las mujeres en la ciudad, y coordinar el disefio e
implementacion del Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género. (...)”.

Que igualmente, mediante el articulo 11 del Decreto Distrital 428 de 2013, se establecié como funciones de
la Direccion de Gestion del Conocimiento: “a). Gestionar el apoyo técnico y financiero de cooperacion para
el desarrollo, que contribuya a la igualdad para las mujeres y la equidad de género. b). Formular y adelantar
estudios e investigaciones utiles a la toma de decisiones frente a acciones que promuevan la igualdad para las
mujeres y la equidad de género. c). Dirigir la produccion y el analisis de informacion que dé cuenta de las
condiciones de las mujeres en la ciudad. d). Realizar estudios e investigaciones que den cuenta de la situacion
y condicion de las mujeres en el Distrito Capital. ¢). Levantar la linea base, dando cuenta del seguimiento y
la evaluacion de los impactos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. f). Producir informacion,
analisis y recomendaciones de politica sobre presupuestos sensibles al género en la ciudad. g). Dirigir el disefio
e implementacion del Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género. h). Disefiar e implementar un
sistema de indicadores que dé cuenta del avance de la ciudad frente a la garantia de derechos de las mujeres.
i). Gestionar con los sectores de la Administracion Distrital la incorporacion de variables en los sistemas de
informacion, que den cuenta de la situacion de las mujeres y permitan hacer analisis desde el enfoque de
derechos y de género. j). Coordinar alianzas para acceder a informacion estadistica relacionada con la mision
de la Entidad. k). Coordinar la elaboracion y difusion periddica de informes y boletines sobre el avance en los
derechos de las mujeres y la equidad de género en el Distrito Capital. 1). Construir lineamientos e implementar
procesos de formacion con agentes corresponsables de la implementacion, monitoreo y seguimiento de las
politicas publicas de igualdad para las mujeres en el Distrito Capital.”.

Que el Sector Mujeres también encuentra sustento normativo, en el Acuerdo Distrital 584 de 2015 “Por medio
del cual se adoptan los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”, dicho Acuerdo establece en el articulo 6°, que los lineamientos de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género se implementan entre otras a través de la estrategia Gestion
del Conocimiento entendida como el “Conjunto de acciones de la Administracion Distrital, Sectores Central
Descentralizado y Localidades, encaminadas a establecer, analizar y visibilizar las condiciones y posiciones
jerarquizadas de las mujeres, asi como a generar el desarrollo de capacidades para la apropiacion de los
enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género, y cualificar la toma de decisiones y el gjercicio
de control social a las politicas publicas del Distrito Capital”.

Que en el marco de las funciones asignadas, se viene operando el Observatorio de Mujeres y Equidad de
Género de Bogota (OMEG), instrumento técnico que recopila, sistematiza y analiza informacion que da cuenta
de la equidad de género en la capital.

Que la operacion del OMEG supone adelantar diversas fases de monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, que requieren de la gestion de informacion y de grandes
voliimenes de datos estructurados y no estructurados, que soporten los analisis, diagndsticos y estudios para
la produccion de documentos de recomendacion de politica, que visibilicen las brechas de desigualdad y
discriminacion contra las mujeres, cualificando asi el abordaje de los problemas socialmente relevantes,
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permitiendo ofrecer desde la administracion distrital, alternativas para la superacion de la segregacion de mas
de la mitad de la poblacion que habita la ciudad.

Que el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024 -2027 “Bogota Camina Segura”, adoptado mediante el
Acuerdo No. 368 del 30 de mayo de 2024, tiene como objetivo general “(...) mejorar la calidad de vida de las
personas garantizandoles una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso
mas justo a bienes y servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza
y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido
con la accion climatica y la integracion regional”.

Que en desarrollo del objetivo general del Plan Distrital de Desarrollo, se establecioé el Objetivo 3 Bogota
Confia en su Potencial, que busca consolidar a Bogotd como una ciudad del conocimiento, educada y
competitiva, mediante acciones estratégicas que involucran la ciencia, tecnoldgica e innovacion para potenciar
las oportunidades de las personas, familias, empresas, academia y sociedad.

Que asociado a dicho objetivo, se establecio el programa 3.18. Ciencia, tecnologia e innovacion- CTel para
desarrollar nuestro potencial y promover el de nuestros vecinos regionales; en este programa tiene especial
relevancia, la gestion de informacion, analisis de datos y produccion de conocimiento que cuenten con enfoque
de género y derechos humanos de las mujeres. En ese sentido, el Observatorio de Mujeres y Equidad de
Género (OMEG) se posicionara desde este programa como una apuesta de la ciudad para contar con una
infraestructura de ciencia de datos innovadora, con capacidad para analizar informacion diversificada y
multidisciplinar.

Que dichas acciones con responsabilidad directa del Sector Mujeres, y por tanto, de la Secretaria Distrital de
la Mujer como cabeza del sector. Dado que la entidad se encuentra encargada de la Coordinacion,
Implementacion y Seguimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, atendiendo a las
directrices expuestas en el Acuerdo Distrital 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”. Asi
mismo, respondiendo a la “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030”, adoptada mediante
Documento CONPES D.C. 14 de 2020.

Que para cumplir con los compromisos descritos, se formulo el proyecto de inversion 8181 denominado
Produccion de informacion sobre los derechos de las mujeres para potenciar la toma de decisiones en Bogota.
D.C. Cuyo objetivo es: Aumentar la generacion, disponibilidad y analisis de informacion sobre la situacion
de derechos de las mujeres en Bogota mediante la produccion y divulgacion de estudios y/o investigaciones
que potencien una adecuada toma de decisiones. Aportando a la materializacion del Plan Distrital de
Desarrollo mediante la meta sectorial: Mantener 16 estudios y/o investigaciones del Observatorio de Mujeres
y Equidad de Género -OMEG que den cuenta de la situacion de derechos de las mujeres con datos
diversificados para la toma de decisiones

Que en el marco de las funciones asignadas, la Direccion de Gestion del Conocimiento opera el Observatorio
de Mujeres y Equidad de Género de Bogota (OMEG), instrumento técnico que recopila, sistematiza y analiza
informacion que da cuenta de la equidad de género en la capital. La operacion del OMEG adelanta varias
fases de monitoreo, seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, que
requieren gestionar informacion y grandes volimenes de datos estructurados y no estructurados, que soporten
los analisis, diagnosticos y estudios para la produccion de documentos de recomendacion de politica, ademas
para visibilizar las brechas de desigualdad y discriminacion contra las mujeres, cualificando el abordaje de los
problemas socialmente relevantes, y permitiendo ofrecer desde la Administracion Distrital, alternativas para
la superacion de la segregacion de la ciudad.
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Que de acuerdo con lo expuesto, la herramienta estratégica para recopilar, ordenar, analizar e interpretar y
difundir informacion concerniente a la situacion de las mujeres que habitan en el Distrito Capital es el OMEG.
De igual forma, uno de los sistemas de informacion mas relevantes para analizar la gestion realizada por el
Sistema Distrital de Cuidado es la estrategia Infocuidado. En este contexto, desde el Proyecto 8181, se
pretende:

-Disponer en la pagina web del OMEG datos estadisticos confiables sobre los derechos de las
mujeres en Bogota previa articulacion con otros sectores del orden distrital y nacional.

-Generar informacion sobre los derechos de las mujeres con enfoque de género y diferencial para
ser difundidos en la pagina web del OMEG.

Para que esto sea posible, se formularon dos metas del proyecto de inversion, que se reconocen
como:

-Producir 4 boletines estadisticos con datos sobre los derechos de las mujeres
-Elaborar 16 estudios y/o investigaciones con informacion sobre la situacion de derechos de las
mujeres con enfoque de género y diferencial.

Que en concordancia con lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a las funciones encargadas a la entidad,
es necesario contar con una herramienta que permita realizar el procesamiento y analisis de datos, para lo cual
la Secretaria Distrital de la Mujer adquiri6 en el afio 2013 el Software IBM SPSS Statistics, cuyo objeto fue
“Adquisicion de la herramienta estadistica SPSS para el procesamiento de datos” para el analisis de los datos
que se iban recopilando por lo que se adquirié inicialmente una (01) licencia a perpetuidad, la cual da acceso
a 5 modulos basicos de la herramienta. Por otra parte, desde el afio 2021, la Direccion de Gestion del
Conocimiento considerd necesario adquirir dos licencias con vencimiento anual, de las cuales cada una da
acceso a 14 modulos de analisis de informacion, como consecuencia de la ampliacion del equipo de trabajo
que realiza procesamiento y analisis de datos del OMEG, que paso6 de dos a cuatro profesionales estadisticos
vinculados, ademas el aumento de usuarios y, por ende, de informacién y requerimientos. En un principio el
sistema de informacion misional SIMISIONAL fue operado por el area de Tecnologia de la Oficina Asesora
de Planeacion, a partir del segundo semestre de 2020, pasoé a la Direccion de Gestion del Conocimiento, por
lo cual esta Direccion tuvo que aumentar el nimero de profesionales requeridos para el procesamiento de la
informacion y la atencion de requerimientos. Adicional a ello, como resultado de los distintos procesos de
levantamiento de lineas bases, caracterizaciones de poblaciones, entre otros, se tiene la necesidad un mayor
uso de licenciamiento para la realizacion de nuevos andlisis estadisticos, lo anterior debido a la ampliacion
del equipo a seis perfiles que realizan el procesamiento de datos, para la vigencia 2023 se adquirieron tres
licencias anuales en atencion a la demanda de datos e informacion requerida para la toma de decisiones, esto
es para el sistema de informacion misional, el observatorio del OMEG vy el sistema distrital de cuidado, los
cuales se nutren de la informacion remitida por parte de diferentes actores del distrito en cumplimiento de 33
acuerdos de intercambio de informacion. Para 2024 y teniendo en cuenta que a partir de agosto de 2024 el
Sistema de Informacion Misional SIMISIONAL 2.0., pas6é a ser administrado por la OAP, se revalu6 la
necesidad de la adquisicion, respecto del nimero de licencias a adquirir para la vigencia 2024, y teniendo en
cuenta que a partir de agosto de 2024 el Sistema de Informacion Misional SIMISIONAL 2.0., pas6 a ser
administrado por la OAP, se revaluo la necesidad de la adquisicion, respecto del nimero de licencias a adquirir
determinando que se requerian dos licencias.

Que a para 2025 la necesidad baja a una licencia dado que las necesidades de informacion y analisis estadistico
actualmente se encuentran parcialmente cubiertas mediante otras herramientas dispuestas por la en la entidad,
como los visualizadores de datos y tableros de uso frecuente las cuales ofrecen mayor eficiencia y se ajustan
mejor a los diferentes requerimientos. Ademas, las personas analistas han incorporado de manera activa el
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uso de plataformas alternativas que permiten diversificar los enfoques metodologicos y ampliar las
posibilidades de procesamiento de datos, lo que contribuye a potenciar y fortalecer los analisis realizados por
las investigadoras. En este sentido, mantener una licencia mas amplia de SPSS resulta innecesario, dado que
los recursos tecnologicos ya garantizan la calidad y profundidad de los estudios.

Que ademas de lo expuesto, el licenciamiento SPSS permite analizar un conjunto de datos complejos, con la
incorporacion de procedimientos estadisticos como pruebas paramétricas y no paramétricas, por ejemplo, en
las lineas de base de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y del Sistema de Cuidado y para la
Caracterizacion de personas que realizan actividades sexuales pagadas, se us6 para hacer analisis informacion
desde estimacion de parametros hasta modelos estadisticos.

Que, en ese sentido, el uso de este software permite organizar, procesar y analizar grandes cantidades de datos
cuantitativos que para el uso especifico del OMEG, permite contar con datos estadisticos confiables que dan
cuenta las situaciones, posiciones y afectaciones en relacion con los derechos de las mujeres.Para el caso
especifico del OMEG es pertinente contar con minimo una licencia que permita desarrollar proyectos de
permitan:

1.Procesar y analizar la Encuesta de Mujeres y Equidad de Género en su segundo levantamiento. y la
segunda encuesta del Sistema de Cuidado

2.Generar de modelos estadisticos.

3.Consolidar, consultar y analizar de datos provenientes fuentes externas

Que se hace necesaria la adquisicion de una licencia anual, sin plan anual de mantenimiento de la licencia a
perpetuidad, toda vez que la anual, tienen mayores funcionalidades que la licencia a perpetuidad por lo que
permite un mejor acceso a herramientas de analisis de datos, lo anterior con el objeto de que cada perfil
definido en el equipo para el analisis de datos pueda acceder a la herramienta de manera auténoma en su
equipo autorizado para tal fin, optimizando asi los tiempos de consolidacion de la informacion y remision de
respuestas.

Que contar con estos licenciamientos, ha permitido hacer analisis estadisticos robustos de manera transversal,
cuyos resultados se pueden consultar en el visualizador de datos del OMEG y en las respuestas a las solicitudes
de informacion estadisticas, quejas y reclamos que se han recibido, logrando un trabajo mancomunado,
aprovechando al maximo el personal contratado para llevar a cabo la apuesta realizada por la Direccion de
Gestion del Conocimiento y, al mismo tiempo utilizando el talento humano disponible en los equipos internos,
con esto se han podido llevar a cabo procesos que complementan el trabajo cualitativo y cuantitativo de las
investigadoras.

Que como se expuso, este licenciamiento es necesario en la medida que se ha aumentado la informacion y los
requerimientos, permitiendo que mas usuarios puedan adelantar analisis, mejorando los tiempos de respuesta
ante los requerimientos internos y externos, no se contempla la ampliacion de la capacidad del licenciamiento
perpetuo con que cuenta la entidad debido a que se convertiria en un costo fijo para la entidad; ademas que,
el licenciamiento anual se contrata luego del analisis de la necesidad de la Direccion de Gestion del
Conocimiento, que incluye revisar el equipo de trabajo con el que cuenta y los requerimientos de informacion.
Asi mismo, teniendo en cuenta que la SDmujer adquirié en la vigencia 2022, equipos portatiles con la
capacidad para realizar el procesamiento de informacion, por lo cual, contaron con el licenciamiento en la
vigencia 2023.
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Que para la vigencia 2024 y en atencion al cambio de administracion del Simisional 2.0., asi como de la
reestructuracion de las obligaciones y actividades del equipo se determiné que la necesidad correspondia
unicamente a dos (02) licencias anuales para el procesamiento que se requiera en la DGC.

Que para la vigencia 2025 la necesidad baja a una licencia por la concentracion de los andlisis de datos de
esta herramienta en un solo perfil cuantitativo.

Que ademas de lo expuesto, el licenciamiento SPSS permite analizar un conjunto de datos complejos, con la
incorporacion de procedimientos estadisticos como pruebas paramétricas y no paramétricas, por ejemplo, en
Linea Base de Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, se us6 para hacer analisis de correlacion
entre las variables.

Que en ese sentido, el uso de este software permite organizar, procesar y analizar grandes cantidades de datos
cuantitativos que para el uso especifico del OMEG, permite contar con datos estadisticos confiables que dan
cuenta las situaciones, posiciones y afectaciones en relacion con los derechos de las mujeres. Por ejemplo, en
el caso de la Linea Base de Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, el software en mencion permitio:

1. Caracteristicas de las mujeres que tienen mayor riesgo de ser victimas de violencias.
2. Factores de riesgo en relacion con derechos sexuales y derechos reproductivos.
3. Brechas para acceder y permanecer en el sistema educativo

Que con base a lo anterior, actualmente y como se certifica en el documento emitido por IBM COLOMBIA
el 27 de noviembre de 2025 y recibido por correo electronico el dia 28 de noviembre, la compaiiia
INFORMESE S.A.S — SPSS ANDINO con domicilio en Cra. 19 No. 97 — 05 Edificio Centro Empresarial
Parque 97 Piso 2, Bogota — Colombia, ostenta la calidad de exclusividad, toda vez que es a la fecha el tinico
distribuidor habilitado del portafolio IBM SPSS en Colombia. En términos del acuerdo vigente, en tal sentido
la citada compafiia estd autorizada para comercializar los servicios de suscripcion y soporte, capacitacion y
venta para los productos de IBM SPSS.

Que es importante recalcar también que, la empresa INFORMESE S.A.S. — SPSS ANDINO, fue con quien se
adquirié inicialmente en el afio 2013 el licenciamiento y con quienes se ha venido actualizando
periodicamente, razoén por la cual, la entidad no incurre en gastos adicionales de implementacion y
entrenamientos de un nuevo producto.

Los argumentos anteriores justifican la necesidad de adquirir el licenciamiento IBM SPSS Statistics, que
permita seguir contando con informacion para calcular las tendencias y patrones de los datos relacionados con
la situacion de las mujeres en el Distrito Capital y, compartir esta informacion en el visualizador de datos del
OMERQG, y asi atender la demanda de analisis de datos

Que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024
identificada con el codigo SCDPI-202-00832-25..

Que existe la disponibilidad presupuestal certificada por parte de la Directora Administrativa y Financiera,
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1583 del 29 de octubre de 2025.

Que en sesion virtual y ordinaria No. 51 del 04 de diciembre de 2025 el Comité de Contratacion recomendd
la celebracion de la presente Contratacion Directa mediante la causal de inexistencia de pluralidad de oferentes
en el mercado.
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XXXIII. Que la Secretaria Distrital de la Mujer en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, expide la Resolucion No. 474 de fecha 12 de diciembre de 2025, mediante la cual se justifica
una Contratacion Directa mediante la causal de inexistencia de pluralidad de Oferentes en el mercado.

Que en mérito de lo expuesto se acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETQ: Contratar el licenciamiento de IBM SPSS STATISTICS, para el
procesamiento de la informacion de derechos de las mujeres que habitan en Bogota.

CLAUSULA SEGUNDA. — VALOR: El valor total del contrato es por la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SIETE PESOS M/CTE ($24.643.007),
incluidos IVA y demas impuestos, deducciones y erogaciones a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1583 del dia 29 de octubre de 2025, de conformida con la propuesta
economica presentada:

TIPO DE VALOR TOTAL

DESCRIPCION CANTIDAD | \-ENCIAMIENTO cop

Suscripcion AAA IBM SPSS Statistics Incluye
Paquete Base + Paquete Adicional Analitica
Predictiva + Paquete Analitica Avanzada +
Paquete Analitica Comportamiento (12 meses).

1 Autorizado |$  20.708.410

IVA 19% S
TOTAL $

3.934.598
24.643.007

NOTA. Las suscripciones a 12 meses incluyen los siguientes médulos: Base + Preparacion
de Datos + Bootstraping + Modelos Avanzados + Regresiones + Tablas Valores Perdidos +
Categorias + Tendencias + Conjoint + Arboles de Clasificacién + Redes Neuronales + Direct

Marketing + Muestras Complejas + Pruebas Exactas.

CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara asi: Un unico pago
correspondiente al 100% del valor total del contrato, que se pagara previa programacion del PAC y la entrega
de los siguientes documentos:

a.

Factura con fecha de vigencia minimo a 30 dias y/o cuenta de cobro, en donde se discriminara el valor
unitario de cada uno de los items a adquirir y su valor total (incluyendo el IVA si aplica) debe presentarse
en valores cerrados sin centavos o decimales.

Documento expedido por el fabricante donde se otorguen los derechos de uso del software a nombre de
la Secretaria Distrital de la Mujer por doce (12) meses a partir de la entrega del licenciamiento,
correspondiente a la adquisicion del licenciamiento, segiin numeral 2.2.4. PRODUCTOS FINALES
ENTREGABLES del estudio previo._

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por la supervisora del contrato.
Formato GA-FO-25 ACTA DE RECIBO DE ELEMENTOS Y/O ENTRADA A ALMACEN.
Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de
personas juridicas. Si quien certifica es el revisor fiscal se debera adjuntar su cédula, su tarjeta profesional
y su certificado de antecedes disciplinarios emitido por de la Junta Central de Contadores o copia de la
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planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcion al
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

f.  Formato GA-FO-56 BIENES INTANGIBLES (SOFTWARE Y LICENCIAS).

g. Certificado de Camara y Comercio vigente (no mayor a 30 dias) para el primer pago y/o cuando se realice
la actualizacion de esta.

h. Registro Unico Tributario - RUT completo, para el primer pago o cuando se realice actualizacion de
este.

i. Informe final Formato GA-FO-36 de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato firmado
por el contratista.

j-  Demas documentos contemplados en la resolucion de pagos vigente en la entidad.

NOTA 1: De conformidad con el articulo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de
febrero de 2021, en el Distrito Capital el plazo de pagos a contratistas serd maximo treinta (30) dias
calendario luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando se
cuente con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los
demas requisitos que correspondan a cargo del contratista.

Nota 2: El primer pago o Unico pago quedara supeditado a la entrega del RIT por parte del Contratista.

Nota 3: Factura con fecha de vigencia minimo a 30 dias y / o cuenta de cobro, en donde se discriminara el
valor unitario de cada uno de los items a adquirir y su valor total (incluyendo el IVA si aplica) debe
presentarse en valores cerrados sin centavos o decimales.Nota 3: Factura con fecha de vigencia minimo a 30
dias y / o cuenta de cobro, en donde se discriminara el valor unitario de cada uno de los items a adquirir y su
valor total (incluyendo el IVA si aplica) debe presentarse en valores cerrados sin centavos o decimales.

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO: El plazo del contrato sera por el término de Un (01) Mes, sin exceder
20 de diciembre de 2025 y se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio. No obstante, el contratista
se obliga a otorgar durante doce (12) meses el soporte, actualizacién y mantenimiento remoto sobre el
licenciamiento del software IBM SPSS Statistics, contados a partir de la fecha de la instalacion del
licenciamiento, el cual se realizara en la fecha y equipos que se indique por parte de la supervision.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar a la supervisora (r) los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y
directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya
lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos
sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo. (cuando a ello haya lugar).

2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion adoptados
por la Secretaria Distrital de la Mujer. (cuando a ello haya lugar).

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

4. Dar estricto cumplimiento al Codigo de Integridad del Servicio Publico adoptado por la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. mediante Decreto Distrital 118 de 2018, asi como a todas las normas que en materia de
¢tica y valores expida la Secretaria Distrital de la Mujer en la ejecucion del contrato.

5. No instalar ni utilizar ningin licenciamiento sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina Asesora de
Planeacion, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos (hardware y
licenciamiento), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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o dafos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (cuando a ello haya lugar).

Para efectos del ultimo pago, debera entregar paz y salvo y constancia de entrega de la informacion a su
cargo a la supervisora (r) del contrato.

Entregar los mismos equipos electronicos y bienes que le sean entregados por parte de la SDMUJER para
el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so pena de incumplimiento del
contrato. (cuando a ello haya lugar).

Utilizar los aplicativos y el sistema de correspondencia utilizados por la SDMUIJER, para permitir la
identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones; y mantener actualizado los diferentes sistemas
de informacion que apoyan las actividades que se desarrollan en el marco del contrato. (cuando a ello
haya lugar).

Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Planeacion y Gestion, y demas sistemas que adopte o deba adoptar la entidad. (cuando a
ello haya lugar).

Participar activamente en las actividades de gestion, capacitacion o divulgacion del Sistema Integrado de
Gestion y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales establecidos para el uso
eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (cuando a ello haya lugar).

Hacer la entrega de los documentos técnicos y administrativos generados durante la ejecucion del
contrato, previo diligenciamiento del formato de inventario documental, cuando asi se requiera. (cuando
a ello haya lugar).

Asistir a las capacitaciones, inducciones, y talleres a las que sea convocado para el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato. (cuando a ello haya lugar).

Entregar los bienes para ingreso al almacén cuando a ello haya lugar, de acuerdo con las obligaciones del
contrato y lo dispuesto en la Resolucion DDC 000001del 30 de septiembre de 2019 “Por la cual se expide
el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes en los
Entidades de Gobierno Distritales” o la norma que la modifique o sustituya.

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente a la supervisora
(r) del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los tltimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
o complemente.

Abstenerse de asesorar o adelantar negocios o procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el paragrafo del articulo 45 del Decreto
Distrital 430 de 2018. Aplica para abogado.

Dar aplicacion al Manual de politicas especificas de seguridad de la informacion de la Secretaria Distrital
de la Mujer publicado en el siguiente link https:/www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-
02/documentos/GT-MA-
3%2520MANUAL%2520DE%2520POL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520SEGURI
DAD%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-%2520V3%25281%2529.pdf
(Cuando a ello haya lugar).

El (La CONTRATISTA debera dar cumplimiento con la legislacion vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre otras la Ley 1562 de2012 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, Resolucion 0312 de2019, Circular 0071 de 2020. SG-SST”.

Compromiso de Integridad y Anticorrupcion: El contratista se compromete con la SDMUJER en un
esfuerzo conjunto a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en
su gestion contractual en el marco de los principios y normas constitucionales (articulo 209 de la
Constitucion Politica) y en especial en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 y articulo



https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-3%2520MANUAL%2520DE%2520POL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520SEGURIDAD%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-%2520V3%25281%2529.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-3%2520MANUAL%2520DE%2520POL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520SEGURIDAD%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-%2520V3%25281%2529.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-3%2520MANUAL%2520DE%2520POL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520SEGURIDAD%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-%2520V3%25281%2529.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-3%2520MANUAL%2520DE%2520POL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520SEGURIDAD%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-%2520V3%25281%2529.pdf
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20.

21.

22.

23.

24.

28S.

14 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021, expedida por la
Secretaria Juridica Distrital. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA adquiere los siguientes
compromisos: “I. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacion con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de
seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso
inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan
de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencion de inducir alguna
decision relacionada con la adjudicacion. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de
influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. 4. No incurrir en falsedad o adulteracion de
los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.”

PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Durante la ejecucion
del contrato LA (EL) CONTRATISTA debe prevenir, corregir y denunciar, ante las autoridades
administrativas, y/o las autoridades judiciales correspondientes, segin sea el caso, la violencia, la
discriminacion, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las demas violencias basadas en género.
ELIMINACION DEL LENGUAIJE SEXISTA. LA (EL) CONTRATISTA debera evitar los elementos
de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetiuen
estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, por una parte, debera
abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y expresiones machistas, y por la
otra, debera hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones lingiiisticas
que incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos
y no el uso exclusivo del género masculino; de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital
No. 381 de 2009.

Mantener la vinculacion laboral o la relacion contractual durante el plazo de ejecucion del contrato con
personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo
expuesto en el Decreto 380 de 2015, (Cuando a ello haya lugar).

Vincular y mantener la relacion laboral y/o contractual con el N/A % de mujeres que se que requiere en
virtud del Decreto 332 de 2020.

El contratista debera garantizar el registro en la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogotéa Trabaja”
de las mujeres que vincule a la ejecucion del contrato en cumplimiento del paragrafo 6to articulo 3ro del
Decreto 332 de 2020, lo cual sera verificado por el supervisor.

Las demas obligaciones de esencia y la naturaleza relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Cumplir con lo dispuesto y solicitado por la Secretaria Distrital de 1a Mujer en el presente estudio previo,
contrato y en demas documentos que hagan parte del proceso de contratacion.

Realizar la instalacion de una (01) licencia, con sus correspondientes medios magnéticos o el link de
descargue, en su ultima version liberada y relacionando los codigos o claves, por el término de doce
(12) meses, en los equipos que indique la supervisora del contrato. Asi mismo permitir la liberacion de
sus actualizaciones, hasta su vencimiento anual.

Entregar el documento expedido por el fabricante donde se otorguen los derechos de uso del
licenciamiento a nombre de la Secretaria Distrital de la Mujer por un afio a partir de la entrega del
mismo, que soporten la suscripcion de los productos adquiridos, descritos en el numeral 2.4 productos
Entregables finales, a nombre de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Entregar la documentacion técnica de las instalaciones y configuraciones realizadas para la instalacion
del licenciamiento en los usuarios finales.
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5. Otorgar durante doce (12) meses el servicio de soporte, actualizaciéon y mantenimiento remoto sobre el
software IBM SPSS Statistics, contados a partir de su instalacion. Para lo anterior, el contratista
adjuntara al momento de la entrega del producto, un documento firmado por representante legal o
autorizado, donde se compromete continuar con el cumplimiento de esta obligacion hasta finalizar el
plazo mencionado.

6. Informar oportunamente sobre los obstaculos, problemas o sugerencias que se presenten en la ejecucion
del contrato y atender las recomendaciones que realice la supervisora.

7. Cumplir todas las demas obligaciones y actividades, relacionadas con el objeto del contrato, que sean
requeridas por el supervisor del contrato para el cabal desarrollo del contrato.

8. Cumplir con los términos definidos en los Acuerdos de niveles de servicio que hacen parte integral de

la propuesta del proveedor.

CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA:

1. Suministrar la informacion que previamente requiera LA (EL) CONTRATISTA en relacion con el objeto
del contrato.

2. Exigir ala (e]) CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del contrato.

3. Designar supervisora (r) o interventora (r) para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto
contratado.

4. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

5. Verificar que la (el) contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

6. Respetar los derechos patrimoniales y la proteccion de la propiedad intelectual del licenciamiento objeto
del presente proceso, por lo que no se podra ceder ni manipular ningiin componente de licenciamiento,
sin previa autorizacion del titular.

CLAUSULA SEPTIMA. - PRODUCTOS ENTREGABLES: Entregar en el almacén el documento
expedido por el fabricante, donde se otorguen los derechos de uso del software a nombre de la Secretaria
Distrital de la Mujer por un afio, a partir de la entrega del licenciamiento, asi como la instalacion

efectiva de los licenciamientos de acuerdo con el anexo técnico:

No. ESPECIFICACION TECNICA TIPO DE CANTIDAD
LICENCIAMIENTO
1.| Suscripcion AAA IBM SPSS Statistics Incluye PaqueteBase + Paquete Adicional AUTORIZADO 1

Analitica Predictiva + Paquete Analitica Avanzada + Paquete Analitica
Comportamiento (12 meses).

NOTA. Las suscripciones a 12 meses incluyen los siguientes modulos: Base + Preparacion de Datos +
Bootstraping + Modelos Avanzados + Regresiones + Tablas Valores Perdidos + Categorias + Tendencias
+ Conjoint + Arboles de Clasificacién + Redes Neuronales + Direct Marketing + Muestras Complejas +
Pruebas Exactas.

Acta de remision de Codigos de licenciamiento

Formato de entrega de almacén

Formato de bienes intangibles

Documento donde se otorga los documentos de uso de software a nombre de la Secretaria Distrital de
la Mujer.

PR
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CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: LA (EL) CONTRATISTA no podra revelar la informacioén
catalogada como publica clasificada y publica reservada en los términos de la Ley 1712 de 2014 (articulos 18
y 19) de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este contrato y que esté relacionada
con el objeto contractual o con las funciones a cargo de la Entidad, sin previo consentimiento escrito de LA
SECRETARIA, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley.

PARAGRAFO PRIMERO. Se considera informacion publica clasificada y publica reservada la informacion
técnica, financiera, presupuestal, comercial, estratégica, y en general, cualquier informacion relacionada con
las funciones de LA SECRETARIA, presentes y futuras, que entrega LA SECRETARIA al contratista o
aquella que se genere en desarrollo del objeto contractual; también, aquella informacion que tenga reserva de
Ley, o haya sido marcada o anunciada como publica clasificada y publica reservada por parte de LA
SECRETARIA o cualquier otra Entidad Estatal. La informacién publica, publica clasificada y publica
reservada debe ser cuidada, protegida y tratada de manera responsable por el contratista en los términos
establecidos por la ley, so pena de incumplimiento del contrato. LA SECRETARIA adelantara las acciones
administrativas y/o judiciales pertinentes contra el contratista en el evento en que éste, incumpla el
compromiso adquirido en virtud de la presente Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA (EL) CONTRATISTA adquiere las obligaciones que se describen a
continuacion, en relacion con la Seguridad de la Informacion: A) No poner en peligro la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacion que se maneje en el cumplimiento del presente contrato.
B) Conocer y cumplir lo establecido en la Politica de Seguridad de la Informacion de la SECRETARIA en lo
que respecta a sus responsabilidades en el uso aceptable de los activos de informacion, uso adecuado de la
infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacion a los que tenga acceso. C) Reportar ¢ informar en el
momento que ocurran incidentes de seguridad de la informacion que pueda afectar la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de los activos de informacién de LA SECRETARIA, en el marco de la
ejecucion del presente contrato. D) Abstenerse en cualquier tiempo de divulgar, parcial o totalmente la
informacion publica clasificada y publica reservada a cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o privadas, excepto en los casos que se precisan a continuacion: (i) Cuando la informacion
sea solicitada por LA SECRETARIA. (ii) En cumplimiento de una decisién judicial en firme, orden,
requerimiento o una solicitud oficial expedida bien sea por un tribunal competente, una autoridad u 6rgano
judicial o legislativo con competencia para ello, para lo cual debera observarse el procedimiento establecido
por LA SECRETARIA. (iii) Cuando cualquier autoridad judicial, gubernamental o regulatoria la haya
requerido legalmente, siempre y en cumplimiento de los mecanismos de cuidado, proteccion y manejo
responsable de la informacion estipulados en esta Clausula, previa notificacién de LA SECRETARIA, con el
fin de aplicar el procedimiento establecido por LA SECRETARIA para dar respuesta a tales requerimientos,
asi como las competencias y delegaciones establecidas para la suscripcion de los mismos. E) Tomar todas las
medidas necesarias para que la informacion catalogada como publica clasificada y publica reservada que le
sea suministrada en medio fisico o electronico, se transporte manipule y mantenga en un lugar seguro y de
acceso restringido. F) Advertir a todas aquellas personas que tengan acceso a la informacion catalogada como
publica clasificada y publica reservada que este a su cargo sobre la forma de manipulacion, utilizacion, manejo
de medidas de seguridad y demas, para que la informacion subsista bien manejada y protegida. G) El uso de
la informacion catalogada como publica clasificada y publica reservada no otorga derecho ni constituye
licencia al contratista para utilizar sin observar los principios de la ética profesional, comercial y la
competencia leal, ni otorgando, favoreciendo ni beneficiando a cualquier otra persona natural o juridica. Para
ello el contratista acuerda expresamente emplear todos los medios a su alcance para impedir esa utilizacion
irregular de la informacion catalogada como publica clasificada y publica reservada.
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PARAGRAFO TERCERO. LA (EL) CONTRATISTA adquiere la obligacion de conocer y cumplir lo
establecido en la Politica de privacidad y tratamiento de datos personales de la SECRETARIA en lo que
respecta a sus responsabilidades relacionadas con el tratamiento de datos personales conocidos y tratados en
razdn o ejecucion del objeto contractual o las funciones propias de la Entidad.

PARAGRAFO CUARTO. VIGENCIA. Las obligaciones estipuladas bajo esta Clausula estaran vigentes a
partir de la fecha de la firma del presente contrato y por un término de 2 afios contados a partir de la
terminacion del mismo. Lo anterior significa que, atin terminado el Contrato, LA (EL) CONTRATISTA o la
Parte Receptora no podra revelar ni utilizar en beneficio propio o de terceros la informacion publica clasificada
y publica reservada recibida, producida o conocida en razén de la ejecucion del contrato.

CLAUSULA NOVENA. DERECHOS DE AUTOR: LAS PARTES para efectos de establecer los derechos
patrimoniales de autor, daran aplicacion a lo establecido en la Ley 23 de 1982 y en la Decision Andina 351
de 1993.

PARAGRAFO. La difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente
contrato, en todo caso debera ser autorizada por LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA. - SUPERVISION: La supervision del contrato sera ejercida por la Directora de
Gestion del Conocimiento para tal fin, quien ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el
Manual de Contratacion de la SECRETARIA y esta obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del
objeto contratado. Deberan realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y a su vez por el articulo
modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de 2012 y el manual de contratacion de la Entidad. Para tal fin
debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas concordantes
vigentes. En ningun caso la supervisora del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que para
la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion o terminacion de este

contrato acudiran a los procedimientos de arreglo directo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO: De
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional No. 1082 de
2015, LA (EL) CONTRATISTA, se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
de LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIJER, identificada con NIT No. 899.999.061-9, con ocasion
de la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del
riesgo (contrato de seguro contenido en una poéliza, patrimonio autébnomo o garantia bancaria). El mecanismo
de cobertura del riesgo debera amparar el contrato desde la fecha de su suscripcion y requerira ser aprobada
por LA SECRETARIA. LA (EL) CONTRATISTA debera constituir un mecanismo de cobertura del riesgo
que cubra los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento Por el (10%) del valor del contrato Por el término de ejecucion del contrato y 18
meses mas.
Calidad del servicio por el (10 %) del valor del contrato. Por el término de ejecucion del contrato y 18
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| | | meses mas.. |

PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso LA (EL) CONTRATISTA se compromete a mantener vigente el
mecanismo de cobertura del riesgo durante todo el tiempo que demande la ejecucion del contrato, so pena de
que LA SECRETARIA haga efectivo la sancion penal pecuniaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA (EL) CONTRATISTA deberéa constituir el mecanismo de cobertura del
riesgo pactado dentro del término de tres (03) dias, para su correspondiente aprobacion por parte de LA
SECRETARIA. Si al vencimiento de dicho término, LA (EL) CONTRATISTA, no ha cargado el instrumento
pertinente en la plataforma del SECOP 11, la SECRETARIA, podra dejar constancia que el contrato no inici6
su ejecucion.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el
Contrato, LA (EL) CONTRATISTA debera constituir los correspondientes certificados de modificacion de
las garantias presentadas; si se negare a constituirlos, en los términos en que se le sefialen, se hara acreedor a
las sanciones contractuales respectivas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes
declaran que no les asiste inhabilidad o incompatibilidad alguna de las sefialadas en la Constitucion Politica,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, que
les impida la celebracion del presente Contrato. Asi mismo declaran que en caso de sobrevenir alguna
inhabilidad o incompatibilidad se obligan a responder ante la otra parte y frente a terceros por los perjuicios
que se ocasionen.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- AUTONOMIA INSTITUCIONAL Y EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: Cada una de las partes cumplira los compromisos asumidos de manera auténoma
e independiente y utilizara en el cumplimiento de su labor su propio personal, sin que haya subordinacion
administrativa, técnica, financiera y juridica alguna. De forma tal que no hay lugar al establecimiento de
vinculo laboral alguno y, por tanto, conceptos tales como honorarios, salarios, prestaciones sociales, subsidios,
afiliaciones indemnizaciones, etc., que sobrevengan por causa o con ocasion del cumplimiento del objeto
contractual del presente Contrato o de los contratos especificos seran asumidos exclusivamente por la parte a
la cual corresponda.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CESION DEL CONTRATO - SUBCONTRATACION: De
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato es "intuito personae" y, por lo tanto,
LA (EL) CONTRATISTA no podra cederlo a persona alguna salvo autorizacion previa, expresa y escrita de
LA SECRETARIA, la cual podra reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién. La
autorizacion para subcontratar en ningun caso exonera a LA (EL) CONTRATISTA de la responsabilidad ni
del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de este Contrato. En consecuencia, LA (EL)
CONTRATISTA, se obliga a informar oportunamente a LA SECRETARIA de la misma y solicitar su
consentimiento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- MODIFICACION O PRORROGA: El presente Contrato podra ser
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modificado o prorrogado por escrito, previo acuerdo de las partes de conformidad con las formalidades
legales, previa solicitud que realice el supervisor a la (el) Director (a) de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CAUSALES DE TERMINACION. - El presente Contrato podra
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por el
vencimiento del plazo de ejecucion. 3. Por solicitud de cualquiera de las partes de terminacion anticipada del
contrato. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible el cumplimiento del objeto de Contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del Contrato podra suspenderse
en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo, siempre
que de ello no se deriven mayores costos para cualquiera de las partes ni se causen perjuicios.

PARAGRAFO PRIMERO. La suspension se hara constar en acta motivada suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO. El término de la suspension no se computaré para efectos de los plazos
del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA.- LIQUIDACION: El presente contrato no sera objeto de liquidacion de
conformidad con lo sefialado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley
1150 de 2007 y por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y las deméas normas vigentes, excepto que
las partes lo requieran.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-_COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y CLAUSULA
ANTICORRUPCION: LA (EL) CONTRATISTA se compromete con la SECRETARIA en un esfuerzo
conjunto a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en su gestion
contractual en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en capitulo
VIl de laLey 1474 de 2011 y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero
de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital. En virtud de lo anterior, LA (EL) CONTRATISTA
adquiere los siguientes compromisos: a) No podra ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o
dadiva a ningin funcionario publico en relacion con la celebracion y ejecucion del contrato ni tampoco que
sus empleados o contratistas en caso de que aplique lo hagan en su nombre. b)Debera dar aviso inmediato a
la entidad o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por
diferentes interesados a funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en la
celebracion del contrato. c) No podré efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusion. d) No podra incurrir en falsedad o adulteracion de documentos exigidos para cumplir con
los requisitos del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- REGIMEN DE CONTRATACION APLICABLE: Este
Contrato esta sometido en todo a la ley colombiana y se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto Nacional 1082 de 2015, demas decretos reglamentarios y la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CITACIONES, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS: Con la suscripciéon del presente Contrato, LA (EL CONTRATISTA autoriza a la
Entidad, a que se efectuen citaciones, comunicaciones y notificaciones relacionadas con actuaciones
administrativas originadas en el presente Contrato, en el correo electronico registrado en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de LA (EL) CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DOCUMENTOS Y ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integrante de este Contrato los siguientes documentos: 1) Estudios previos. 2) Anexo Técnico. 3) Documentos
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técnicos y juridicos de LA (EL) CONTRATISTA. 4) Oferta de LA (EL CONTRATISTA. 5) Acto
Administrativo de Justificacion de la contratacion directa. 6). Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 7)
Los demas documentos expedidos en la etapa precontractual, contractual y postcontractual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- VEEDURIA CIUDADANA: Este Contrato esta sujeto a la vigilancia
y control ciudadano, en los términos que seiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente
Contrato se requiere la firma de las partes, por lo que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, en consonancia con el articulo 7 de la Ley 527 de 1999,
el Decreto 2364 de 2012 y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4170 de 2011, el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica — SECOP 11, se constituye en una plataforma transaccional de contratacion en
linea que permite la publicacion, suscripcion de contratos y toda la gestion e informacion contractual de las
entidades estatales; y para efectos de perfeccionar este Contrato se requiere la aprobacion electronica de las
partes en SECOP 11, la cual surte plenos efectos juridicos, conforme a lo dispuesto normativamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - MULTAS- De conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias, en caso de mora y/o
incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto del presente contrato, LA
(EL) CONTRATISTA pagara a LA SECRETARIA multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del
valor total del contrato, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor.

PARAGRAFO. El valor de las multas ingresara a la Tesoreria Distrital. LA (EL) CONTRATISTA autoriza
con la firma del presente contrato a LA SECRETARIA para que dicho valor sea descontado directamente del
saldo a su favor. De no existir saldo a favor de LA (EL) CONTRATISTA, se cobrara por la jurisdiccion
competente.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. SANCION PENAL PECUNIARIA: De conformidad con lo
previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
reglamentarias, LA (EL) CONTRATISTA se obliga a pagar a LA SECRETARIA una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de tasacion anticipada de perjuicios que ocasione en
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales.

PARAGRAFO. El valor de la clausula penal pecuniaria ingresard al Tesoro Distrital. LA (EL)
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato a LA SECRETARIA para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de LA SECRETARIA, se cobrara
por la jurisdiccion competente.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - INDEMNIDAD: LA (EL) CONTRATISTA mantendra indemne a
LA SDMUIJER de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la
ejecucion del objeto contractual, y terminados éstos, hasta la liquidacion definitiva del contrato. En caso de
que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra LA SDMUIJER, por asuntos que segun el contrato
sean de responsabilidad de LA (EL) CONTRATISTA, éste sera notificado, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a LA SDMUIJER. Si en cualquiera de
los eventos antes previstos, LA (EL) CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de LA
SDMUIJER, ésta podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita a LA (EL) CONTRATISTA, y ésta
pagara todos los gastos en que LA SDMUJER incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere LA
(EL) CONTRATISTA, LA SDMUIJER tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier
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suma que adeude a LA (EL) CONTRATISTA, o a utilizar cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial.

CLAUSULA TRIGESIMA. -EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente Contrato requiere para su
ejecucion y legalizacion la expedicion del registro presupuestal, la aprobacién del mecanismo de cobertura
del riesgo por parte de la Direccion de Contratacion de LA SECRETARIA y la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato
sera la ciudad de Bogota D.C., aun cuando los servicios de soporte se presten de manera remota y puedan ser
accedidos por la SECRETARIA a través de internet o por teléfono, conforme a lo descrito en la propuesta del
contratista y en el Anexo Técnico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales
se fija como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - PUBLICACION: El presente documento sera publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I1.

Reviso y Aprobo: Carlos Andres Villa Vanegas— Director de Contratacion- en secop

Reviso: Adriana Rocio Garcia Romero - Contratista -Subsecretaria de Gestion Corporativa Adrians Garcia R.
Elaboro6: Edgar Leonardo Agudelo Macias- Contratista - Direccion de Contratacion
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