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301004 Porcentaje de mujeres candidatas (Concejo y JAL) 301004 Mide el porcentaje de mujeres que se presentan como candidatas a cargos de elección popular (Concejo de Bogotá y JAL), con respecto al total de personas que se candidatizan en cada elecciónDeterminar el porcentaje de mujeres que se presentan como candidatas a cargos de elección popular (Concejo de Bogotá y JAL), con respecto al total de personas que se candidatizan en cada elecciónSociodemográfica 3 Actividad política y asociativa301 X 5 5. Igualdad de género 5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública.5.5.1 Número de mujeres candidatas a cargos de elección popular (Concejo de Bogotá+JAL) / Total de personas candidatas (Concejo de Bogotá+JAL)*100Numerador: Número de mujeres candidatas a cargos de elección popular (Concejo de Bogotá más Juntas Administradoras Locales)  Denominador: Total de personas candidatas (Concejo de Bogotá más Juntas Administradoras Locales)Porcentaje Porcentaje Registraduría Nacional del Estado CivilND Cuatrienal X
301005 Porcentaje de mujeres en cargos de máximo nivel de decisión y otros niveles de decisión en las entidades del nivel central y descentralizado del Distrito301005 Mide el porcentaje de mujeres en cargos del máximo nivel de decisión y de otros niveles de decisión en las entidades del nivel central y descentralizado de la Administración del Distrito, con respecto al total de personas en cargos del máximo nivel de decisión y de otros niveles de decisiónDeterminar el porcentaje de mujeres en cargos del máximo nivel de decisión y de otros niveles de decisión en las entidades del nivel central y descentralizado de la Administración del Distrito, con respecto al total de personas en cargos del máximo nivel de decisión y de otros niveles de decisiónSociodemográfica 3 Actividad política y asociativa301 X 5 5. Igualdad de género 5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública.5.5.2 Número de mujeres  en cargos del máximo nivel de decisión y de otros niveles de decisión en las entidades del nivel central y descentralizado de la Administración del Distrito/total de personas en cargos del máximo nivel de decisión y de otros niveles de decisión en las entidades del nivel central y descentralizado*100Numerador: Número de mujeres en cargos del máximo nivel de decisión y de otros niveles de decisión en las entidades del nivel central y descentralizado de la Administración del Distrito. Denominador: Total de personas en cargos del máximo nivel de decisión y de otros niveles de decisión en las entidades del nivel central y descentralizado.Porcentaje Porcentaje Departamento Administrativo de la Función Pública Distrital

Para 2020: 
https://omeg Anual X

301009 Porcentaje de mujeres electas a corporaciones públicas, según periodos diferenciados entre elecciones de Cámara de Representantes por Bogotá y Concejo de Bogotá y Juntas Administradoras Locales301009 Mide el porcentaje de mujeres electas a corporaciones públicas (Cámara de Representantes por Bogotá, Concejo de Bogotá y JAL), con respecto al total de personas electas, según se trate del año de elección (Congreso de la República o elecciones regionales).  Se abrió este indicador para reflejar mujeres electas (no candidatas), porque muestra la problemática central del derecho a la participación política de las mujeres en igualdad, mientras el número de candidatas está mediado por la Ley 1475 de 2011 (mínimo 30%)Determinar el porcentaje de mujeres electas a corporaciones públicas (Cámara de Representantes por Bogotá, Concejo de Bogotá y JAL), con respecto al total de personas electas, según se trate del año de elección (Congreso de la República o elecciones regionales)Sociodemográfica 3 Actividad política y asociativa301 X 5 5. Igualdad de género 5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública.5.5.1 Número de mujeres electas a corporaciones públicas/ Total de personas electas*100Numerador: Número de mujeres electas a corporaciones públicas, según se trate del año de elección (Congreso de la República o elecciones regionales) Denominador: Total de personas electas, según se trate del año de elección (Congreso de la República o elecciones regionales)Porcentaje Porcentaje Registraduría Nacional del Estado Civil (últimos boletines de preconteo)ND Sin periodicidad X
310003 Brecha de ingreso mensual promedio entre hombres y mujeres 310003 Mide la diferencia porcentual entre el ingreso laboral mensual de hombres y mujeres. El ingreso laboral es la suma de los ingresos de la primera actividad, los ingresos por segunda actividad y los ingresos en especieDeterminar la brecha porcentual entre el ingreso laboral mensual de hombres y mujeresSociodemográfica 3 Nivel, calidad y condiciones de vida310 X 5 5. Igualdad de género 5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos económicos, así como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.5.a.1 (Ingresos laborales mensuales de hombres - ingresos laborales mensuales de mujeres)/ingresos laborales mensuales de mujeres*100Numerador: Diferencia entre los ingresos laborales mensuales de hombres y de mujeres Denominador: Ingresos laborales mesuales de mujeres Ingreso laboral: Sumatoria de los ingresos de la primera actividad, los ingresos por segunda actividad y los ingresos en especie  Variable BD DANE=InglaboPorcentaje Porcentaje DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Marco 2018ND Anual X
310004 Brecha de la valoración económica del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado como porcentaje del producto interno bruto (PIB)310004 Mide la brecha de la valoración económica del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (TDCNR) como proporción del producto interno bruto (PIB), entre mujeres y hombres. La valoración económica se obtiene del producto entre las horas dedicadas al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado y el costo de reemplazar dichas horas a los ingresos promedio por hora en el mercado laboralDeterminar la brecha existente en la valoración económica del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (TDCNR) como proporción del producto interno bruto (PIB), entre mujeres y hombresSociodemográfica 3 Nivel, calidad y condiciones de vida310 X 5 5. Igualdad de género 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios públicos, infraestructuras y políticas de protección social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, según proceda en cada país.5.4.2 (Valor TDCNR mujeres/PIB Bogotá)-(Valor TDCNR hombres/PIB Bogotá)Valoración económica del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (TDCNR) de mujeres y de hombres por separado. Cada una se divide por el total del PIB de la ciudad. Se calcula la diferencia entre los dos resultados para determinar la brecha Valoración económica: producto entre las horas dedicadas al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado y el costo de reemplazar dichas horas a los ingresos promedio por hora en el mercado laboralPorcentaje Porcentaje DANE - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) DANE - PIB por ciudad DANE - Cuenta Satélite de Economía del CuidadoDANE - Encuesta nacional del uso del tiempo (ENUT) DANE - Cuenta Satélite Economía del Cuidado (CSEC) históricos https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-departamentales/cuentas-nacionales-departamentales-pib-trimestral-bogota-d-cCuatrienal X
310005 Brecha de tiempo dedicado a trabajo doméstico no remunerado por hombres y mujeres310005 Mide la diferencia porcentual entre el tiempo diario dedicado a trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (TDCNR) por mujeres y por hombresDeterminar la diferencia porcentual entre el tiempo diario dedicado a trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (TDCNR) por mujeres y por hombresSociodemográfica 3 Nivel, calidad y condiciones de vida310 X 5 5. Igualdad de género 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios públicos, infraestructuras y políticas de protección social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, según proceda en cada país.5.4.1 (TDCNR mujeres-TCDNR hombres)*100/TDCNR mujeresTDCNR: Sumatoria de horas de actividades de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado por sexo, promedio diarioPorcentaje Porcentaje DANE - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT)DANE - Encuesta nacional del uso del tiempo (ENUT)Cuatrienal X
310111 Intervenciones para la promoción de áreas de servicios sociales para el cuidado: Manzanas del Cuidado310111 Las Manzanas del Cuidado son los áreas donde se articulan servicios del Distrito para atender las demandas del trabajo de cuidado. Esta estrategia es la territorialización del Sistema Distrital de Cuidado a partir de la localización de equipamientos que bajo un criterio de proximidad contribuyen a equilibrar y articular los servicios de cuidado en suelo urbano. A partir de este indicador se pretende hacer un seguimiento de la implementación de las Mazanas del Cuidado en la ciudad y entregar un avance que sea sencillo de comprender y consultar para todos los actores de la ciudadanía.Conocer el avance de la implementación de las Manzanas del Cuidado en el territorio de Bogotá.Sociodemográfica 3 Nivel, calidad y condiciones de vida310 X (Número de Manzanas del Cuidado implementadas en el periodo/Meta de manzanas del cuidado implementadas)*100Número de manzanas del cuidado implementadas; Meta de manzanas del cuidado a implementarManzanas del cuidadoNúmero Dirección del Sistema de Cuidado-Secretaría Distrital de la Mujerhttps://www.manzanasdelcuidado.gov.co/#popupSemestral X X
312034 Porcentaje de mujeres víctimas de violencias que reciben atención sociojurídica y psicosocial especializada de los casos remitidos por los equipos de atención de la Secretaría Distrital de la Mujer 312034 A través de este indicador se busca dar cuenta de las atenciones sociojurídicas y psicosociales, que se requieran, brindadas a mujeres víctimas de violencias,  cuyos casos llegan para atención a la Línea Púrpura Distrital, la Movil Mujer, el Sistema Articulado de Alertas Tempranas y los servicios de urgencias de las IPS priorizadas; con el fin de contribuir a la garantía del derecho a una vida libre de violencias de las mujeres en BogotáDar cuenta de las atenciones sociojurídicas y psicosociales brindadas a mujeres víctimas de violencias, cuyos casos llegan para atención a la Línea Púrpura Distrital, Movil Mujer, Sistema Articulado de Alertas Tempranas y los servicios de urgencias de las IPS priorizadas, que requieran de este tipo de atención.

Sociodemográfica 3 Seguridad y defensa 312 X

X

(Sumatoria del número de atenciones sociojurídicas y psicosociales que reciben mujeres víctimas de violencia remitidos por los equipos de atención de la SDMujer/ Sumatoria de casos que llegan para atención por situaciones relacionadas con violencias a los equipos de la SDMujer, en los casos que requieran este tipo de atención) * 100Número de atenciones: Primeras atenciones sociojurídicas y psicosociales Equipos de atención de la Secretaria Distrital de la Mujer -SDMujer-: Línea Púrpura Distrital, la Movil Mujer, el Sistema Articulado de Alertas Tempranas y los servicios de urgencias de las IPS priorizada.  Casos remitidos: Casos remitidos por los equipos de la SDMujer que requieren atenciones sociojuridicas y psicosociales especialiazadasPorcentaje Sistema de Información Misional - Simisional, para Línea Púrpura Distrital, Movil Mujer y atención en el entorno hospitalariohttps://simisional.sdmujer.gov.co/Anual X

X
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2015 y 2019: Cifras de la Registraduría Nacional del Estado Civil 2020 en adelante, se suspende la serie por límites en la información de la Registraduría Nacional del Estado Civil Para 2023 se toma la información de resultados de la Registraduría y se hace una estimación asignando sexo según nombre.Mujeres 13 Secretaría Distrital de la Mujer Dirección de Gestión del ConocimientoIsabella Muñoz Gómezimunoz@sdmujer.gov.co 6013169001 José Edwin Bernaljbernal@sdmujer.gov.co 6013169001 Wilmer Berdugo X
2023 y 2024: Cambios en el indicador por actualizaciónMujeres 13 Secretaría Distrital de la Mujer Dirección de Gestión del ConocimientoIsabella Muñoz Gómezimunoz@sdmujer.gov.co 6013169001 José Edwin Bernaljbernal@sdmujer.gov.co 6013169001 Wilmer Berdugo En julio de 2025 

se actualizaron 2015: Resultados de la elección del Concejo de Bogotá y las JAL 2016-2019 2018: Resultados de la elección de la Cámara de Representantes por Bogotá 2018-2022 2019: Resultados de la elección del Concejo de Bogotá y las JAL 2020-2023 2022: Resultados de la elección de la Cámara de Representantes por Bogotá 2022-2026 (se registra un histórico resultado en el que por primera vez las mujeres electas superan la paridad: 10 mujeres electas de un total de 18 curules) 2023: Resultados de la elección del Concejo de Bogotá y las JAL 2024-2027Mujeres 13 Secretaría Distrital de la Mujer Dirección de Gestión del ConocimientoIsabella Muñoz Gómezimunoz@sdmujer.gov.co 6013169001 José Edwin Bernaljbernal@sdmujer.gov.co 6013169001 Wilmer Berdugo
2024: Cifra actualizada a diciembre de 2024Mujeres 13 Secretaría Distrital de la Mujer Dirección de Gestión del ConocimientoIsabella Muñoz Gómezimunoz@sdmujer.gov.co 6013169001 José Edwin Bernaljbernal@sdmujer.gov.co 6013169001 Wilmer Berdugo En julio de 2025 

se actualizó la La serie corresponde a los años en que el DANE realiza la Encuesta Nacional de Uso de Tiempo (ENUT)Mujeres 13 Secretaría Distrital de la Mujer Dirección de Gestión del ConocimientoIsabella Muñoz Gómezimunoz@sdmujer.gov.co 6013169001 José Edwin Bernaljbernal@sdmujer.gov.co 6013169001 Wilmer Berdugo
La serie corresponde a los años en que el DANE realiza la Encuesta Nacional de Uso de Tiempo (ENUT)Mujeres 13 Secretaría Distrital de la Mujer Dirección de Gestión del ConocimientoIsabella Muñoz Gómezimunoz@sdmujer.gov.co 6013169001 José Edwin Bernaljbernal@sdmujer.gov.co 6013169001 Wilmer Berdugo
El indicador tiene como objetivo hacer seguimiento a la meta que es 45 manzanas implementadas a 2030. Se presenta como un total de manzanas y de forma acumulada semestre a semestre.Mujeres 13 Secretaría Distrital de la Mujer Dirección de CuidadoCamila Andrea Gomez Guzmancgomez@sdmujer.gov.co6013169001 Juan Sebastián Martínez Torresjsmartinez@sdmujer.gov.coContratista - Líder planeación técnica territorial del Sistema de Cuidado6013169001 Wilmer Berdugo En julio de 2025 se actualizó el indicador de 2024Acumulado

X X X 2024: Se actualizó en julio de 2025

Mujeres 13 Secretaría Distrital de la Mujer Dirección de Eliminación de Violencias contra las mujeres y Acceso a la Justiciaaquintero@sdmujer.gov.co6013169001 aquintero@sdmujer.gov.coDirectora 6013169001 Wilmer Berdugo Capacidad

mailto:jbernal@sdmujer.gov.co
mailto:cgomez@sdmujer.gov.co
mailto:jsmartinez@sdmujer.gov.co
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X X X X X Programa / SubprogramaOE 6 Programa vitalidad y cuidado - Subprograma de promoción de áreas de servicios sociales para el cuidado45 manzanas del cuidado

12

1 - Bogotá avanza en seguridadSí Mujer 90,0 2023 Sistema de Información Misional - Simisional, para Línea Púrpura Distrital, Movil Mujer y atención en el entorno hospitalarioMujeres víctimas de violencias que acceden a través de los servicios de la  Secretaría Distrital de la Mujer como Línea Púrpura Distrital, Móvil Mujer, Sistema Articulado de Alertas Tempranas y los servicios de urgencias de las IPS priorizadas y que reciben atención sociojurídica y psicosocial especializada. Línea de base con las atenciones a través de estos servicios:  37.814 en 2023. 92,00             95,00             97,00             100,00             Comportamiento histórico del funcionamiento de las estrategias de atención sociojurídica y psicosocial de la Secretaría Distrital de la MujerNA
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