éLa entidad reporté las vacantes en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC)?

Al respecto, durante la vigencia 2025 la entidad se encontraba en curso del proceso de
seleccidn para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer —
denominado Distrito 6, el cual se encontraba finalizando sus etapas en el marco del cual
se ofertaron 95 vacantes definitivas.

Ahora bien, con posterioridad al cierre de la planeacidn de tal proceso se generaron cinco
(5) vacantes definitivas, que se detallan a continuacion:

OPEC No. s i .
ABIERTO | Vacantes Denominacion Caod Grado Dependencia
DIRECCION
233235 1 CONDUCTOR 480 15 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
PROFESIONAL OFICINA ASESORA DE
225923 ! ESPECIALIZADO 222 27 PLANEACION
DIRECCION
219475 1 EZEEEF:&S:’S; 222 27 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
DIRECCION DE
AUXILIAR .
204047 1 407 19 GESTION DEL
ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO
DIRECCION DE
AUXILIAR N
204047 1 407 19 DERECHOS Y DISENO
ADMINISTRATIVO DE POLITICA

Estas vacantes definitivas fueron reportadas a la CNSC conforme se evidencia en los
siguientes pantallazos que arroja el sistema SIMO 4.0., correspondiente a las vacantes
identificadas con los nimeros de OPEC sefialados en el cuadro anterior.
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DESARROLLAR Y APLICAR LOS
PROCEDIMIENTOS EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA,
ASI COMO OFRECER
ASISTENCIA TECNICA, PARA
MANTENER ACTUALIZADOS
LOS SISTEMAS DE RESPALDO
DE INFORMACION,
GARANTIZAR LA SEGURIDAD
DE LA INFORMACION Y
MANTENER OPERANDO LOS
SERVIDORES Y EQUIPOS DE
COMPUTO, AST COMO LA DE
ADMINISTRACION DE
COMUNICACIONES Y
TELEFONIA DE LA ENTIDAD.

REALIZAR LABORES DE
CCARACTER ADMINISTRATIVO
DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, NORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS PROPIOS
DE LA SECRETARIA.
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